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Abstrakt

Miestny rozvoj vedeny komunitou (CLLD) je nastroj na zapajanie miestnych aktérov Ipel'skej
Kotliny - Novohradu (d’alej len IKN) do rozhodovania o socialnom, environmentalnom
a ekonomickou rozvoji svojho uzemia. Je zalozeny na principe zdola-nahor a na znakoch metody
LEADER, V programovom obdobi 2014-2020 sa metdda LEADER rozsiruje aj do inych
operaénych programov a inych fondov EU, v podmienkach SR sa CLLD bude vyuzivat’ v ramci
Europskeho pol'nohospodarskeho fondu pre rozvoj vidieka prostrednictvom PRV SR 2014-2020
a v ramci Europskeho fondu regionédlneho rozvoja prostrednictvom Integrovaného regionalneho

opera¢ného programu 2014-2020.

Metoda LEADER je inovativny pristup pre rozvoj vidieka a jeho politiku, ktorti malo moznost’
uzemie Ipel'skej Kotliny - Novohradu vyskusat’ uz v predchadzajucom programovom obdobi
rokov 2007 - 2013. Uzemie vyuZilo zdkladnt myslienku tejto metédy, ktorou je podporovat
rozvoj na zdklade vyuzivania lokélneho potencidlu tizemia, teda na zéklade vyuZivania
vnutornych zdrojov, pricom jednym zo zakladnych znakov bol a je pristup zdola nahor — t.z., Ze
0 rozvoji uzemia rozhoduju miestni aktéri. Pridanou hodnotou tohto nastroja je sposob, akym
tento pristup prispieva k rozvoju uzemia, t. z. prostrednictvom aktivnych l'udi, ktori uzemie IKN
dokladne poznajl, sa v uzemi podari realizovat’ projekty menSieho charakteru, ktoré by sa

prostrednictvom dopytovo orientovanych vyziev nerealizovali.

Cielom stratégie Ipel'skej Kotliny - Novohradu je do roku 2023 zabezpecit' pre svojich
obyvatel'ov vyznamné zlepSenie v dobudovani technickej infrastruktiry, pontkat’ také nové
pracovné prileZitosti pre obyvatelov, ktoré budii mat’ znasobovaci G¢inok, zvolit' vhodnu
a intenzivnu propagaciou svojho potencidlu, zamerat’ sa na konkrétne produkty cestovného
ruchu ana podporu vyroby a predaja z domacich surovin. Vzhl'adom na celkovli zaostalost
uzemia bude kazda aktivita smerujica k dosiahnutiu stanovené¢ho ciela svojim sposobom

inovativna.
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1. Zakladné informacie o0 MAS

1.1 Identifika¢né adaje MAS

Tabulka 1 ¢. 1: Identifika¢né udaje MAS

Néazov MAS Ipel'ska Kotlina - Novohrad
Datum registracie 27.03.2015
v zmysle zakona €.
’ 83/1990 Zb. 0 zdruzovani
Udaje o obc¢anov v zneni
MAS neskorsich predpisov
Sidlo Zelezni¢na 1, 941 22 Busince
ICO 42395224
DIC (ak relevantné) 2120070722
Nazov banky Prima banka Slovensko, a.s.
Udajeo | Cislo ucu 8697604002/5600
banke IBAN SK2356000000008697604002
SWIFT KOMASK2X
- Meno a priezvisko Ing. Peter Libiak
Udaje o - = -
Statutirovi E-mail plibiak@gmail.com
Telefon 0915974223
Udaje Meno a priezvisko PhDr. Alzbeta Csicsai
0 kontaktnej | E-mail alzbetacsicsai@gmail.com
osobe Telefon 0905969160

1.2 Vymedzenie oblasti a obyvatel’stva, na ktoré sa stratégia CLLD vzt'ahuje

Uzemie Ipel'skej Kotliny - Novohradu je tvorené 19-timi obcami nachadzajucimi sa v okrese
Velky Krti§ na juhu Banskobystrického samospravneho kraja. Uzemie mé typicky vidiecky
charakter a nenachadza sa v iom ani jedno mesto. Celkovy pocet obyvatel'ov k 31.12.2014 je 10
895 o0sob. Rozloha tizemia je 195,43 km?. Hustota obyvatel'stva dosahuje hodnotu 55,74
obyvatel'ov/km?. Jedna sa o suvislé izemie ohraniené Katastrami jednotlivych obci rovnomerne

na seba navazujucich.
Povinné prilohy:

Priloha ¢. 1: Vymedzenie tizemia a obyvatel'stva MAS,
Priloha €. 2: Doklad o suhlase vsetkych obci so zaradenim do izemia posobnosti MAS,
Priloha €. 3: Mapa tizemia MAS


mailto:alzbetacsicsai@gmail.com

2. Vznik, historia a tvorba partnerstva a stratégie CLLD

2.1 Vznik a historia partnerstva

Miestna akéna skupina, o.z. Ipel'ska Kotlina - Novohrad (d’alej len OZ IKN) vzniklo na tzemi
dvoch mikroregiénov: MR Ipel'ska dolina — Ipolyvolgye mikrorégié a MR Udolie Cebovského
potoka. Tieto 2 mikroregiony st geograficky dobre prepojené, mali zaujem o spolo¢na
spolupracu a spliiiali aj formalne kritéria na tvorbu budicej MAS. Clenska zakladiia je rozloZzena
rovnomerne, zastipenie ma verejny aj sukromny sektor. Ma zastipenie z kazdého mikroregionu,
nie vSetky obce mikroregionov su vSak zaroven aj clenmi OZ IKN. Mikroregiony Ipel'ska dolina
— Ipolyvolgye mikrorégié a Udolie Cebovského potoka sa na pristup Leader pripravovali uz od
roku 2005. Stretavali sa pravidelne, planovali, tvorili stratégiu a v roku 2010 ziskali Statit MAS,
kde pocas rokov 2010 — 2015 implementovali program Leader, opatrenia 4.1, 4.2 a 4.3 PRV
2007 - 2013.

Sucast'ou aktivit spojenych s pripravou stratégie CLLD bola aj animacia izemia, oboznamovanie
Sirokej verejnosti (ob¢anov, podnikatel'ov, samospravy a neziskovych organizacii) o principoch
fungovania verejno-sukromného partnerstva typu Leader. V sucasnosti ma ob¢ianske zdruzenie
41 &lenov, z toho je 19 obci. Clenska zakladia, ale aj vykonny a kontrolny orgéan boli od za&iatku
formované na principe verejno-sukromného partnerstva. Verejno-sikromné partnerstvo je
vyvazené po stranke geografickej, sektorovej, institucionalnej aj socio-ekonomickej. Clenska
zakladia, ale aj vykonny a kontrolny organ boli od zaciatku formované na principe verejno-
stikromného partnerstva. Clenskii zakladiu tvori 19 samosprav (zdujmova skupina verejného
sektora 46,34 %, vSetky samospravy su obce), 18 subjektov zaujmovej skupiny obc¢ianskeho
sektora (43,9 %) a4 zaujmova skupina podnikatel'ského sektora (9,76 %). Pocet Clenov
Vv jednotlivych obciach suvisi s celkovou uroviiou verejného zivota v tychto obciach. Celkovo je
mozné zhodnotit, Ze verejno-sikromné partnerstvo je vyvazené po stranke geograficke;,

sektorovej, inStitucionalnej aj socio-ekonomickej.

Program Leader nie je v tizemi novinkou, nakol’ko uz v minulom programovacom obdobi
implementovalo tento program. Obcania, podnikatelia, samospravy a neziskovy sektor mali
moznost’ uZ v minulosti podrobne spoznat’ pozitiva programu. V tzemi bolo rozdelenych viac
ako 2 mil. eur na investi¢né projekty pre samospravy aj pre sukromny sektor. Vyznamne sa

predosla MAS venovala aj informacnym a propaga¢nym aktivitdm a do kazdej domacnosti 2x
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ro¢ne distribuovala obc¢asnik, ktory informoval o ¢innosti zdruzenia a priblizil ob¢anom program

Leader a pracu MAS. MAS sa venovala pravidelne aktualizacii web stranky www.maspkp.sk,

kde boli uvadzané vSetky aktivity zdruzenia, ktoré boli ilustrované aj fotografiami.

Medzi vyznamné tspechy MAS Vv oblasti doteraz realizovanych projektov patrilo v roku 2010
schvalenie ziadosti o nenavratny financny prispevok na implementaciu Integrovanej stratégie
rozvoja izemia a udelenie Statatu Miestnej akénej skupiny, ¢o sa stalo dita 19.5.2010. Zmluva o
poskytnuti nendvratného financného prispevku na opatrenie ¢. 4.3 Chod Miestnej akénej skupiny
bola podpisana predsedom Partnerstva Krtisskeho Poiplia diia 25.5.2010. Od tohto diia sa zacala
implementécia Integrovanej stratégie rozvoja uzemia Partnerstva KrtiSskeho Poiplia. Celkovo
bolo podporenych 60 projektov, z toho 13 projektov pre sukromny sektor a 47 projektov pre
verejny sektor. Celkova hodnota zazmluvnenych projektov je 2 080 514 eur. Dalsie projekty boli
realizované v rdmci opatrenia 4.2 Vykonévanie projektov spoluprice, kde bolo podporenych
spolu 6 projektov v hodnote viac ako 130 tis. eur. Projekty boli neinvesti¢né a boli zamerané na
propagaciu Uzemia najmé v oblasti vidieckeho cestovného ruchu a podpory regionalnych
produktov a regionalneho znacenia. Velky tspech mal projekt Regionalnej znacky HONT, ktory
mal vyznam aj pre certifikovanych vyrobcov a aj pre kone¢nych spotrebitelov, ktori si mali
moznost’ kapit’ certifikované vyrobky. Partnerstvo Krtisskeho Poiplia este realizovalo projekty
podporené zo zdrojov BBSK a zdrojov Uradu vlady. Tieto boli zamerané na rozvoj partnerstiev
medzi obanmi, podnikate'mi a samospravou. Boli ur¢ené na organizovanie stretnuti a h'adanie
priorit regionu, ktoré zvysia jeho konkurencieschopnost. Rozvoj partnerstiev a propagaciu

miestnych vyrobkov podporili tieZ projekty EACEA realizované s Mad’arskymi partnermi.

Povinné prilohy:

Priloha €. 4: Zoznam ¢lenov MAS podla sektorov (vratane obci)

2.2 Tvorba partnerstva a stratégie CLLD
Proces tvorby verejno-sukromného partnerstva bol aktivne zahajeny uz v Case zaatia priprav

spracovania Integrovanej stratégie rozvoja Uzemia pre programovacie obdobie rokov 2007 —
2013, v roku 2007. Dovtedy boli informovani hlavne predstavitelia samospravy a zaujmovych
zdruzeni, ktori sa zacastnovali réznych seminarov a Studijnych ciest k problematike Leader.

Tieto seminare priniesli pozitivne priklady konkrétnych projektov Leader inych Statov na
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Slovensko. Aktivna spolupraca uzemia bola aje aj Vsucasnosti s podporenym uzemim
Vv Mad’arsku, kde predstavitelia samospravy, zdujmovych zdruzeni a aj verejnost’ mohla vidiet

konkrétne vysledky projektov.

Aktivna informac¢na kampan k pristupu Leader a k tvorbe verejno-sikromného partnerstva
smerom K verejnosti bola prvy krat zahajena v lete roku 2007. Prebiehala v podobe tivodného
letaku, ktory bol distribuovany do vsetkych domécnosti spolo¢ne s dotaznikom (pocet kusov
3500). Dal§im zdrojom prenosu informacii a aktivizacie k tvorbe verejno-sikromného
partnerstva boli stretnutia v obciach, ktoré boli organizované s verejnostou, zdruzeniami,
podnikateI'mi a predstavitelmi samosprav (pocet stretnuti celkom 12, pocet predstavitel'ov
samosprav 144, pocet podnikatel'ov 41, pocet obcanov 12, pocet zastupcov zdruzeni 25). Na
jednom zo stretnuti boli distribuované propaga¢né materialy k predmetnej problematike a pre
kazdy mikroregion bol odovzdany spracovany informacny panel. V procese tvorby verejno-
stkromného partnerstva sa pokracovalo az kym OZ PKP bolo zaregistrované na Ministerstve
vnutra SR dna 5.6.2008. Diia 30.06.2008 sa konala v obci Vinica zakladajica clenska schodza
obcianskeho zdruzenia. V roku 2009 sa konalo spolu 34 pracovnych stretnuti v jednotlivych

obciach a 7 pracovnych stretnuti na trovni celého izemia.

V rokoch 2010 — 2015 sa v uzemi Partnerstva Krtisskeho Poiplia implementoval program
Leader, ked’ zdruZenie dia 19.5.2010 ziskalo Statait MAS. Informovanost’ v obciach bola
zabezpecend prostrednictvom aktivit, ktoré realizovala MAS pocas tohto obdobia. Boli to hlavne
investi¢né projekty podporené z finanénych prostriedkov urenych na investicie a aktivity
podporené z neinvesti¢nych prostriedkov zamerané na propagaciu tizemia (propagacny material,
reklamné predmety, Gcast’ na vystavach a trhoch, prispevky do médii...). Bola zriadend web
stranka www.maspkp.sk, ktora je aktivna doteraz a na tomto mieste sa sustred’'uju vsetky
dokumenty a informacie o ¢innosti zdruzenia. Do kazdej obce a kazdej domacnosti boli dva krat
rocne distribuované noviny — obc¢asnik ,, LEADER INFO*, ktoré dokumentujt ¢innost’ zdruzenia

a propaguju program Leader a podporené projekty.

V roku 2014 sa Clenovia Partnerstva KrtiSskeho Poiplia rozhodli Ze zalozia 2 nové obCianske
zdruZenia. Cely proces bol ukon€eny registraciou OZ IKN dna 27.03.2015. Pri spracovani novej
stratégie CLLD pre OZ IKN boli vyuzivané postupy a metoddy interaktivneho planovania, ktoré
sa vyznacuju aktivnym zapojenim verejnosti do vSetkych etdp pripravy a spracovania, najma
vSak tychto etdp: SWOT analyza tzemia, Vizia rozvoja tUzemia, Problémova analyza

a stanovenie rozvojovych priorit, Strategicka cast’ (strategicky ciel, strategické priority,


http://www.maspkp.sk/

Specifické ciele, opatrenia, aktivity), Akény plan, Finanény plan a Implementaény ramec. Etapy

spracovania auditu a monitorovacieho a hodnotiaceho ramca boli vo vicsej miere ulohou

vonkajSich expertov. Stretnutia k tvorbe stratégie CLLD sa konali pocas rokov 2014 a 2015.

Celkom bolo realizovanych 8 stretnuti priamo v uzemi S celkovym poc¢tom ucastnikov 141 oséb.

MAS ¢&. 1 - Rozpis jednotlivych stretnuti

Miesto verejného stretnutia Datum Pocet 0s6b
Glabusovce 15.06.2014 6
Olovary 28.06.2014 7
Kiarov 25.06.2015 10
Lesenice 21.10.2014 35
Slovenské Darmoty 03.10.2014 14
Lesenice 08.10.2014 15
Spojena skola Modry Kamen 23.02.2015 33
Spojena skola Modry Kamen 12.03.2015 21
Spolu 8 141

Miestny rozvoj vedeny komunitou v OZ IKN bol plne realizovany zapojenim komunity do

tvorby stratégie od zaciatku az po Uplny koniec tvorby. Stratégia CLLD a projekty, ktoré z nej

vyplyvaju vychadzaji jednoznacne z komunity. Miestnymi expertmi bol vedeny riadeny dialog

Z ¢lenmi obcianskeho zdruZenia a z aktivnymi obCanmi, ktori sa zucastnili stretnuti. Za ucelom

mobilizovania ndpadov a energie ¢lenov a obCanov boli zorganizované 2 spolo¢né stretnutia,

ktoré boli najpodstatnej$imi (Spojena skola 23.02.2015 a 13.03.2015).

Predmetom tychto stretnuti bolo zapojenie ¢lenov a obCanov pri:

o

o

o

o

o

o

urcovani silnych stranok, slabych stranok, prilezitosti a hrozieb;

premene na hlavné potreby a moznosti rozvoja;

vybere hlavnych cielov, konkrétnych cielov, pozadovanych vysledkov a priorit, ktoré im
boli priradené;

vybere typov ¢innosti, ktoré mézu viest’ k tymto vysledkom;

pridel'ovani rozpoctu

vybere a stanoveni hodnotiacich kritérii.

Priprava na vypracovanie spolo¢nej SWOT analyzy za celé Gzemie MAS prebehla uz na

samostatnych stretnutiach v obciach a mini-regiénoch a formovala sa postupne po¢as pripravy
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spracovania integrovanej stratégie (audit izemia) v programovacom obdobi rokov 2007 - 2013.
Pocas tychto stretnuti s predstaviteI'mi obci, podnikatel'ov, neziskovych organizacii a obéanov
prebehla diskusia o0 pozitivach, negativach a 0 prilezitostiach rozvoja pre izemie. Na zaklade
tychto stretnuti bola expertnym sposobom vytvorena kostra spolocnej SWOT analyzy pre celé
uzemie, ktora bola nasledne v pléne pracovnej skupiny schvalena. V sucasnosti bola takto
spracovana SWOT analyza prehodnotena, boli v nej zohl'adnené skusenosti a poznatky z uzemia
ziskané pocas implementacie programu Leader. Tvorba a aktualizdcia SWOT analyzy bola
Vv sti¢asnosti ovel'a jednoduchsia a objektivnejSia, nakol’ko sa hlavni aktéri z izemia pravidelne
stretavali, aktivne spolupracovali, spolo¢ne planovali, rozdelovali financné prostriedky
a hovorili 0 negativach a pozitivach tzemia. Definovali konkrétne projektové zamery, ktoré
vznikali vd’aka tomu, Ze sa pravidelne stretavali a mali moZnost’ dokladne spoznat’ celé Gzemie.
Externi odbornici zapojeni do pripravy SWOT analyzy:

- Ing. Martina Kukuckova, i — projekt, externy expert

- Ing. Katarina Skrdlova, riaditel’ka CPK Velky Krtis, externy expert

Fotodokumentécia — Mobilizovanie napadov

Pocas pripravy stratégie a budovania partnerstva boli realizované nasledovné informacéné

aktivity:

- Uvodny informaény letak
- Stretnutia v obciach

- Spolo¢né stretnutia na urovni MAS

Povinné prilohy:

Priloha ¢. 5: Dokumenty preukazujtice proces tvorby a formovania partnerstva,

Priloha ¢. 5.1: Dokumenty preukazujuce proces tvorby stratégie CLLD (informac¢né aktivity)
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3. Analyticky ramec

3.1 Analyza zdrojov izemia

Vseobecna charakteristika uzemia

o vyhody/ z hl'adiska polohy a lokalizacie uzemia (geografickd, administrativno-spravna

poloha a pod.),

Uzemie OZ IKN tvoria 2 mikroregiony (MR Udolie Cebovského potoka, MR Ipel'sk4 dolina),
ktoré st su€astou okresu Velky Krti§, kde zaberajii jeho celu juhozapadnu cast’. Okres Velky
Krti$ lezi v juznej ¢asti Banskobystrického kraja. Na juhu susedi s Mad’arskou republikou, na
vychode s okresom Lucenec, na severe s okresmi Detva, Zvolen a Krupina ana zapade
s okresom Levice. Okres vznikol v roku 1968 zaclenenim obci, ktoré po zruseni okresu Modry
Kameti patrili do okresov Lucenec a Zvolen. Cast’ sledovaného tizemia patrila v minulosti
K historickému regiénu Hont, ¢ast’ k historickému regionu Novohrad.

Obrazok ¢.1 - Lokalizacia rieSeného uzemia v ramci Slovenska

Zdroj: www.obce.sk

Okres svojou rozlohou 848,2 km? patri medzi stredne vel'ké okresy a s poGtom obyvatel'ov 44
286 k 31.12.2014 patri medzi menej l'udnaté okresy v Slovenskej republike. Hustota osidlenia je
53 obyvatela/km?, oproti hustote 111,1 obyvatel'a/km? v ramci Slovenska je poloviéna. Okres sa
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rozprestiera z juhu v priestore vymedzenom riekou Ipel, ktora sucasne tvori Statnu hranicu
s Mad’arskou republikou a zo severu Krupinskou planinou.

Obrazok ¢. 2 - Lokalizacia rieSeného tizemia v ramci okresu Velky Krti$

Uzemie okresu Velky Krti§ je riedko zaludnené a podpriemerne urbanizované. Okres leZi
v strede osi Vychod — Zapad, Bratislava — KoSice a 0si Juh — Sever, Budapest — Banska Bystrica
— VarSava, priom Budapest’ (2 mil. obyvatel'ov) je vzdialen¢ len 86 km. Tento potencial je
dosial’ nevyuZity pretoZe okres lezi mimo hlavnych dopravnych tepien, ¢i uz cestnej alebo
Zelezniénej siete. RieSenym tUzemim prechadza v jeho juho-vychodnej Easti komunikaéno-
sidelna rozvojova os Nové Zamky — Zeliezovce — Sahy — Velky Krti§ — Lucenec, ktora je
rozvojovou osou druhého stupiia vo vyhl'ade UPN Banskobystricky kraj. Poloha na
mikroregionalnej trovni je nasledovna: najexponovanejSou Castou je mesto Velky Krtis, ktoré
spolu s mestom Modry Kamen a obcou Maly Krti§ tvoria vlastne suvislé priemyselné centrum
okresu. V tejto Casti zije 14 853 obyvatelov, ¢o je 32,80 % okresu. ZvySok obyvatel'stva Zije na
vidieku.

RieSené¢ tUzemie =z hladiska twzemno-sprdvneho Cclenenia patri do Banskobystrického
samospravneho kraja, do okresu Velky Krti§. Geograficky je suCastou juznej casti
Banskobystrického kraja oznacovanej ako vidiecky region Novohrad. Vidiecky region Novohrad

tvoria okresy Lucenec, Poltar a Velky Krtis.

Napojenie rieSeného uzemia na hlavné dopravné trasy je nevyhovujtce, okres Velky Krti§

dokonca nemd pravidelné zeleznitné spojenie sinymi regidonmi Slovenska. Region je
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charakteristicky silne rozptylenou sidelnou struktirou, ktoru charakterizuje vysoky pocet malych
obci a nizka hustota osidlenia. Celkovy pocet obci okresu Velky Krti§ je 71, z toho len dve

maju Statat mesta (Velky Krtis a Modry Kamen).

Celkovy pocet samospravnych obci v rieSenom uzemi je 19, z nich ani jedna nema4 Statit mesta.
Pre region je charakteristicky nizky az stredny stupen urbanizécie. Vidiecke osidlenie v dosledku
predchadzajiceho vyvoja je zna¢ne rozptylené. Celkova rozloha rieSeného izemia je 195,43 km2
a poet Zijticich obyvatel'ov je podl'a udajov SU Banské Bystrica (31.12.2014) celkom 10 895
0sob. Priemernd hustota osidlenia je 55,74 ob./km?. Najviésou obcou v izemi je obec Busince
s poctom 1 468 obyvatelov. Najmensia je obec GlabuSovce, ktora ma iba 125 obyvatelov.
V kategorii vidieckych obci nad 1 000 obyvatelov si zaradené iba 3 obce (Zelovce, Busince a
Nenince). V kategoérii obci nad od 500 do 1 000 obyvatelov je spolu 5 obci a v kategérii

najmensich obci do 500 obyvatel'ov je celkom 11 obci, z nich 4 ma menej ako 300 obyvatel'ov.

Vvhody z hl'adiska polohy a lokalizdcie tizemia Ipel’skd Kotlina - Novohrad:

— rozlohou vel'ké uzemie s ¢istym a zachovalym Zivotnym prostredim

— zachovalé krajina, ktord je komparativnou vyhodou z hl'adiska rozvoja vidieckej turistiky

— rozmanité prirodné a geografické podmienky

— uzemim neprechddzaji Ziadne dolezit¢ dopravné tepny, ktoré by narusili kI'udny charakter
krajiny

— prirodné a klimatické podmienky vhodné pre pol'nohospodarsku prvovyrobu ana fu
nadvézujice spracovanie a finalizaciu produktov

— lokalne podmienky pre diverzifikaciu agrosektora smerom k agroturistike, rozvoju
cestovného ruchu a rozvoju tradicii

— prihrani¢ny region charakteristicky zmieSanim ndrodnosti, vierovyznania aj kultiry, ¢o spolu
S prirodnymi danostami vytvara bohaty rozvojovy potencial izemia

— vzhl'adom na blizkost” hranice dvojjazycné tizemie s predpokladom pre rozvoj cezhrani¢nej
spolupréce

Nevvhody z hl'adiska polohy a lokalizdcie izemia Ipel'ska Kotlina - Novohrad:

— dopravne izolované izemie
— okrajové uzemie SR, kde je roky zaostaly celkovy vyvoj izemia (marginalizované tzemie)
aV dosledku toho aj nizka vzdelanostnd uroven, dlhodoba nezamestnanost, chybajice

zdravotnicke a socidlne sluzby, slaba uroven rozvoja podnikania, slabd kupyschopnost’
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obyvatel'stva, nezdujem o veci verejné, odchod mladych l'udi za pracou do inych regiénov
a do zahranicia

— tazka dostupnost’ tizemia z hlavnych komunika¢nych tepien SR

— rozptylené sidla na velkej rozlohe uzemia

— likvidacia pol'nohospodarstva ako historicky najvyznamnejSieho sektora hospodarstva

— slabo rozvinuty priemysel

— nezaujem investorov o Uzemie, neatraktivne pre investovanie

o geografickd charakteristika

Poloha a geomorfoldgia Gizemia

Riesené uzemie je pomerne Clenité. Severnu cast tvori Javorie, Krupinskd planina, na
severozapade je ohrani¢ené Cebovskou bukovinou. Juznd ¢ast ma nizinny charakter
a geograficky patri do Juhoslovenskej niziny. Prirodnou $tatnou hranicou je rieka Ipel’. Samotna
Ipel’'ska kotlina je najurodnejSou oblast'ou okresu Velky Krtis. Severnt Cast’ rieSeného tizemia
pokryvaju lesy. Poloha a dobré klimatické podmienky predurcuji region pre polnohospodarsku
vyrobu a rozvoj vidieckeho cestovného ruchu. Jeden z rozhodujtcich diferenciaénych faktorov
krajiny je reliéf. Reliéf zasadne ovplyviiuje horizontalny aj vertikdlny tok hmoty, energie a
informacii. Tvori hlavné bariéry a obmedzenia rozvoja hospodarskej ¢innosti ¢loveka. Podl'a
geomorfologického ¢lenenia (Mazur, Luknis, 1980) patri rieSené¢ tizemie do provincie Zapadné
Karpaty. Krupinska planina predstavuje sopeéné predhorie Stiavnickych vrchov a Javoria a patri
do ststavy pohori Slovenského Stredohoria. M4 raz mierne sklonenej pdtnej ploSiny. Sklana sa
pozvol'na k juhu, juhozdpadu a juhovychodu. Na zlomoch toky vymodelovali doliny, ktoré su
hlboké aj nad 200 m. Strednd Cast’ je rozrezana na vrchovinu a zapadna ma charakter tabul'ove;j
pahorkatiny. S nadmorskou vyskou 300-800 m n.m. sa radi medzi nizke vysoc€iny. Ipel'ska kotlina
patri do ststavy nizko polozenych kotlin. Je tektonicko-erézneho povodu a ma dva stupne:

— ploché tzemie (nivy tokov)

— pahorkatinny stupen nad dnom dolin 70-100 m.

Na zaklade morfologickych typov reli¢fu (Miklos a kol., 1991) sa v rieSenom uzemi vyskytuja
nasledovné jednotky komplexnej €lenitosti reliéfu: roviny, pahorkatiny, vrchoviny.

Environmentalne zat'aze

Environmentalna regionalizicia je proces priestorového ¢lenenia krajiny, v ktorom sa podla
stanovenych kritérii a vybranych siborov environmentalnych charakteristik vycleniuji regiony s

urCitou kvalitou stavu alebo tendencie zmien zivotného prostredia. Na zéklade tejto
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regionalizacie sa izemie Slovenska Cleni na 5 stupiiov kvality zivotného prostredia (od 1. stupiia
- prostredie vysokej kvality po S.stupeni - prostredie silne narusené), na zaklade ktorej su
identifikované environmentalne najviac zatazené oblasti. RieSené tizemie sa nachdadza mimo

vyznacenych najviac zat'azenych oblasti.

Obrazok ¢. 3 - Kvalita Zivotného prostredia a zat’aZené oblasti

Nage 19 Kvaiia thotaens prostedis » rimedrsre zriaterych shiset 8 chrihoy 30 racre narusemyTe prostede

SR v roku 2012, www.enviroportal.sk

Podl'a spracovanej aktualizacie environmentalnej regionalizacie SR z roku 2012 sa juzna
pol'nohospodarsky vyuzivana Cast’ rieSeného uzemia nachadza v 2. stupni kvality, ¢o znamena
region s mierne naruSenym prostredim (region €. 16 Poipel'sky region). Severnd Cast’ s mensim
zastipenim vysoko produkéného pol'nohospodarstva a s prevahou lesnej pody patri do 1. stupnia
kvality — regiony s nenaruseny prostredim (region ¢. 9 Krupinsky region). Grafické vyjadrenie
tohto stavu je dokumentované na obrazku v mapke — Environmentalne regiony Slovenska.
Zat'azené izemia 3. stupiia (mierne naruSena krajina), 4.stupiia (narusena krajina) a 5.stupna
(silne naruSend krajina) sa v regione nevyskytuju. Urcitd miera poSkodenia prostredia je
dosledkom intenzivnej polnohospodarskej €innosti v tomto Uzemi, ktord bola od pradavna

determinovana geografickym a prirodnym potencidlom uzemia.

Obrazok ¢. 4 - Environmentalne regiony Slovenska

Mapa 20 Regormy enveonmentaine| kenlity
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Zdroj: Sprava o stave Zivotného prostredia SR v roku 2012, www.enviroportal.sk

Vyuzitie pody

RieSené¢ uzemie zabera juhozépadnu cCast’ okresu Velky Krtis. Klimatické podmienky st
charakterizované priemernou ro¢nou teplotou vzduchu v juznej ¢asti izemia 9-10° C, v strednej
a zapadnej Casti 7-9° C a v severnej 5-7° C. jedna o tizemie relativne suché pripadne mierne
vlhké. Uhrn zrazok za rok v juznych &astiach uzemia dosahuje 550 az 600 mm, v severnych
castiach 700 az 800 mm. Z hladiska produkéného potencidlu, pddy patria podla Podno-
ekologickej rajonizacie Slovenska do dvoch podoblasti: oblasti kotlin nizSicho stupna
vymedzenej Ipel'skou kotlinou a do oblasti pohori a vrchovin sopeénych Karpat vymedzene;j
Krupinskou planinou, v ktorych je rozny priestorovy a kvantitativny podiel typologicko-
produkénych kategdrii pol'nohospodarskych pdd. Vzhl'adom na dané podno-klimatické
podmienky je uzemie vhodné na pestovanie aj na teplo naro¢nych plodin. Vymera

pol'nohospodarskej pody v rieSenom uzemi je 69%, vymera nepol'nohospodarskej pody je 31%.

Graf ¢. 1 - Pomer zastupenia pol’'nohospodarskej a nepol’nohospodarskej pody

‘ M polnohospodarska péda
® nepolnohospodarska

poda

Zdroj: SU SR Banskd Bystrica, 2011

V ramci celého rieSeného uzemia tvori pol'nohospodarska poda 67 % celkovej vymery. Tento
pomer je zhruba zachovany v rdmci celého uzemia aj v Gizemi jednotlivych obci. Zastipenie
pol'nohospodarskej pody na celkovej vymere pddy v jednotlivych obciach a Struktura vyuzitia

pody podl'a jednotlivych kultar st dokumentované v tabul’ke v samostatnej prilohe dokumentu.
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Graf &. 2 — Rozdelenie PPF v sledovanom vzemi

B orndpdda
0% B vinice
zahrady
2% B ovocné sady
5%

u TP

Zdroj: SU SR Banskd Bystrica, 2011

V ramci celého rieSeného tizemia ma na pol'nohospodarskej pdde najvacsie zastupenie orna pdda
— predstavuje az 67 % celkovej vymery PPF. V porovnani s rokom 2001 sa zvysilo zastipenie
ornej pody o 1,1 %. Tento pomer je zhruba zachovany aj v zemi jednotlivych obci. Vyrazne
najvyssie zastupenie ornej pddy je v k.. Chrastince — 96,5 % a Lesenice — 89,5 %. V ostatnych
kultarach sledujeme podobny trend, vacSina obci sa priblizuje hodnotam, ktoré charakterizuji

celé riesené tizemie a niekol'ko obci sa vymyka z priemeru.

V ramci nepol'nohospodarskej pody ma najvyssi podiel lesnd poda - 13 % z celkovej vymery
uzemia. Zastipenie lesnych pozemkov je najvyraznejsie v k.0. Olovary — 36,3 %, naopak v k.u.
Kolare sa lesné pozemky vobec nevyskytuju. V ostatnych kategdéridch stoji za zmienku
percentualne zastipenie vodnych ploch v k.u. Glabusovce — 4,2 %, Batorova — 4,2 % a Slovenské

Darmoty — 4 %, ¢o sposobuje existencia niekol’kych vodnych ploch.

Graf €. 3 — Rozdelenie nepol’nohospodarskej pody v sledovanom tzemi

B |esny pozemok
M vodnaplocha
zastavana plocha

M ostatnd plocha

Zdroj: SU Banska Bystrica, 2011
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Udaje o kvalite pod su uvedené v grafickej prilohe niZSie. Najvacsiu Gast’ Gizemia tvoria pody
strednej kvality — spolu je to 75,28 %. Podla zakona ¢. 220/2004 Z.z. st vSetky
pol'nohospodérske pody podla prisluSnosti do BPEJ zaradené do 9 skupin kvality pddy.
NajkvalitnejSie patria do 1. skupiny a najmenej kvalitné do 9. skupiny. Prvé 4 skupiny su
chranené podl'a §12 zakona o ochrane pol'nohospodarskej pody a mozno ich docasne alebo trvale
pouzit’ na nepol'nohospodarske tcely iba v nevyhnutnych pripadoch, ak nie je mozné alternativne

rieSenie.

Zastupenie stupiiov kvality pol'nohospodarskych pdd v okrese Velky Krtis (v %).

1 2 3 4 5) 6 7 9 9
- - - 0,04 | 20,55 | 42,78 | 11,95 | 16,17 | 8,51

Obrazok €. 5 — Prehl’ad o kvalite pod

Chrénené pody
B B s o | s B 07 | s s

Zdroj: www.podnemapy.sk, 2014

Klimatické pomery

Podnebie ma charakter podnebia stredoeurdpskeho a ovplyvituje ho povrch tizemia, poloha a
nadmorska vyska, ktord sa pohybuje od 127 do 643 m nad morom. RieSené uizemie je rozdelené

do dvoch klimatickych oblasti, a to do juznej, teplej oblasti a do severnej, mierne teplej oblasti.

Vzhladom na viaceré Cinitele (zemepisnd Sirka, nadmorska vyska, orografické pomery,
vertikalna ¢lenitost’) st v rieSenom tzemi rozdielne teplotné pomery. Priemerna ro¢na teplota

vzduchu v juZnej a vychodnej ¢asti je 9-10° C, v strednej a zapadnej Gasti 7-9°C a v severnej 5-
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7°C. Najteplejsou oblast’'ou je Ipel'ska kotlina, v ktorej pocet dni s priemernou teplotou vzduchu
5°C trva 7,5 mesiaca a teplotna suma dosahuje 3 400°C (v porovnani s Krupinskou planinou je
teplotna suma o 740° C vys3ia). Najvyssi pokles teplot je v polovici januara. Pocet mrazovych
dni s minimalnou teplotou vzduchu -0,1°C a menej je v juznej a vychodnej ¢asti 100-120 dni, v

strednej a zapadnej Casti 120-140 dni a v severnej Casti 140-160 dni.

Podl'a udajov o ro¢nom thrne zrazok sa jedna o izemie relativne suché pripadne mierne vlhké.
Uhrn zrazok za rok v juznych ¢astiach uzemia dosahuje 550 az 600 mm, v severnych ¢astiach
700 az 800 mm. Aj z tychto udajov je zrejmé, Ze so stipajucou nadmorskou vyskou zrazok
pribuda. Pocet dni so zrazkami 1,0 a viac mm je rozdielny v Ipel'skej kotline 85 az 90 dni, najviac
je ich v mesiaci mdj a najmenej v septembri. V Krupinskej planine je pocet dni so zrazkami od

94 do 96 mm.

v v

dni a najvyssich severnych ¢astiach 80 az 100 dni. Maximum snehovej pokryvky na juhu je do

20 cm a na severe 40-80 cm. Na prevaznej Casti izemia je to 20-40 cm.

Lesy

Lesné porasty boli v minulosti silne ovplyvnené I'udskou ¢innost'ou. Zna¢na Cast’ tizemia bola
odlesnend a les bol premeneny na pasienky a ornu pddu. Druhova Struktara pévodnych lesnych
porastov bola nevhodnym hospodarenim a vyberom drevin zmenend. Velkl ¢ast’ izemia na
pahorkatine ovladli agatové monokultury, ktoré si povaZované za druhotné prirodzené

zalesnenie odlesnenych ¢asti izemia.

V rieSenom uzemi je 1 obec, ktora v svojom k.a. vobec nema lesné pozemky: Kolare. Zastipenie

lesnych pozemkov je najvyraznejsie k.u. Olovary — 36,3 %.

V zastupeni drevin prevazuju listnaté dreviny, ktoré tvoria az 93,5 % lesnych porastov. Z toho
dub tvori 25,8 %, cer 21,8 %, agat 20,6 %, hrab 15,1 %, ostatné listnaté dreviny 10,9 %. Thli¢naté
dreviny zaberaju spolu 6,5 %. Z toho borovica 4,2 %,smrek 2,1 % a smrekovec 0,3 %. Lesné
hospodarstvo ma osobitné postavenie v narodnom hospodarstve SR s ohl'adom na vyuZivanie a
reprodukciu obnovitel'nych zdrojov surového dreva, ale i pri ochrane a vyuzivani d’alSich prirodnych
zdrojov najmé pddy a vody, ale 1 pri tvorbe stability krajiny a kvality Zivotného prostredia. Okrem toho

na drevnej surovine je zalozena produkcia domaceho drevospracujuceho priemyslu.

20



Roéznorodé podne, klimatické a relié¢fové podmienky, ale hlavne makroklima a vySkova klima
vytvorili v izemi odli$né ekologické podmienky, ¢o sa prejavilo vertikalnou zonaciou a zloZzenim
drevinnych a bylinnych spoloCenstiev reprezentovanych jednotlivymi vegetacnymi stupiiami.
Rozhodujucimi ukazovatel'mi vegetacnych stupiiov su klimatické podmienky (nadmorska vyska,
priemerna teplota, roné zrazky, vegetacna doba) a zastupenie rozhodujucej drevinnej zlozky.
V rieSenom Uzemi sa vyskytuju 3 z 8-ich vegetacnych lesnych stupnov (Zlatnik, 1975): vls -

dubovy, vls - bukovo-dubovy a vls - dubovo-bukovy,

Voda

Hydrologické pomery

Celé riesené izemie patri do povodia rieky Ipel’ s rozlohou 873,5 km?2. Ipel’ je hlavnou rie€nou
osou, ktory na celej juznej dizke tizemia tvori §tatnu hranicu s Mad’arskom. Uzemim preteka
strednd Cast’ toku. Riec¢na ststava je malo rozvinutd, perovitd. Pritokmi Ipla su vodné toky
V riesenom tzemi: Cebovsky potok, Cahovsky potok, Maly potok, Lesenicky potok. Prietoky st
ovplyviiované viacerymi klimatickymi CiniteI'mi. Najvyssie prietoky a odtoky st v jarnych

mesiacoch marec, april, ¢o je dané zimnou akumulaciou snehu a nizkym vyparom.

Podzemné vody vytvaraju najbohatSie zasoby v aluvialnych nivach (napr. Ipel’). Najvyssie stavy
vody sa vyskytuji koncom marca a zaciatkom aprila, minimalne v septembri a novembri.
Analogicky je to 1 v severnejsich ¢astiach Krupinskej planiny. Jarné maximum je v priamej mere
s topenim snehu a zrazkovymi pomermi.

Rozdelenie tizemia podl'a vodnej bilancie je rézne v juznej, strednej a severnej Casti:

— typ krajiny svyrovnanou vodnou bilanciou: podmieneny vyrovnanou bilanciou
podzemnych vod so zasobami pérovych vod (2-9,9 1.51.KM2) apovrchovych vod
alochtonnych tokov pri nizkej aZ strednej bilancii miestnych povrchovych vad ( 4,8-9,4
|51 km-2)

— typ krajiny s negativnou vodnou bilanciou

— typ s negativnou vodnou bilanciou podzemnych a povrchovych vod (do 2 1.5°1.5M2 do 9,4
1.51.kM2) Lokalny vyskyt artézskych vod.

— typ s negativnou vodnou bilanciou podzemnych vod (do 2 1.51.X™2) a povrchovych vod
(4,8-9,4 1.51.km2)

Do rieseného uzemia nezasahuje ziadna chranena vodohospodarska oblast’. Povrchové vody v
okrese nie su pouzivané pre vodarenske ucely.

Znecistenie vod
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Akost’ povrchovych vod sa pravidelne sleduje na vodnom toku Ipel’ v profile Slovenské Darmoty.
Stupen Cistoty je najhorsi - V. Zla kvalita vodnych tokov tzko suvisi s nizkym stupfiom
odkanalizovania a ¢istenia odpadovych vod - okres Velky Krti§ patri k najzaostalejSim na
Slovensku. Okrem chemického a mikrobiologického znecistenia dochadza aj k mechanickému
znedisteniu a zandSaniu vodnych tokov v désledku absencie, prip. zlej Struktiry brehovych
porastov. Zrychlenim odtoku v ddsledku regulacii dochédza k stdlemu znizovaniu samocistiacej

schopnosti vodnych tokov.

Mineralne vody

V rieSenom uzemi st evidované mineralne pramene v k.i. Kovacovce a BuSince.

1. Kovacovce, LC-23

Prameii je na piti kopca HradiSte, na pravom brehu Lovosického potoka, asi 500 m od jeho
vyustenia do Ipla. Je to kopana studiia, hlboka 4.4 m a vystuZzend betonovymi rarami. Uprava
pochadza z roku 1960. Nad prameiiom je §tvorhranny beténovy murik bez krytia. Odber vody je
mozny iba nacrenim.

2. BuSince, Struktarny vrt BuSince I, LC-4

Vrt je na pravom brehu Stracinského potoka medzi obcou a zelezni¢nou stanicou. Vyvrtali ho v
rokoch 1953-1954. Nim zachytili tri typy vod s roznym obsahom rozpustenych tuhych latok.
Najvyssi obsah mala voda v hibke 710-799,5 m. Voda vyteka pod tlakom rarkou vyvedenou nad
povrch v blizkosti vrtu. Pramen je hojne vyuzivany v ramci okresu, vr. 2011 prebehla

rekonstrukcia pristreSku s podporou Nadacie SPP a obce BuSince.

o historicky vyvoj

Na zaklade prieskumu priméarnych zdrojov bol vyhodnoteny sumar a stav réznych kultirnych
zariadeni a historickych zdrojov v obciach. Vel'mi dobre st obce vybavené typickym zariadenim,
ktorym je kulturny dom. Kazda obec ma kulturny dom. Tieto zariadenia sa tradi¢ne pouZivaji na
celé spektrum kultirno-spolocenskych podujati, va¢sinou maja polyfunkéné vyuzitie. Obecné
muzeum sa nachadza v obciach Busince a Vrbovka. Vo Vrbovke sa nachadza Mikszathovo
miizeum v areali ZS. V kazdej obci sa nachadza kniznica, ktora byva umiestnena v kultirnom
dome, na obecnom trade alebo v $kole. Kastiele sa nachadzajii v 3-och obciach a v Celaroch a
Zahorciach st dva. Kaplnky, boZie muky, studnicky, vyznamné hroby, zvonice, farsky urad maja
podetné zastipenie v izemi. Castym prvkom v obciach st rézne pamitniky padlym hrdinom,

pamétné hroby a hrobky, sochy svitych a rozne krize ¢i na cintorine alebo pri cestach. V obci
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Vrbovka sa nachadza archeologické nélezisko z doby bronzovej. V obci Slovenské Darmoty je

archeologické nalezisko Avarov z neolitu.

Ludové zvyky, remesla a tradicie si v danom uzemi uchovavané z generacie na generaciu.
Kultarno-spolocensky zivot obyvatelov tizemia bol neodmyslite'ne spity s l'udovotradicnymi
zvyklostami. Cely rok sa s pravidelnostou dodrziavali zvyky a obyCaje zamerané na
hospodarsku alebo spolocensku stranku zivota, prihliadnuc na suvislost’ s cirkevnym poriadkom,
S roznymi menami, ale is prisluSnym ¢asovym obdobim a jeho zvlaStnostami. Niektoré sa
zachovali od c¢ias pohanského osidlenia. Kazdy rok su organizované netradi¢né aktivity

s charakterom regionalnej atraktivity (Dni obci, Jazdecké preteky).

V ramci auditu 'udskych zdrojov sa skiimal aj potencidl roznych kultirnych a spoloc¢enskych
organizacii, ktoré su v rieSenom izemi nositel'mi aktivit, ktoré spajaji obcanov jednotlivych obci
aj celého tzemia a ktoré sa mozu podiel’at’ na tvorbe stratégie a jej realizacii. V rieSenom uzemi
sa vyskytuje iba jedina obec, kde nie je Ziadna spoloCenska organizacia — obec Zombor.
Najbohatsi spolkovy Zivot je v obciach Zelovce, Busince a Kovacovce, ¢o je pochopitelné aj
vzhladom na pocet obyvatelov aj moznosti podpory ¢innosti tychto subjektov z rozpoctu
samospravy. Medzi spolo¢enskymi organizaciami prevazuju ,,typické* spolocenské organizacie,
ako je Matica slovenska, polovnicke zdruzenia, urbarske spolo¢nosti, Jednota déchodcov a pod,
avSak zastupené su aj Obcianske zdruZenia so Specifickymi cielmi a oblastami posobenia
(vinohradnictvo, vzdeldvanie a informovanie ob¢anov, regionalny rozvoj, tradi¢né remesla —
tkanie kobercov...), ktoré s vyznamnymi nositel'mi aktivneho postoja obyvatel'ov k zdujmu

o0 veci verejné. Uroven aktivity tychto zdruzeni je rdzna.

o doteraj$i rozvoj Gizemia

V rieSenom uzemi sa zrealizovali dva investicne vel'ké projekty, ktoré vyznamne ovplyvnili
moznosti d’al§ieho rozvoja uzemia. Jeden projekt sa tykal vybudovania verejného vodovodu vo
velkej Casti okresu Velky Krtis. Z uzemia sa tento projekt dotykal obci Batorova, Celare,
Glabusovce, Chrastince, Kiarov, Kolare, Kovacovce, Lesenice, Olovary, Opatovskd Nova Ves,
Slovenské Darmoty, Vrbovka. V sti¢asnosti je mozné planovat’ v stratégii také projekty, ktoré
maju bezprostrednu suvislost’ s pitnou vodou (potravinarsky priemysel). Druhym projektom bolo

vybudovanie mostov medzi obcami Pet'ov a Szécsény v okrese Vel'ky Krti§ a v okrese Lucenec
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medzi obcami Postyénpuszta a RaroS. Tymto projektom vzniklo priame napojenie rieSeného

uzemia MAS s Mad’arskom.

Uzemie OZ IKN si vzhl'adom na svoj charakter, geografickl réznorodost’, rozptylent sidelnt
Struktaru a kultarno-historicky a prirodny potencial vyzaduje skor individualne rieSenia — vicsie
mnozstvo malych projektov navzéjom prepojenych s cielom podporit’ endogénny rozvoj tizemia,

ktoré bude podporovat’ aj stratégia rozvoja tizemia.

Jednym z nastrojov zameranym na integrovany pristupu rozvoja uzemia na urovni obci je aj
spracovanie dokumentov Program hospodarskeho a socialneho rozvoja obce, ktory ma
Vv sti¢asnosti spracovanych vSetkych 19 obci. Pri niektorych tychto dokumentov boli vyuzité
postupy strategického planovania a bola zap4jana verejnost’ vratane podnikatel'ov a neziskovych
organizacii. Tieto dokumenty su v sucasnej dobe v Stadiu spracovania aktualizacii pre
programovacie obdobie rokov 2014 — 2020 nakol’ko povodne boli spracované pre programovacie

obdobie 2007 - 2013. Aktualizacia prebiecha podl'a novej metodiky.

Sucast'ou akéného planovania v ramci pripravy izemia na CLLD je aj vyhodnotenie doterajsej
pomoci Uzemiu a zaroven prieskum investicnych zamerov obci. Jednotlivé subjekty vratane obci
sa uz v minulosti uchadzali o podporu z ré6znych zdrojov a v regione boli uz podporené viaceré
individualne aj spoloéné projekty, a to nielen zo 3tatnych dotacii, ale aj zo zdrojov EU. Preto
obce aj regidon uz maju urcité skusenosti z pripravy, ale aj z implementacie uspesnych projektov.
Najvyznamnej$im velkym projektom v uzemi bol projekt implementacie Integrovanej stratégia
rozvoja uzemia Partnerstva KrtiSskeho Poiplia, kde zdruZenie ziskalo finan¢né prostriedky
v celkovej vyske viac ako 2,5 mil. eur a kazda clenska obec mala moZnost’ vysktsat’ si proces
pripravy projektu, implementécie a zi¢tovania. Sikromné zdroje boli doteraz pouzité len ako
povinna miera spolufinancovania jednotlivych projektov, v izemi zatial' nebol realizovany

projekt typu PPP.

o zvlastnosti/Specifika Gzemia, typické Crty a pod.

Zvlastnostou izemia je pestra ponuka podujati rozneho charakteru od tradi¢nych oslav réznych
kalendarnych (Mikulas, Den deti, Deni matiek, Den tcty k star§im...) a cirkevnych sviatkov

(Velka noc, Vianoce, Turice,....) vratane Sportovych podujati (turnaje, preteky, behy,....) az po
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netradiéné aktivity s charakterom nadregionalnej atraktivity (napr. Jazdecké preteky). Tieto
podujatia su vybornym prostriedkom pre spajanie obCanov regionu a zaroven potenciadlom pre
zapojenie tychto aktivit do ponuky produktov cestovného ruchu. Tradiciu maji aj hody, jarmoky,
trhy, faSiangové slavnosti, vinobranie, dozinkové slavnosti — tieto kazdoroCne organizované
kultirne podujatia tiez predstavuju zaujimavy turisticky produkt. Vd’aka finan¢nej pomoci
z fondov EU vznikol v izemi netradi¢ny produkt, ktory svojou zvlastnostou pritahuje ¢oraz viac
navstevnikov. Jedna sa o produkt ,,Ekomuzeum Hontu®, ktory je aplikovany vo viacerych
obciach uzemia. V tizemi je vytvorend siet’ muzei (inovativny prvok) ako stbor zaujimavosti
a zazitkov, ktoré¢ predstavuji minulost’ a sucasnost’ daného regionu.

V danom uzemi st aj predpoklady pre kulinarsku turistiku - navstevnikov moze prilakat’ aj
vychyrenou madarskou a slovenskou kuchynou. Miestna kuchytia, ktord je vzacnou zmesou
tradicii a kultur (ktoré sa na tomto tzemi dlhodobo dotvarali), je odddvna zaloZend na troch
principoch: vynikajuca kvalita surovin, generadciami k dokonalosti dopracované tradicné

receptury a dostatok casu a poctivosti pri priprave jedal.

Komparativne vyhody daného izemia oproti ostatnym tizemiam:

- skusené tizemie, ktoré uz realizovalo program Leader

- vyskusany produkt cestovného ruchu propagujuci region (Ekomuiuzeum Hontu)
- vidiecky charakter izemia, ponuka ubytovania vo vidieckom prostredi

- Cisté zivotné prostredie nezat'azené priemyslom a hustou dopravou

- vhodné klimatické podmienky na rozvoj prevazne letného cestovného ruchu
- vhodné podmienky pre pol'ovnictvo a rybarstvo

- zachovala krajina, chranené izemia

- vinohradnictvo, ovocindrstvo, klasické pol'nohospodarstvo

- zachované vinice a vinne pivnic¢ky

- zachovalé prvky l'udove;j tradicie a kultirne pamiatky

- denné nosenie kroja v niektorych obciach

- l'udia, ktori poznaji l'udové tradicie

- zachovanie tradi¢nych remesiel

- pohostinni I'udia

- bezpecné prostredie

- aktivne a fungujuce spolky (pol'ovnictvo, rybarstvo)

- prihrani¢ny region — dvojjazycnost’ obyvatelov
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RieSené tzemie je charakteristické zmieSanim narodnosti, vierovyznania aj kultury, ¢o spolu
S prirodnymi danost’ami vytvara bohaty rozvojovy potencial, ktory sa zacal aktivne vyuzivat uz
Vv predchadzajucom programovacom obdobi. Impulzy pre nastartovanie rozvoja vSak existuju
a vysledkom snahy jednotlivcov, obci a inych subjektov je uspeSne implementovany program
Leader, kde sa vyskusali zdkladné principy spoluprace verejno-sikromnych partnerstiev. Na
druhej strane je toto uzemie poznamenané suborom negativnych faktorov: likvidacia
pol'nohospodarstva ako historicky najvyznamnejSieho sektora hospodarstva, nepriaznivy
demograficky vyvoj, migracia najmd mladych l'udi za pracou mimo region a do zahranicia, nizka
vzdelanostna uroven, dlhodoba nezamestnanost’, chybajuce zdravotnicke a socialne sluzby, slaba

uroven rozvoja podnikania a dopravna izolovanost’.

Vzhl'adom na blizkost hranice s Mad’arskou republikou a dvojjazyCnost znacnej Casti
obyvatel'ov je tu vysoky potencial pre rozvoj cezhrani¢nej spoluprace, ktort je mozné realizovat’
¢i uz s vyuzitim projektov spoluprace v ramci CLLD alebo inych zdrojov, ako je napr. Program
cezhranicnej spoluprace Mad’arské republika — Slovenska republika, Medzinarodny Visegradsky
fond, EACEA a iné. Z tohto hl'adiska je prihrani¢na poloha tzemia komparativnou vyhodou pre
uzemie, avsak z hl'adiska socio-ekonomickych, dopravnych a inych vézieb je poloha nevyhodou
a izemie patri medzi marginalizované oblasti s dlhodobym deficitom exogénnej pomoci Statu

a leZi aj mimo zaujmu vacSich investorov.

Berac do uvahy prirodné podmienky regionu, sa javi ako perspektivna podpora
pol'nohospodarskej vyroby a na fiu nadvizujucej spracovatel'skej potravinarskej vyroby. Pre
dosiahnutie pokroku v tejto problematike je potrebné vyraznejsie spolupracovat’ so samospravou
a podnikatel'mi v regione s cielom doslednejSie sa presadit’ pri Cerpani Strukturdlnych fondov
a Vv spolupraci s Ministerstvom hospodarstva SR pomdct’ presadit’ vacsi projekt umoznujuci
zamestnat’ nizkokvalifikovant pracovnu silu. Perspektivnou sa javi aj cezhrani¢na spolupraca
s Mad’arskou republikou, kde by Vv blizkosti hranic bolo mozné vybudovat podnikatel'sky

inkubator s malym priemyselnym parkom.

Medzi typické Crty uizemia, ktoré mézu byt zakladom pre budovanie identity patri:

— sktisené uzemie, ktoré uz realizovalo program Leader

— vysktsany produkt cestovného ruchu propagujuci region (Ekomuzeum Hontu)
— vidiecky charakter izemia, ponuka ubytovania vo vidieckom prostredi

- Cisté Zivotné prostredie nezat'azené priemyslom a hustou dopravou
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vhodné klimatické podmienky na rozvoj prevazne letného cestovného ruchu
vhodné podmienky pre polovnictvo a rybarstvo

zachovalé krajina, chranené izemia

vinohradnictvo, ovocinarstvo, klasické pol'nohospodarstvo
zachované vinice a vinne pivnicky

zachovalé prvky l'udovej tradicie a kultirne pamiatky
denné nosenie kroja v niektorych obciach

l'udia, ktori poznaju 'udové tradicie

zachovanie tradi¢nych remesiel

pohostinni I'udia

bezpecné prostredie

aktivne a fungujtce spolky (polovnictvo, rybarstvo)

prihrani¢ny region — dvojjazycnost’ obyvatel'ov

Popis prirodnych, ludskvch, kultirno-historickych, ekonomickvch, inStitucionalnych a inych

zdrojov

o demograficka situacia

V sledovanom Uzemi sa nachadza 19 obci. RieSené uzemie ma podla udajov SU SR Banska

Bystrica z r. 2014 hustotu 55,74 obyvatel'ov/ km? a Zije tu 10 895 obyvatel'ov. Len tri obce maji

viac ako 1 000 obyvatel'ov (Nenince, Busince a Zelovce), ¢o tvori az 37,79 % z celkového poétu

obyvatelov sledovaného tizemia. V kategorii obci nad 500 obyvatelov je 5 obci az nich je

najvicsia Sklabind a Zahorce a v kategorii najmensich obci do 500 obyvatel'ov je celkom az 11

obci. Graf — Vyvoj poc¢tu obyvatelov znazornuje vyvoj poctu obyvatelov za predchadzajucich

5 rokov.

MAS ¢. 2 - Vyvoj po¢tu obyvatel’ov za roky 2010 — 2014

Obec 2010 2011 2012 2013 2014
Batorova 361 367 367 372 383
Bugince 1467 1470 1463 1467 1467
Celare 486 472 489 490 471
GlabuS$ovce 107 116 123 123 125
Chrastince 222 239 236 237 243
Kiarov 311 312 312 305 316
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Kolare 273 275 269 265 265
Kovacovce 371 371 375 369 363
Lesenice 499 522 528 519 514
Nenince 1376 1394 1400 1388 1361
Obeckov 498 498 493 499 496
Olovary 304 298 299 301 299
Opatovska Nova Ves 682 718 711 713 697
Sklabina 838 861 863 860 870
Slovenské Darmoty 573 564 572 565 569
Vrbovka 372 360 359 357 352
Zahorce 704 677 679 678 660
Zombor 139 146 140 140 148
Zelovce 1338 1333 1326 1295 1289
Spolu 10921 10993 11004| 10943| 10888

Zdroj: SU SR, 2015

Graf ¢.4 — Vyvoj poctu obyvatel’ov vyvoj poctu obyvatelov za predchadzajucich 5 rokov
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Vyvoj poctu obyvatel'stva za celé rieSené izemie je prezentovany v tabulke — Vyvoj poctu
obyvatelov za 5 rokov. Z tabul'kového vyjadrenia je zrejmé, ze od roku 2010 trva pokles
obyvatel'stva az do roku 2011. Mierny prirastok bol zaznamenany v roku 2012. Rozdiel medzi
rokmi 2004 a2012 je ubytok obyvatelov. V sledovanom uzemi prevlada trend ubytku
a stagnacie poctu obyvatel'stva. Zistovanim v teréne bola odhalend pri¢ina ubytku, ktora je
vV migracii produktivneho obyvatel'stva za pracou do inych regionov SR, pripadne zahranicia

a tiez nizka porodnost’ a trend jednodetnych rodin.

S po¢tom obyvatelov suvisi aj hustota osidlenia, ktord je vyznamnym ukazovatel'om
rozmiestnenia obyvatel'stva v izemi a sved¢i aj o stupni urbanizacie, resp. vidieckosti uzemia.
Riesené tizemie zabera podl'a udajov SU SR Banska Bystrica celkovii vymeru 10 895 km2
a napriklad v roku 2012 tu zilo 11004 obyvatel'ov. Hustota osidlenia je 55,74 obyvatel'ov na 1
km?. Tato hodnota je nad tiroviiou okresu Velky Krti§ (53 obyv./km?), ale aj Slovenska (110

obyv./km?). Hlboko pod priemerom za sledované izemie su Olovary.

Proces starnutia populdcie charakterizuje tzv. index starnutia, ktory vyjadruje pomer poc¢tu 0osob
poproduktivneho veku pripadajicich na 100 obyvatel'ov predproduktivneho veku. V porovnani
s udajmi za okres Velky Krti$ je index starnutia vyrazne vyssi, udaj za okres Velky Krti§ je

103,09.

Struktiru populécie izemia podl’a produktivnosti a ekonomickej aktivity

Z udajov poskytnutych SU SR, Banské Bystrica za rok 2014 bola na tizemi regiénu sledovana
vekova Struktara. Za celé uzemie tvorili obyvatelia v predproduktivnom veku (0-14 rokov) len
13,06 % z celkového poctu obyvatel'ov, obyvatelia v produktivnom veku (muzi 15-59 rokov,
zeny 15-54 rokov) tvorili 71,25 % z celkového poctu obyvatel'ov a obyvatelia v poproduktivnom
veku (muzi 60 a viac, zeny 55 a viac) tvorili 15,75 % z celkového poctu obyvatelov. Tieto udaje
su dokumentované v tabul’ke — Vekova Struktira obyvatel'ov v sledovanom tizemi za rok 2014.
Grafické vyjadrenie uvedenych zisteni je v grafe — Vekova Struktiura obyvatel'stva v izemi

avgrafe - Vekova Struktira obyvatel'stva v izemi podl'a obci.

Za 10 rokov od predchadzajiceho scitania v roku 2001 sa zmenili tidaje vekovej Struktary, kedy
bolo  obyvatelov v predproduktivnom veku 13,87 %, v produktivnom veku 60,35 %
a v poproduktivnom veku 25,78 %. Kazda kategdria zaznamenala zmenu. Pre rozvoj uzemia je

zaujimavy Udaj predproduktivneho veku, ktory sa zniZuje.
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MAS ¢. 3 — Vekova Struktira obyvatel’ov v sledovanom tzemi za rok 2014

Predproduktivny vek | Produktivny vek Poproduktivny vek | Spolu
Sledované vizemie 13,06 71,25 15,75 100
Okres Velky Krti$ 13,51 72,04 14,45 100
Banskobystricky kraj 14,57 70,89 14,55 100
Slovenska republika 15,31 71,73 13,96 100

Zdroj: SU SR, 2014

Produktivna zlozka obyvatel'stva je zastipena najsilnejsie a dosahuje 71,25 % z celkového poctu
obyvatel'stva , Co je 7 758 obyvatel'ov. Okresny priemer v tomto ukazovateli je 72,04 %. Pre
sledované uzemie je charakteristicky vySsi podiel obyvatel'stva v poproduktivnom veku ako je
okresny priemer. V sledovanom uzemi je tento udaj 15,75 %, ¢o predstavuje 1 715 obyvatelov,

v okrese Velky Krtis 14,45 %.

Graf ¢. 5 — Vekova Struktira obyvatel’stva v tizemi

B Predproduktivny vek
B Produktivny vek

1 Poproduktivny vek

Zdroj: SU SR, 2015

Trendy v demografickych pohyboch, ich pri¢iny

Vsetky vysSie uvedené porovnania svedCia o tom, Ze rieSené uzemie V porovnani s okresom
Velky Krti§ vykazuje ,,horsie* ukazovatele, ktoré charakterizuji starniicu populaciu. Stcasny
stav vekovej Struktury obyvatel’stva je vysledkom nielen reprodukénych procesov v spoloc¢nosti,
ale je aj obrazom urovne rozvoja, resp. zaostalosti uzemia. Pre zlepSenie populacnej Struktiry

obyvatel'stva je nutné vytvarat podmienky na rozvoj ekonomiky, s ¢im suvisi aj dostatok
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pracovnych prilezitosti pre cast' obyvatelov, ktord by sa mohla vratit spiat do regiénu

a stabilizovat’ jeho demografické ukazovatele.

V regione dochadza dlhodobejSie k prirodzenému ubytku obyvatel'stva spdsobené¢ho vyssou

mierou umrtnosti v porovnani s porodnostou. Naopak, region ziskava obyvatel'stvo migraciou.

Migrécia vSak vo vicsine pripadov znamena pristahovanie neprisposobivych obfanov rémske;j

narodnosti. V kone¢nom dosledku sa celkovy prirastok obyvatel'stva pohybuje striedavo

Vv kladnych i1 zapornych intervaloch u jednotlivych obci regionu, avSak v ramci celého regionu je

trvaly ibytok, o ¢om svedcia udaje v nasledujtcej tabulke.

MAS ¢. 4 - Demografické ukazovatele v obciach za rok 2014

Prirodzeny prirastok Migracia obyvatel’stva Celkovy
Obec narodeni zomreli pristahovani | vyst'ahovani Prirastok/
ubytok

Glabusovce 1 1 2 0 2
Kiarov 1 4 16 4 9
Kovacovce 5 4 8 11 -3
Olovary 0 1 9 7 1
Vrbovka 0 10 5 1 -6
Zombor 3 2 11 5 7
Celare 9 10 7 23 -17
Zahorce 4 13 6 11 -14
Slovenské Darmoty 9 8 8 4 5
Opatovska Nova Ves 2 10 4 12 -16
Lesenice 5 11 4 6 -8
Batorova 6 5 9 4 6
Chrastince 2 3 11 4 -6
Kolare 2 5 7 4 0
Zelovce 9 10 20 25 -6
Obeckov 2 5 2 2 -3
Sklabina 19 3 25 31 10
Nenince 9 23 10 23

Busince 20 12 27 33 -2
Spolu 108 140 191 210 -68

Zdroj: SU SR, 2015
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MAS ¢. 5 - Celkovy prirastok/tibytok

Obec 2004| 2005| 2006| 2007| 2008| 2009| 2010| 2011| 2012| 2013
Glabusovce -7 -4 1 -2 5 -3 2 0 -6 0
Kiarov -8 -4 -2 -1 -2 -4 -2 2 -6 -4
Kovacovce 10 -5 5 -2 -1 -5 2 -4 -4 -8
Olovary 2 -1 0 -5 -5 -5 -9 -9 0 2
Vrbovka -9 -16 -5 -6 -4 -1 -4 -10 -4 -2
Zombor 10 10 20 0 7 -1 1 4 1 2
Celare -3 -1 -3 -12 4 -24 -4 -14 6 3
Zéahorce -3 -15 -8 -5 -5 5 4 -1 2 -4
Slovenské Darmoty -3 -17 2 4 -2 13 17 0 -4 -7
Opatovska Nova Ves 2 29 2 -4 -5 7 9 -7 -1 2
Lesenice -9 2 -12 0 -9 -10 -8 18 1 -9
Batorova -3 6 -1 -3 -8 0 -3 2 -1 10
Chrastince 7 1 -5 0 3 -8 -4 -5 1 1
Kolare 6 -12 -3 -5 -5 -2 -2 2 -2 -7
Zelovce -4 -4 -19 18 14 6 1 -7 -7 -6
Obeckov 1 -4 -2 5 5 10 2 -11 -5 6
Sklabina 2 -4 -11 8 -15 -9 2 12 2 -3
Nenince 0o |-7 -L17 -MA 131| 16 13L8 1@ 68|-12 Qp7 6 12
Busince -4 -9 -5 21 -15 9 14 20 7 3
Spolu -13 -55 -63 0 25 -6 10 -8 -14 -9

Zdroj: SU SR, 2015

V regiéne dochadza dlhodobejSie k prirodzenému ubytku obyvatel'stva spdsobené¢ho vysSou

mierou umrtnosti v porovnani s pdrodnostou aj vySSim poctom vystahovanych ako je

pristahovanych. Naopak uzemie ziskava obyvatel'stvo migraciou. Migracia vSak vo vicSine

pripadov znamena pristahovanie neprispdsobivych obcanov romskej narodnosti.

Celkovy

prirastok obyvatel'stva za poslednych desat’ rokov dozadu zaznamenal kladné ¢isla len v dvoch

rokoch. Ubytok obyvatel'stva je zaznamenany pocas sledovaného obdobia 8 krat. Situacia je

sposobend aj odchodom mladych T'udi za pracou do inych regidonov, ktori sa uz vicsinou

nevracaju spat’.

Pri¢iny demografickych pohybov:

— reprodukéné procesy a trendy v spolo¢nosti

- uroveil rozvoja regionu

— celkova zaostalost’ tzemia

— malo pracovnych prilezitosti
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— vyska zarobkov v regione
- slabé moznosti v podnikani
— zl¢é vybavenie infrastruktiarou

- jedno z najzaostalejsich regionov stredného Slovenska

Narodnostné a etnické zloZenie obyvatel'stva

Narodnostna Struktura obci v rieSenom tzemi je vyrazne heterogénna. Podl'a udajov posledné¢ho
s¢itania 'udu (SOBD 2011) je podiel slovenskej narodnosti na celkovom pocte obyvatel'stva
66,43 %. Podiel mad’arskej narodnosti je 23,99 % z celkového poctu obyvatelov. V porovnani
so séitanim Pudu vroku 2001 je pokles obfanov mad’arskej narodnosti o viac ako 10 %.
V absolitnom vyjadreni sa k tejto narodnosti hlasilo v roku 2001 viac ako 10 tis. Obyvatel'ov.
K romskej narodnosti sa hlasia oficialne iba 1,03 % z celkového poctu obyvatel'ov. Tento udaj
je skresl'ujuci, nakol’ko mnohi z prislusnikov romskeho etnika sa hlasia k slovenskej alebo
mad’arskej narodnosti.  Ostatné priznané narodnosti tvoria minoritné zastipenie, z nich
najvyznamnej$ie je zastupena ¢eska narodnost’ (spolu 48 obyvatel'ov). Paradoxné je, ze v obci
Kosihovce sa k romskej narodnosti hlasia iba 4 obcania a pritom je v obci evidovana romska

osada.

Graf ¢. 6 - Narodnostné zloZenie Gizemia v %

M slovenska
B madarska
M romska

M Ceska

W ostatné/nezistené

Zdroj: SU SR, 2014
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Vierovyznanie

Porovnanim udajov o vierovyznani obyvatel'ov jednotlivych obci z idajov zo SODB 2011 je
zistené, ze v sledovanom uzemi sa vidcSina obyvatel'stva hlasi k rimsko-katolickej cirkvi,
celkovo je to 65,93 %, v absolutnom vyjadreni 9 032 obyvatel'ov. Oproti s¢itaniu v roku 2001
je ubytok obyvatel'ov v rimsko-katolickej cirkvi o viac ako 7 %. Evanjelicka cirkev ma 6,46 %-

tné zastipenie. Podiel obyvatel'ov bez vyznania je 2,34 %.

V porovnani s priemernymi udajmi za celé izemie sa vyrazne odliSuju niektoré obce, v ktorych
dominuje urcity druh vierovyznania a miestne pomery tak nekoresponduju s priemerom. Za
zmienku stoji uviest’ dominantné postavenie rimsko-katolickej cirkvi v 19 obciach. Z priemeru
sa vyrazne vymyka obec Zahorce, kde je az 44,7 % zastpenie evanjelickej cirkvi a.v. Okrem
vysSie uvedenych vierovyznani sa v regione obcania hlésia aj k tymto vieram: reformovana
krest'anska cirkev, cirkev adventistov siedmeho dna, krest’anské zbory, nabozenska spolo¢nost’
Jehovovi svedkovia, ostatné cirkvi, bez vyznania a prislusnost’ k viere neuviedlo obyvatel'ov.
Tieto vySSie uvedené cirkvi vSak nemaja z hl'adiska regionu vyznamnejSie zastupenie. Podrobna
Struktira obyvatel'ov podl'a vierovyznania je v samostatnej prilohe dokumentu. NiZSie uvedena

tabulka uvadza zastupenie najvyznamnejSich cirkvi v absolutnom vyjadreni.

MAS ¢&. 6 - Struktira obyvatelov podl’a vierovyznania

Obec NabozZenské vyznanie / cirkev
Rimsko- | o - elickg | Reformovand | - g Iné
katolicka . krest’anska . . ,
. cirkev a.v. . vyznania | a nezistené
cirkev cirkev
Glabusovce 87 8 1 5 16
Kiarov 268 9 1 6 24
Kovacovce 236 89 2 18 30
Olovary 318 12 1
Vrbovka 347 5 - 2 9
Zombor 71 43 - 3 27
Celére 388 29 1 41 20
Zahorce 307 303 4 31 32
Slovenske 405 73 2 7 78
Darmoty
Opatovska
Nova Ves 621 8 1 10 79
Lesenice 421 76 - 4 21
Batorova 315 20 - 1 26
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Chrastince 188 11 1 8 34
Kolare 258 3 - 1 10
Zelovce 1091 67 3 71 97
Obeckov 413 39 1 13 510
Sklabina 740 31 1 26 877
Nenince 1339 19 3 6 1414
Busince 1219 40 2 60 130
Spolu 9032 885 24 320 3438

Zdroj: SODB 2011

Vzdelanostna uroven — stupeti aj druhy, vyvojové trendy vo vzdelanosti

Preskiimanie dosiahnutého stupna vzdelania ako aj jeho Struktury je dolezité pre postdenie
a zhodnotenie 'udského potencidlu uzemia, najmé pri hodnoteni ponukovej zlozky vo vztahu
K trhu prace. Vyuzité boli $tatistické idaje zo SOBD 2011 a primarne zbery z obci. Porovnanie
tohto ukazovatel'a v ramci celého sledovaného tizemia s okresnymi a krajskymi hodnotami je
znazornené v tabul’ke — Porovnanie vzdelanostnej Struktiry obyvatel'stva a v grafe — Porovnanie
vzdelanostnej Struktury obyvatel'stva je zndzornena vzdelanostnd Struktura obyvatelov
sledovaného Uzemia. Z udajov porovnania vzdelanostnej Struktiry obyvatelov je zrejmé, ze
V izemi je vySSie zastipenie obyvatel'ov so zakladnym vzdelanim ako je udaj za okres Velky
Krti§ a Banskobystricky kraj. Vyrazny rozdiel oproti idajom za okres a kraj vidime u vzdelania
zakladného, kde v regione tento Udaj dosahuje o 6,48 % menej ako je Gdaj za Banskobystricky
kraj. Vysoky rozdiel je aj u skupiny vysokoSkolsky vzdelanych obyvatel'ov, kde udaj za region
je mensi 4,6 % ako je udaj za Banskobystricky kraj. Tieto tdaje dokumentuju, aky slaby je

potencial kvalifikacie pracovnej sily v konkurencii na trhu prace v sledovanom tzemi.

MAS ¢. 7 - Porovnanie vzdelanostnej Struktiry obyvatel'stva

Obec Z toho vzdelanie
zakladné Uttiovské SS VS Bez vzdelania
a stredné s maturitou a nezistené
bez maturity
Sledované uzemie 22,88 27,85 23,9 52 17,09
Okres Velky Krti§ 19,6 26,15 17,3 58 21,5
Banskobystricky kraj 16,4 22,5 21,00 9,8 18,5

Zdroj: SU SR, 2014

Pri porovnani vysledkov z roku 2001 je mozné konstatovat’, Ze sa situacia zlep$ila najma v pocte
vysokoskolsky vzdelanych osob, ked ich podiel vzrastol o 2,78 % anaopak podiel osdb so
zakladnym vzdelanim sa znizil oproti roku 2001 o 11,18 %. Pocty stredoskolsky vzdelanych os6b

V porovnani s rokom 2001 st mierne zvysené.
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MAS ¢. 8 - Vzdelanostna Struktira obyvatel’stva (SODB 2011)

Dosiahnuty stupen vzdelania
Glabusovce 5 8 0
Kiarov 15 8 6 0
Kovacovce 15 25 12 0
Olovary 2 21 14 0
Vrbovka 4 20 15 0
Zombor 16 1 4 0
Celare 8 21 8 0
Zéahorce 6 30 11 3
%:j;gf;‘e 38 30 36 0
i
Spatovska 15 29 22 0
Lesenice 35 48 25 3
Batorova 8 23 13 2
Chrastince 25 16 5 0
Kolare 8 18 7 1
Zelovce 216 230 300 95
Obeckov 113 153 90 25
Sklabina 195 234 168 59
Nenince 326 418 281 75
Busince 114 61 58 5
Spolu 1164 1394 1078 268

Zdroj: SU SR, 2014

Uzemie je charakteristické malou mobilitou 'udi, uzavretostou komunity, ruralnym charakterom
uzemia, ktory je historicky spédty s podpriemernou vzdelanostnou Struktirou, nakolko
Studovanie nie je rodinnym prikladom, svoju rolu zohrdva aj neuplny Skolsky systém pre
obyvatelov madarskej narodnosti, ktory neumoziiuje vysokoskolské Stadium v madarcine
anepriazniva vekova Struktura obyvatel'ov obci, ktort charakterizuje vysoky podiel osob
Vv poproduktivnom veku, ktoré maju vacSinou len zakladné vzdelanie. Samotna tiroven Skolského
systétmu v obciach regionu je rozdielna. Vysledkom je vel'mi slaba vzdelanostnd uroven

obyvatel'stva regionu.

Vyrazne horSie charakteristiky vzdelanostnej irovne s zaznamenané v obciach GlabuSovce,

Zombor, kde je oproti priemeru vyrazne vyssi podiel obyvatel'ov so zékladnym vzdelanim a nizsi
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podiel obyvatel'ov s vysokoskolskym vzdelanim. Vyrazne lepSie charakteristiky dosahuju obce
Zelovce, Busince, Nenince, kde je vyssi podiel zloZky obyvatel'ov so stredoskolskym vzdelanim

a s vysokoskolskym vzdelanim.
o infrastruktura a miestne sluzby

Stav, kvalita, vybavenost’ a Struktira bytového fondu je vyznamnym ukazovatelom kvality
Zivota obyvatel'ov v regione a je aj ukazovatelom jeho rozvojového potencialu. Uroveti byvania
ovplyviiuje uroven reprodukcie pracovnych sil a pdsobi na celkovy Zivotny $tyl obyvatel'stva. Po
roku 1990 nastalo vyrazné znizenie bytovej vystavby a V sucasnosti, ak je zaujmom regionu
prilakat’ mladé rodiny a stabilizovat' tak demograficky vyvoj, nastava problém zabezpecit
podmienky pre rozvoj byvania na pozadovanej kvalitativnej Grovni a zaroven cenovo dostupné

pre obyvatelov.

Zakladné udaje o poéte domov, bytov, Struktare ich vlastnictva, o priemernom veku a o pocte
neobyvanych domov sme ¢erpali z idajov SOBD 201 1. Stthrnny prehl’ad o tychto ukazovatel'och
za celé sledované uzemie sa nachadza v archive Zziadatela. Porovnanie stavu obyvanych
a neobyvanych domov v jednotlivych obciach je v grafe — Domovy a bytovy fond v obciach

sledovaného uzemia.

Graf ¢. 7 — Domovy a bytovy fond za sledované izemie

M trvalo obyvané domy

B neobyvané domy

Zdroj: SOBD, 2011

Pocet neobyvanych domov v Gizemi je vel'mi vysoky a podl'a zistovani v obciach ich pocet stale
narastd, najma v malych a odl'ahlych obciach. Velka ¢ast’ neobyvanych bytov je ur¢itou rezervou
pre skvalitiovanie domového fondu, nakol’ko po ich rekonStrukcii sa zvysi spravidla ich
vybavenost’. Takmer u polovice neobyvanych bytov nie st Specifické dovody neobyvanosti
uvedené — Casto ide o opustené rodinné domy v doésledku odchodu obyvatel'stva do blizkych
miest, nezaujem mladych rodin o byvanie v nevyhovujucich starych bytoch s nedostatocnym

technickym vybavenim, pripadne o d’alSie dovody.
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V strukture vlastnictva v rieSenom uzemi prevazuji domy vo vlastnictve fyzickych osob 82 %.
Vlastnictvo Statu a bytovych druZstiev je minimalne, - pohybuje sa pod hranicou 0,5 %. Vo
vlastnictve obci je 2 % domového fondu. Tento udaj sa zvysil v porovnani s rokom 2001 o 1,7

%, ¢o znamena, zZe obce sa snaZzia stavat’ obecné byty, ktoré prenajimaju ob¢anom.

Cestovny ruch, rekreadné, ubytovacie a stravovacie zariadenia

Cez vidiecky turizmus sa do procesu turizmu a rekreacie zapaja vidiecke osidlenie, a to:

— tvorbou a prevadzkovanim konkrétnych produktov cestovného ruchu

— zabezpecenim vybavenosti a sluzieb pre CR priamo v obciach,

— zabezpeCenim rekreaéného pobytu v obciach a osadach, pricom tieto mozu ziskat' aj

funkciu rekrea¢ného utvaru,

— poznavanim vidieckeho spdsobu Zivota az aktivnou pracou v rdmci tzv. agroturistiky.
Pre niektor z tychto funkcii maji predpoklady takmer vSetky obce, lebo rozvoj vidieckeho
turizmu znacne zavisi aj od iniciativy organov obecnych samosprav, miestnych podnikatel'ov
a vlastnych obcanov. Dékazom je aj investicia smerovand do oblasti stkromného podnikania pre
zlepSenie podmienok ubytovania v tzv. nizko kapacitnom ubytovani prostrednictvom programu

Leader v hodnote 717 697,66 eur nenavratného finan¢ného prispevku.

V rieSenom uzemi su aj predpoklady pre kulinarsku turistiku — navStevnikov méoze prilakat’ aj
vychyrenou madarskou a slovenskou kuchynou. Kuchyna uzemia OZ IKN, ktora je vzacnou
zmesou tradicii a kultur (ktoré sa na tomto uzemi dlhodobo dotvérali), je oddavna zaloZena na
troch principoch: vynikajica kvalita surovin, generaciami k dokonalosti dopracované tradi¢né
receptlry a dostatok ¢asu a poctivosti pri priprave jedal (varenie je doteraz v mnohych rodinach
laskyplnym obradom). Velku tradiciu tu maji aj hody, jarmoky, trhy, faiangové slavnosti,
vinobranie, dozinkové slavnosti — tieto kazdorocne organizované kultirne podujatia tiez
predstavuju zaujimavy turisticky produkt. Z organizovanych podujati eSte treba spomenut’
Sportové podujatia, ktoré sa teSia velkej néavStevnosti (predovSetkym futbalové zapasy st

popularne).

Stcasna Uroven navstevnosti a aktivneho cestovného ruchu v rieSenom tGzemi je zatial’ vel'mi
nizka, cestovny ruch v sucasnosti zatial nema meratel'ny vyznam (na jeho uzemi sa nachadza

stale malo zariadeni sluzieb cestovného ruchu, ako reStaurdcie, ubytovne atd’.), z hl'adiska
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turistiky je uzemie vyuzivané vel'mi malo. V blizkej buducnosti prvoradou ulohou pre rozvoj
cestovného ruchu bude vytvorit’ konkrétne produkty cestovného ruchu a nasledne zabezpecovat’
vysoko kvalitné sluzby cestovného ruchu (ubytovacie, stravovacie), ako aj rozvijat’ kvalitna
propagaciu a marketingové aktivity produktov.

Objekty

Hodnota majetku obce spolu s vyhodnotenim investi¢nej ¢innosti obce ma priblizit' hodnotu
nehnute'ného majetku a jeho pribliznt stcasni trhova hodnotu majetku. Tieto idaje su eSte
doplnené o zoznam volnych hospodarskych budov v uzemi a prehl'ad o nich. Boli skimané
najmé budovy, ktoré stratili svoje povodné vyuzitie a predstavuju mftvy kapital, ktory je vSak
potencidlom pre rozvoj inych podnikatel'skych aktivit ¢i uz obce alebo inych investorov. V ramci
tohto prieskumu sa sledovali aj budice planované aktivity obci v oblasti investi¢nej ¢innosti.
Udaje o planovanych investi¢nych aktivitich st vyznamnym zdrojom tudajov pre tvorbu
navrhovej Casti integrovanej stratégie, preto je dolezité¢ dat’ doraz aj na kvalitativnu stranku
pripravy tychto aktivit (lzemnoplanovacia pripravenost, platna stavebnad dokumentacia, vydané
stavebné povolenie, vysporiadané vlastnicke vztahy ai.). VoI'né budovy a plochy sa nachadzaja
takmer v kazdej obci sledovaného uzemia. U vdcSiny obci sa jednd o administrativne
a vyrobné budovy byvalych JRD a nevyuzité obecné budovy. Vlastnikmi objektov su obce,
cirkev, pozemkovy fond a sutkromné osoby. Budiucemu vyuzitiu vol'nych priestorov a aredlov
brénia nejasné majetkovo-pravne vztahy.

Technicka infrastruktura

Dopravné vizby rieSeného tizemia

Urbanizacnou osou velkokrtiSskeho okresu je os Zvolen — Velky Krti§ — hranica Mad’arske;j
republiky, na rozhrani Krupinskej planiny a Ipel'skej kotliny. Zaklad dopravného skeletu
predstavuje sucasna trasa cesty 1/75 a 11/527. Cesta /75, Levice — Vel'ky Krti§ — Lucenec, smer
zédpad — vychod a cesta 11/527 v smere Zvolen — Velky Krti§ — Slovenské Darmoty (hranica
s MR) — Sahy. Dizka komunikacii v sledovanom tizemi predstavuje celkom 198 km. Z toho je
miestnych komunikacii 122,75 km aciest Il. Triedy 45,4 km. V hodnotenom tzemi sa
nenachadza Zelezni¢n4 trat’ — zelezni¢nd doprava.

Verejna hromadnd doprava

Hromadnu autobusovt dopravu pre obce sledovaného tizemia zabezpecuje SAD autobusovymi
spojmi s priamym spojenim obci so sidelnymi Gtvarmi Velky Krti§, Lu¢enec, Sahy a Bratislava.
Pocet spojov v pracovnych diioch je postacujuci. Z ¢asového hl'adiska absentujt spoje po 17,30

hod. v pracovnych dioch aVv dnoch pracovného pokoja pocas celého dna. Nevyhovujiucu
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hromadnt autobusovii dopravu maju obce, ktoré sa nachadzaji mimo hlavnych dopravnych
tepien (cesta I. a Il. Triedy). Su to napr. obce Olovary, Kovacovee, Chrastince, Celare.

Staticka doprava

V obciach su vybudované parkovacie plochy pri objektoch obcCianskej vybavenosti — obecné
urady, obchody, kultirne domy, cintoriny, posty, autobusové zastavky. VacSina ma kvalitny
povrch. Na kratkodobé parkovanie sa pouzivaju vacsinou obsluzné komunikacie.

Pesia doprava

Pesia doprava je vzhl’adom na intenzitu dopravy na ceste 11/527 nebezpeéna (Slovenské Darmoty,
Kolare), miestami su vybudované chodniky popri cestach. PeSia doprava pri cestach tretej triedy
je relativne bezpecnd, nakolko intenzita dopravy nie az takd silna. VacSina obci ma vSak
vybudované len ¢iasto¢ne chodniky v obciach.

Komunika¢na infrastruktira

Riesené uzemie ma dostatocné pokrytie signalom verejnopravnej TV a dvomi komerénymi TV,
signalom Slovenského rozhlasu a d’al$imi radiostanicami. Kéblova TV je v obci Vinica. Pokrytie
signalom vsetkych troch mobilnych operatorov je dostatocna (70 — 95%). V niektorych obciach
verejne pristupné miesto, kde je mozné vyuzivat’ internet. Zaujem tu maju prevazne deti a mladi
I'udia, ale ¢im d’alej tym mensi, nakol’ko internetizacia domacnosti je na dobrej Grovni. VSetky
zékladné Skoly, st vybavené vypoctovou technikou a pristupom na internet. Obecné urady su
pripojené na 95 % na internet.

Zasobovanie pitnou vodou — vodovod je zavedeny vo vSetkych obciach sledovaného tizemia.

Odkanalizovanie a Cistenie odpadovych vod — kanalizaciu maju zavedené obce Opatovska Nova

Ves, Slovenské Darmoty a Zahorce. Cistiarne odpadovych vod (COV) st vybudované v obciach
Opatovska Nova Ves, Slovenské Darmoty a Zahorce. Stav v odkanalizovani obci sa nepodarilo
zlepsit’ od roku 2008, kedy bola vybudované kanalizacia v obci Slovenské Darmoty. Odvtedy
Vv uzemi nebola odkanalizovand ziadna dalSia obec, nakol'ko malé obce nemaji mozZnost’

uchadzat’ sa o zdroje EU na vybudovanie kanalizacie a COV.

Vo vSetkych obciach sledovaného tizemia sa realizuje zber TKO. Takmer vo vSetkych obciach

je zber klasicky, mnohé obce aj separuju.

Elektricka energia je zavedena vo vSetkych obciach a to kablovym alebo vzduSnym vedenim.

Telefonny rozvod je zavedeny tieZ vo vSetkych obciach sledovaného uzemia.
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Skolstvo a vzdelavanie

plnoorganizované zakladné $koly su v obciach Nenince, Zelovce, Busince a Vrbovka,
Vv obciach Opatovska Nova Ves, Olovary su len ro¢niky 1 — 4.

Gymnéazium Augusta Horislava Skultétyho vo Velkom Krti§i - $tvorro¢na forma so
vSeobecnym zameranim a osemro¢na forma so zameranim na cudzie jazyky.

Stredna odbornd Skola Velky Krtis - priprava absolventov v strojarskych
a elektrotechnickych profesiach pre stroje a zariadenia, strojné obrabanie, zvaranie kovov
a v elektrotechnickych slabopradovych pre spotrebnu elektroniku a pocitace

Stredna odborna $kola Zelovce — perspektivne zamerand na zéhradnictvo
a agropodnikanie

Spojena skola v Modrom Kameni sa sklada z dvoch organiza¢nych zloziek — Obchodna

akadémia a Stredna odborna $kola obchodu a sluzieb

V rie§enom Gzemi sa stredné $koly okrem Zeloviec nevyskytujt, nachadzaja sa v okresnom

meste Velky Krti§ a v meste Sahy.

MAS & 9 — Pocet ziakov v ZS a deti v MS v sledovanom tizemi

Skolsky rok Pocet Ziakov Pocet deti

2013/2014 1021 364

Zdroj: obce, rok 2014

V Gzemi dochadza postupne k vyraznému zniZovaniu poctu Ziakov. Je to sposobené aj tym, Ze

rodiCia pracujuci v meste nosia svoje deti zo sebou do mestskych zakladnych $kol.

Oblast’ socialnych veci a zdravotnictva

Terénne socidlne sluzby: opatrovatel'sku a prepravnu sluzbu poskytuje v okrese len Ing.
Katarina Lukacova ADOS TOP-MED so sidlom vo Velkom Krtisi, Ul. Nemocni¢na 1.
Domov déchodcov a domov socialnych sluzieb, Vel'ky Krti§

Domov socialnych sluZieb, Celare Kirt

Vseobecnd nemocnica s poliklinikou Velky Krtis, n.o.

Ambulancie lekarov sa nachadzaju v obciach: Lesenice (2x do tyzdna vSeobecny lekar
pre dospelych), Celare (vieobecny pre dospelych), Olovary (vieobecny pre dospelych),
Busince (detsky, vieobecny pre dospelych), Zelovce (detsky, vieobecny pre dospelych),
Nenince (detsky, vSeobecny pre dospelych).

Lekarne sa nachadzaju v obciach: Nenince a Busince

41



Iné verejné sluzby

Samospravy maju zastupenie v kazdej Clenskej obci verejno-sukromného partnerstva
a zabezpecuju verejné sluzby v oblasti nakladania s komunalnym odpadom, udrzby verejnych
priestranstiev, udrziavania Cistoty v obci, spravu a udrzbu verejnej zelene a verejného osvetlenia,
zasobovanie vodou, odvadzanie odpadovych vod, nakladanie s odpadovymi vodami zo zump,

socialnej oblasti, Skolstva a zivotného prostredia.

o kultarne, historické a prirodné zdroje

Na zéklade prieskumu primarnych zdrojov bol vyhodnoteny sumar a stav réznych kultirnych
zariadeni a historickych zdrojov v obci. Vel'mi dobre st obce vybavené typickym zariadenim,
ktorym je kultirny dom. Tieto zariadenia sa tradi¢ne pouzivaju na celé spektrum kultarno-
spolocenskych podujati, vacSinou maju polyfunkéné vyuzitie. Obecné muzeum sa nachadza
v obciach Busince a Vrbovka. Vo Vrbovke sa nachiadza Mikszathovo mizeum v areali ZS.
V kazdej obci sa nachadza kniznica, ktord byva umiestnend v kultirnom dome, na obecnom
trade alebo v 8kole. Kastiele sa nachadzaju v 3-och obciach a v Celaroch a Zahorciach st dva.
Kaplnky, bozie muky, studnicky, vyznamné hroby, zvonice, farsky urad maju pocetné zastiipenie
viizemi. Castym prvkom v obciach si rdzne pamitniky padlym hrdinom, pamitné hroby
a hrobky, sochy svétych a rozne krize ¢i na cintorine alebo pri cestach. V obci Vrbovka sa tiez
nachadza archeologické nalezisko zdoby bronzovej. V obci Slovenské Darmoty je

archeologické nalezisko Avarov z neolitu.

LCudové zvyky, remesla a tradicie si v danom Uzemi uchovavané z generacie na generaciu.
Kultarno-spolocensky zivot oObyvatel'ov bol neodmyslitelne spity s ludovotradicnymi
zvyklostami. Cely rok sa s pravidelnostou dodrziavali zvyky a obyCaje zamerané na
hospodarsku alebo spolo€ensk stranku Zivota, prihliadnuc na stivislost’ s cirkevnym poriadkom,
S roznymi menami, ale iS prisluSnym casovym obdobim a jeho zvlaStnostami. Niektoré sa
zachovali od Cias pohanského osidlenia. Kazdy rok s organizované netradi€né aktivity
s charakterom nadregionalnej (Jazdecké preteky) aregionalnej atraktivity (obecné oslavy

Vv jednotlivych obciach).

V rdmci auditu 'udskych zdrojov sa skumal aj potencial roéznych kultirnych a spolocenskych

organizacii, ktoré su v rieSenom tzemi nositel'mi aktivit, ktoré spajaja obcanov jednotlivych obci
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aj celého tizemia a ktoré sa mozu podiel’at’ na tvorbe stratégie a jej realizacii. V rieSenom uzemi
sa vyskytuje iba jedina obec, kde nie je ziadna spoloCenska organizacia — obec Zombor.
Najbohatsi spolkovy Zivot je v obciach Zelovce, Nenince a Kovadovee, ¢o je pochopitelné aj
vzhl'adom na pocet obyvatel'ov aj moznosti podpory c¢innosti tychto subjektov z rozpoctu
samospravy. Medzi spolocenskymi organizaciami prevazuju ,,typické* spolo¢enské organizacie,
ako je Matica slovenska, pol'ovnicke zdruzenia, urbarske spolo¢nosti, Jednota déchodcov a pod,
avSak zastipené su aj Obcianske zdruzenia so Specifickymi cielmi a oblastami pdsobenia
(vinohradnictvo, vzdeldvanie a informovanie ob¢anov, regionalny rozvoj, tradi¢né remesla —
tkanie kobercov...), ktoré¢ st vyznamnymi nositel'mi aktivneho postoja obyvatel'ov k zdujmu
0 veci verejné. Uroven aktivity tychto zdruzeni je rozna.

Prirodné zdroje

Vvskvt a vyuzitie nerastnych surovin

Geologicka stavba okresu Velky Krti§ nedava predpoklad vyskytu lozisk rudnych surovin, preto
na uzemi celého okresu Velky Krti§ su zastipené len nerudné a energetické suroviny. Z
nerudnych su to zlievarenské piesky, stavebné suroviny - stavebné piesky, Strkopiesky, tehliarske

suroviny a stavebny kameii.

V uzemi sa d’alej nachadzaju chranené uzemia, ktoré st lokalizované v obciach Kovacovce,
Kiarov, Vrbovka. Chranené stromy sa nachadzaju v obci Zahorce. Chranené tizemia europskeho
vyznamu sa dotykaju obci Kiarov a Kovacovce. Chranené vtacie Uzemia zasahuju do
katastralnych uzemi obci Celare, Zahorce, Kiarov, Kovacovce, Chrastince, Vrbovka, Slovenské
Darmoty a Kolare. Mokrade sa vyskytuju v katastralnych tizemiach tychto obci: Busince,
Celare, Kovacovce, Kiarov, Vrbovka, Olovéry, Celére, Slovenské Darmoty, Busince, Batorova,

GlabusSovce.

o dostupné finanéné zdroje, rozpocty a majetok obci,

Pri stanoveni hodnoty majetku obci sa vychadzalo zo zistenych udajov priamo v kazdej obci.
Udaje boli spracované samostatne za kazdu obec tak, ze dokumentuja nadobtdaciu hodnotu
majetku a poslednu uctovni zostatkovi hodnotu. Majetok obci vacsinou tvoria budova obecného
uradu, kultirny dom, poziarna zbrojnica, zdravotné stredisko, zdkladna a materska skola, dom
smutku, objekty réznych sluzieb, dedinské muzed, pripadne pol'nohospodarska poda. Ziskané

udaje za jednotlivé obce su sustredené v archive Ziadatel’a.
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Pocas predchadzajiicich 5 rokov ziskali niektoré obce tUzemia finan¢né prostriedky, ktoré
zhodnotili majetok obci z Regionalneho opera¢ného programu. Hodnota majetku vd’aka tymto
investiciam je vyssia . Prostriedky boli investované do rekonstrukcie $kol, do revitalizacie obci
a do rekonstrukcie hasi¢ského objektu. Dalsim zdrojom, ktory zvysil majetok obci bol program
Leader, opatrenia ur¢ené pre obnovu arozvoj obci. Tieto prostriedky boli investované do
zlepSenia infrastruktiry obci (napr. rekonstrukcie domov smutku, vystavba ihrisk, chodnikov
a do upravy verejnej zelene a parkov). Program Leader podporil aj sikromny sektor, kde bolo
preinvestovanych na rekonstrukciu rodinnych domov, kde sa poskytuje ubytovanie 717 697 eur,
¢o bolo 50 % celkového rozpoctu projektu. Podrobny rozpis investicii je pristupny na web

stranke Ziadatela.

Vdaka finan¢nej pomoci z fondov EU vznikol v tzemi netradi¢ny produkt, ktory svojou
zvlastnost'ou pritahuje Coraz viac navstevnikov. Jedna sa o produkt ,,Ekomiizeum Hontu®, ktory
je aplikovany vo viacerych obciach tizemia. V izemi je vytvorena siet’ muzei (inovativny prvok)
ako suibor zaujimavosti a zazitkov, ktoré predstavuji minulost’ a sucasnost’ daného regionu.

Okrem finan¢nych prostriedkov opatrenia 19.4 Podpora na prevadzkové naklady a ozivenie je
schopné MAS zabezpecit’ tieto prostriedky: ¢lenské prispevky od clenov OZ IKN, prijmy
z darov, prijmy z dotacii a grantov ziskanych z verejnych zdrojov (vlastné projekty), prijmy

z vlastnej ¢innosti, sponzorské prispevky, pozi¢ky, uvery, Groky.

o ekonomické zdroje — oblast’ podnikania (podnikatel'ské zazemie, Struktira podnikov),
tvorby pracovnych miest, zastipenie ekonomickych sektorov, zamestnanost/nezamestnanost’

a pod., oblast’ pol'nohospodarstva, cestovného ruchu a pod.

Okres Velky Krtis leZi v juZnej Casti Banskobystrického kraja. Medzindrodné postavenie izemia
OZ IKN je vynimocné vo vztahu k bezprostrednému susedstvu s Mad’arskou republikou, ¢o
mozno povazovat’ za jeden z vyznamnych podnetov pre jeho d’alsi ekonomicky rozvoj. Této
vyhoda sa osved¢ila uz v predchadzajlicom procese implementacie programu Leader, kedy MAS
Partnerstvo KrtiSskeho Poiplia sa ztc¢astnilo ako partner vo viacerych projektoch v spolupraci
s mad’arskymi partnermi. Okres patri z hladiska rozvoja priemyselnej vyroby k
najzaostavajicej$im okresom nielen v BBSK ale aj v SR. Hospodarska zakladiia okresu dosahuje
neuspokojivé vysledky vo vyrobe tovaru v priemysle, v objeme stavebnej produkcie, v
maloobchodnom predaji a vo vybranych trhovych sluzbach. Ciastoéne lepsie vysledky vykazuje

Vv preprave tovaru cestnou dopravou.
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V blizkosti tizemia sa nachadza priemyselny park Maly Krti§, ktory je mozné povazovat za
vel'kého zamestnavatel’a. Celkova plocha parku je 200 000 m?. Prvym investorom bola v roku
2004 talianska firma TECHNOGYM E.E., s. r.0. znama ako svetovy vyrobca zariadeni do
fitnescentier. V suCasnosti firma zamestnava priblizne 500 zamestnancov a to najma zasluhou
svojej druhej investicie, ktora sa uskutoénila v roku 2008. Dalsim investorom je talianska firma
SISME SLOVAKIA, s.r.0.. Novy zavod na vyrobu elektromotorov je sucast'ou priemyselného
parku od roku 2008. Vyrobu zacali o rok neskor, v roku 2009 a v stiéasnosti firma zamestnava
priblizne 180 zamestnancov. V blizkosti obce Nova Ves, ktora je vzdialena od okresného sidla
len 3 km je vybudovany mini priemyselny park, ktory zamestnava viac ako 200 I'udi a v sucasnej
dobe sa bude d’alej rozsirovat’ a bude v fiom vytvorenych d’alsich 120 pracovnych miest. Dalsi
vyznamny priemyselny park sa nachadza v susednom Mad’arsko v katastri obce Sudice, kde je
niekol’ko zahrani¢nych firiem a viac ako 1 000 pracovnych miest. Medzi nimi st zamestnani aj

obcania OZ PKP, ktori sem denne dochédzaju za pracou.

Celkovy pocet fyzickych 0sob (zivnostnici, SHR a slobodné povolania) je 225 za celé sledované
uzemie k datumu 31.12.2014. Obcania vyuzivaji aktivnu politiku trhu prace pre zacatie
podnikania uz ovel'a v mensej miere ako v predchadzajucom obdobi. Situécia sa zmenila od ¢asu
novelizacie Zakona o sluzbach zamestnanosti ¢. 5/2004 Z.z., ktory zmenil podmienky
poskytovania prispevku na zacatie podnikania aj na zriadenie chranenej dielne. Pocet
zivnostnikov vyrazne klesol v roku 2004, nakolko sa zvysila aj odvodovd povinnost’
a ekonomickej§im sa javi podnikanie formou pravnickej osoby. Pocet pravnickych oséb
podnikajtcich priamo v uzemi je 169. Prevazujucimi ¢innostami je potravinarska vyroba,
pol'nohospodarstvo, stavebnd c¢innost, obchodna a reStauracnd cinnost. Aktudlna miera
nezamestnanosti v okrese Velky Krti§ k 31.10.2014 bola 22,44 %. Obyvatelia sa prestavaju
spoliehat’ na §tat, hl'adaja si pracu d’alej od miesta bydliska, alebo podnikaju. Mnohi dochadzaji

za pracou do blizkeho Mad’arska, kde je viac prilezitosti ako na vidieku v sledovanom tzemi.

Najsilnejsi sektor v sledovanom Uzemi je primarny. Zamestnava najvacsi pocet obyvatel'ov
vV sledovanom tUzemi, ¢o vystihuje aj zdkladnu charakteristiku regionu — prevazne
pol'nohospodarsky. Najvacsim zamestnavatelom je pekaren Sklabind, Pol'nohospodarske
druzstvo Nenince, SK-Agroipel’, s.r.o.. Su to vSetko subjekty, ktoré uz na trhu pdsobia niekol’ko
rokov a maju zachovant stabilitu v oblasti zamestnanosti.

Sekundarny sektor je orientovany prevazne na spracovanie dreva (stoldrska vyroba), stavebny

priemysel a strojarsky priemysel. Zamestnava dost’ velku cast' obyvatel'stva sledovaného
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uzemia. Priamo v izemi je etablovanych niekol’ko malych sukromnych firiem, ktoré¢ su va¢Sinou
zivnostnikmi a zamestnavaji maximalne 5 0sob. Vacsia Cast’ obyvatel'stva dochadza za pracou
do okresného sidla a do blizkej Mad’arskej republiky, kde sa nachadzaju priemyselné objekty

strojarskeho charakteru.

Terciarny sektor: Sluzby v obciach su rozmanité a na rdznej urovni. NajpestrejSie si v obci

Nenince, Busince a Zelovce, kde konkurenéné prostredie zaruduje aj rast kvality. V obci Zelovce
sa nachadza aj vodna nadrz a tiez stravovacie kapacity. Je to obec s najlepSou infrastruktirou
v oblasti sluzieb (1289 osob). Dalsou obcou su Busince (1467) a Nenince (1361 osob), kde je
obyvatel'ov nizsi ako 200 (Glabusovce 123, Zombor 140). V tychto obciach sa predava napr.

chlieb a mlieko stale na objednavku alebo vobec nie st v prevadzke Ziadne predajne potravin.

Zamestnanost’ vo verejnych institiicidch je znacnd vo vSetkych obciach. Jedine malé obce
s prestarlym obyvatel'stvom nevykazuju v tejto oblasti zamestnanost’. Verejné institicie zahtiaji
verejni spravu, Skolstvo, zdravotnictvo a socidlne sluzby. Velka cast’ obyvatelstva je
zamestnana vo verejnych institiciach v okresnom meste, kde sa nachadza Siroké zastipenie

tychto instittcii.

Vyznamni zamestnavatelia sa nachddzaji v okresnom meste Velky Krti§, v susednom Mad’arsku

a meste Sahy, ktoré leZi v susednom okrese Levice.

MAS ¢. 10 - Pocet fyzickych os6b a pravnickych podl’a obci v sledovanom tizemi

Pocet fyzickych os6b Pocet pravnickych oséb

Vrbovka 2 1
GlabusSovce 0 2
Celare 5 2
Kiarov 1 1
Kovacovce 1 3
Olovary 5 0
Zombor 2 3
Batorova 4 2
Zelovce 94 47
Chrastince 1 2
Kolare 3 8
Obeckov 23 1
Lesenice 1 8
Sklabina 39 16
Nenince 22 17
Opatovska 9 8
Nova Ves
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Slovenské 1 18
barmoty

Zahorce 2 10
Busince 10 20
SPOLU: 225 169

Zdroj: SU SR, 2014

MAS ¢. 11 - Zoznam najvacSich zamestnavatel’ov v sledovanom tizemi

Nézov subjektu

Pocet zamestnancov

Vyrobna ¢innost’

SK - Agroipel, s.r.o. 7 Pol'nohospodarska prvovyroba
PAUMAN plus ,s.r.o 24 Vyroba pekarenskych vyrobkov
PD Nenince 45 Pol'nohospodarska prvovyroba
Pekaren Sklabina 21 Vyroba pekarenskych vyrobkov
ERCE, s.r.o. 42 Vyroba cestovin

Zdroj: viastny prieskum a UPSVaR Velky Krtis, 2014

Rozvojové zamery podnikatel'skych subjektov a zaroven zamestnavatelov st v oblasti
zvySovania konkurencieschopnosti vyroby a V oblasti zvySenia kvality vyroby. Podnikatelia
v oblasti polnohospodarskej &innosti (Jana Durikova VITIS, Polnohospodarske druzstvo
Nenince) chcu realizovat’ svoje rozvojové zamery v oblasti diverzifikacie pol'nohospodarskych
¢innosti — rozvoj oblasti cestovného ruchu (ubytovacie a stravovacie kapacity, vinna cesta).

MAS ¢. 12 - Zoznam najviacSich podnikatelov a zamestniavatePov mimo sledovaného

uzemia

Nazov subjektu Pocet zamestnancov Vyrobna ¢innost’

PRP s.r.o. 50 - 100 Pilenie dreva

PRP PLUS, s.r.o. 50 - 100 Pilenie dreva

AGRO MOVINO 50 - 100 Vyroba a predaj vina

ZAEL, s.r.o. 50 - 100 Vyroba trvanlivého peciva
a cestovin

PAZZ,s.r.0. 200 a viac Odevna vyroba

Technogym E.E., s.r.o. 400 - 500 vyroba  zariadeni  na
posilnovanie

SISME 150 - 180 Strojarenska vyroba

COOP Jednota, SD 100 - 200 maloobchod

FurniFinish, s.r.o. 50 - 100 Vyroba nabytku
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Zdroj: viastny prieskum a UPSVaR Velky Krtis, 2014

Priemyselny park Maly Krti§ sa zacal budovat’ v roku 2001 pri obci Maly Krtis. Celkova plocha
parku je 200 000 m?. Prvym investorom bola v roku 2004 talianska firma TECHNOGYM E.E.,
S. 1.0. znama ako svetovy vyrobca zariadeni do fitnescentier. V stcCasnosti firma zamestnava
priblizne 500 zamestnancov a to najmé zasluhou svojej druhej investicie, ktora sa uskutocnila v

roku 2008.

Dal§im investorom je talianska firma SISME SLOVAKIA, s.r.o. Novy zavod na vyrobu
elektromotorov je stcastou priemyselného parku od roku 2008. Vyrobu zacali o rok neskor,
vroku 2009 a vstcCasnosti firma zamestnava priblizne 180 zamestnancov. Potencial
priemyselného parku Maly Krti§ predstavuju dve parcely, jedna s rozlohou 26 000 m? a druha s
rozlohou 5 000 m2. V obci Nova Ves vyrastol v roku 2013 d’al$i maly priemyselny park, kde sa
etablovala firma, ktora pred tym sidlila v okresnom meste Vel'ky KrtiS. Jedna sa o belgickt firmu
FURNI FINISH, spol. s r.0., ktora sa zaobera vyrobou nabytku. Prestahovala svoje prevadzky to
jednej haly zobce Tupa az Velkého KrtiSa. Svoje pOovodné priestory prenajala inym
nabytkarskym firmam. Cast’ objektu v obci Novéa Ves bude prenajimat’ firme Forschner Slovakia
s. I. 0., ktora sa zaobera vyrobou kéblov a vytvori niekol’ko desiatok pracovnych miest. VSetky
menované firmy maji svoje rozvojové zamery, ktoré zvySia ich konkurencieschopnost’
a informovanost’ v oblasti vedy a vyskumu a planuja nielen udrzat’ svoju ¢innost’, zamestnanost’

ale sa aj stale rozvijat’.

Podnikatel'ské zdzemie Vv sledovanom uzemi tvoria bankové inStitucie, poradenské institicie
a zdruzenia podnikatelov. V sledovanom uzemi je v 12-tich obciach zriadena posStova banka
(Busince, Zelovce, Lesenice, Slovenské Darmoty, Vrbovka). V obci Slovenské Darmoty je
niekol’ko zmenarni a benzinova pumpa. Najbliz§ia bankova infrastruktara je v okresnom meste
Velky Krtis, kde sa nachddza spolu 6 bank (Slovenska sporitel'na, OTP banka, Prima banka,
VUB banka, CSOB a Postové banka). Tatra banka sa nachadza v Ludenci a Slovenska zaru¢na

a rozvojova banka ma sidlo v Rimavskej Sobote.

Poradenské institicie, ktoré sa Specidlne zaoberaji malym a strednym podnikanim priamo
V sledovanom tzemi nie su etablované. Najblizsie su v okresnom meste Vel'ky Krti§ (Centrum
prvého kontaktu pre podnikatel'ov, Regiondlna rozvojova agentira). V regidne poOsobi aj

Regionalna pol'nohospodarska a potravinarska komora, ktorej poslanim je uplatiiovanie
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opravnenych spolo¢nych zaujmov svojich ¢lenov pri tvorbe hospodarskej a socidlnej politiky,
podpora aochrana podnikania svojich ¢lenov v zaujme rozvoja polnohospodarstva
a potravinarstva. Clenmi sa mozu stat fyzické a pravnické osoby, ktoré vykonavaju
podnikatel’ska ¢innost’ v pol'nohospodarstve a potravinarstve.

Nezamestnanost’

Najvyznamnej$im ukazovatel'om situdcie na trhu prace je miera nezamestnanosti, ktora je
jednym zo zakladnych kritérii pre klasifikovanie problémovych regionov. Sprievodnym javom
vysokej miery nezamestnanosti je socidlna a ekonomicka ohrozenost. Ekonomicka recesia,
likvidacia vel'kych zamestnavatel'ov a nizka restrukturalizacia ekonomickej zadkladne vyvolala aj
V rieSenom Uzemi silny tlak na trh prace. RieSené uzemie ako aj samotny okres Vel'ky Krtis patria
medzi regiony SR s najvy$Sou mierou nezamestnanosti. Zo 79 okresov SR okres Velky Krti§ k
31.12.2014 mal 6. najvyssiu mieru evidovanej nezamestnanosti — 22,17 % (priemer SR bol 12,29
%, priemer za Banskobystricky kraj 17,22 %). Okres Velky Krti$ patri dlhodobo medzi regiony,
kde je miera nezamestnanosti jedna z najvyssich v ramci SR. Miera nezamestnanosti za rok 2014
V sledovanom uzemi dosahovala hodnotu 24,13 %, vyrazné zlepSenie vyvoja zamestnanosti
nenastalo. Pretrvdval nedostatok volnych pracovnych miest pocas celého roku 2014. Vysokl
mieru nezamestnanosti v uzemi ovplyviiuje nevhodna vzdelanostna Struktura obyvatel'stva,
nerozvinuta priemyselna vyroba, nedostatok zahrani¢éného kapitalu a vhodnych regiondlnych

projektov, ako aj zna¢na koncentracia romskeho obyvatel'stva.

MAS ¢&. 13 - Miera nezamestnanosti v sledovanom vizemi k 31.12.2014

CELKOM INDISPONIBILNI DISPONIBILNI
OBEC EAO % miera
muz Zena celkom | muz Zena |celkom |muz Zena celkom

Glabusovce 3 10 13 1 1 2 2 9 11 47 23,40
Kiarov 15 12 27 1 1 2 14 11 25 133 18,80
Kovacovce 16 12 28 2 0 2 14 12 26 184 14,13
Olovary 16 18 34 2 1 3 14 17 31 133 23,31
Vrbovka 17 19 36 2 4 6 15 15 30 150 20,00
Zombor 10 7 17 0 0 0 10 7 17 61 27,87
Celére 29 19 48 3 4 7 26 15 41 155 26,45
Zahorce 20 28 48 5 6 11 15 22 37 323 11,46
Slovenské 46 40 86 5 2 7
. 41 38 79 265 29,81
Darmoty
Opatovska 44 35 79 5 6 11

39 29 68 323 21,05
Nova Ves
Lesenice 48 54 102 9 16 25 39 38 77 260 29,62
Batorova 25 22 47 3 3 6 22 19 41 196 20,92
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Chrastince 24 30 54 2 5 7 22 25 47 116 40,52
Kolare 23 20 43 3 3 6 20 17 37 130 28,46
Zelovce 115 101 216 6 16 22 101 85 186 655 23,78
Nenince 110 100 210 5 15 20 108 89 197 640 25,90
Sklabina 49 39 88 3 6 9 40 30 70 255 20,05
Obeckov 40 30 70 4 5 9 30 28 58 313 23,25
Busince 114 104 218 7 18 25 107 86 193 648 29,78
Spolu 764 700 1464 68 112 180 679 592 1271 4987 24,13

Zdroj. UPSVaR Velky Krtis

Pocetnt skupinu nezamestnanych tvorili UoZ so zakladnym vzdelanim — az 29,82 %, celkom
627 uchadzacov a vyuceni UoZ — az 42,81 %, celkom 900 uchadzacov. Z celkového poctu UoZ
tvoria pocetnu Cast’ uchadzaci evidovani viac ako 24 mesiacov, a to az 39,19 %, ¢o je 887 0sob.
Tato skupina uchadzacov je v podstate na trhu prace nepouzitel'nd, nakol'ko za viac ako 2 roky
stratili pracovné navyky a je vel'mi tazké pre nich ndjst’ zamestnanie. Toto je v izemi ale aj
v okrese Vel'ky Krti§ velka hrozba pre buducnost. Vznika pocetnéd skupina oséb, ktori si bud’
nad 50 rokov a nemajt Sancu si uz viac najst’ pracu, preto do doéchodku zotrvajua v evidencii

a skupina mladych l'udi, ktori nikdy nepracovali a nemali Sancu ziskat’ pracovné navyky.

Vyvojové trendy v nezamestnanosti v prepojeni na vek a vzdelanie

Napriek tomu, ze miera nezamestnanosti v sledovanom uzemi klesla, v porovnani
s predchadzajucimi rokmi sa situdcia vo vekovej avzdelanostnej Struktire uchadzacov
nezmenila. V evidencii sa stale nachadzaju osoby, ktorych vek je mnohokrat limitujucim
faktorom pre prijatie do zamestnania hlavne mimo regionu. Vzdelanostn4 Struktira uchadzacov
je z pozicie zamestnavatel'ov, ktori potrebuju kvalifikovanu a zruéni pracovnu silu nepouzitel'na.
Vyvojové trendy v prepojeni na vek a vzdelanie uchadzacov jednoznacne preferuji moznost’
tvorby pracovnych prileZitosti priamo v regione, na vidieku a preferuju také cielené vzdelavacie

programy, ktoré prinesu uchadzacom také zrucnosti, s ktorymi budu na trhu prace umiestnitel'ni.

Oblast’ cestovného ruchu, pol’nohospodarstvo

RieSené tzemie ma redlny potencial predovSetkym pre rozvoj vidieckej turistiky vratane
agroturistiky. Tieto aktivity su bezprostredne spété s prirodou, krajinou a vidieckym prostredim,
prispievaju k celkovému rozvoju izemia. Pre vidiecku turistiku maju predpoklady takmer vSetky
obce, ale rozvoj vidieckeho turizmu znacne zavisi aj od iniciativy organov obecnych samosprav,

miestnych podnikatelov a vlastnych obcanov. NajvyhodnejSie podmienky maji obce so
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$pecifickymi podmienkami, napr. pre vinarstvo (Nenince, Opatovska Nova Ves, Zelovce).
Vyznamnou zmenou smerom k rozvoju cestovného ruchu je vybudovany most cez rieku Ipel’

Vv obci Pet'ov. Tento otvoril moznosti pre prilev turistov z Mad’arskej republiky.

V rieSenom tUzemi turisticky najhodnotnejSie su nasledovné lokality: vinohrady s
vinohradnickymi dom¢ekmi (obycajne sa nachddzaju vedl'a obci, niektoré maja uz vyse 100
rokov), vodné nadrze, malé lesiky a v neposlednom rade pamiatky tradi¢nej 'udovej kultary
reprezentované 'udovymi architektonickymi pamiatkami. Cudové tradicie (zvyky, spevy a tance)

sa udrziavaju najmi prostrednictvom ¢innosti folklérnych stborov.

V rieSenom uzemi st aj predpoklady pre kulinarsku turistiku - navstevnikov moéze prildkat’ aj
vychyrenou madarskou a slovenskou kuchyiiou. Kuchyna tizemia, ktord je vzacnou zmesou
tradicii a kultar (ktoré sa na tomto tzemi dlhodobo dotvérali), je oddédvna zalozend na troch
principoch: vynikajuca kvalita surovin, generaciami k dokonalosti dopracované tradicné
receptury a dostatok Casu a poctivosti pri priprave jedal (varenie je doteraz v mnohych rodinach

laskyplnym obradom).

V rieSenom uzemi maji vel’kl tradiciu aj hody, fasiangové slavnosti, vinobranie, dozinkové
sldvnosti — tieto kazdorocne organizované kulturne podujatia tiez predstavujii zaujimavy
turisticky produkt. Vyznamnym podujatim organizovanym v obci Kovacovce su Jazdecké
Preteky, ktoré dosahuju celoslovenské rozmery. Z organizovanych podujati v izemi eSte treba
spomenut’ Sportové podujatia, ktoré sa teSia velkej navstevnosti (predovSetkym futbalové zapasy

su popularne).

Sucasna Groven navstevnosti a aktivneho cestovného ruchu v rieSenom uzemi je zatial' vel'mi
nizka, cestovny ruch v si¢asnosti zatial nema meratel'ny vyznam (na jeho Gzemi sa nachadza
malo zariadeni sluZieb cestovného ruchu, ako reStaurédcie, ubytovne atd’.), z hladiska turistiky
rieSené Uzemie je vyuzivané vel'mi malo, napriek tomu, ze Uzemie ziskalo z programu Leader
prostriedky pre sikromny sektor na rozvoj ubytovania tzv. nizko kapacitného. V blizkej
buducnosti prvoradou ulohou pre rozvoj cestovného ruchu v tizemi bude vytvorit' konkrétne
produkty cestovného ruchu a nad’alej zabezpecovat’ vysoko kvalitné sluzby cestovného ruchu
(ubytovacie, stravovacie), ako aj rozvijat kvalitni propagaciu a marketingové aktivity

produktov.
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Hlavné investicie do cestovného ruchu by mali smerovat’ do tychto oblasti:

o Investicie do ubytovacich a stravovacich zariadeni maju byt zamerané na rozsirenie
kapacity ubytovacich zariadeni v regione, aby boli vytvorené podmienky pre pobytovy cestovny
ruch, najmé v ramci vidieckeho cestovného ruchu a agroturistiky. Vel’ky potencial je aj v oblasti
ubytovania v sikromi. ZlepSenie kvality poskytovanych sluzieb sposobi, ze do regionu bude
chodit’ Coraz CastejSie aj klientela, ktord bude disponovat’ vyss§imi prijmami ako doteraz. V ramci
investicii do skvalitnenia a rozSirenia doplnkovych sluzieb ide o investicie do vytvarania
hmotnych predpokladov pre realizaciu vybranych doplnkovych Sportovo-rekreacnych aktivit ako
st pesia turistika, lyZovanie (v severnej Casti regionu), cykloturistika a ostatné aktivity (pobyt pri
vode, jazdectvo, polovnictvo, rybolov). Skvalitnenim a rozsirenim doplnkovych sluzieb sa zvysi
atraktivnost’ regionu pre navstevnikov ¢o sa prejavi v trzbach ostatnych zariadeni (najmé
ubytovacich a stravovacich).

o Investicie z hl'adiska Sportovo-rekreacnej a ostatnej vybavenosti by sa mali zamerat’ na
nasledovné oblasti ako dobudovanie existujucich stredisk cestovného ruchu pri vode, rozsirenie
moznosti pre cykloturistiku a peSiu turistiku (vratane novych nduc¢nych chodnikov).

o Investicie do zlepSenia Zivotnych podmienok obyvatel'ov a navstevnikov regionu by mali
smerovat’ hlavne do oblasti ako zlepSenie podmienok pre kultiru a vyuzitie voI'ného ¢asu alebo
zlepSenie dopravne] dostupnosti regionu, najmi pre navStevnikov z Mad’arskej republiky.
Sucasne do oblasti zvel'adenia Zivotného prostredia, je to najma drzba kultirnych a historickych

pamiatok, ¢istoty v obciach.

Aby sa stal vidiecky cestovny ruch skutoéne nosnym odvetvim v regione a obciach
s chybajlicimi pracovnymi prileZitostami je nevyhnutny jeho inStituciondlny systém.
Ekonomické procesy, ochrana navstevnikov, udrziavanie a zvel'ad’ovanie prirodného prostredia
| kulturno—historickych pamiatok, zlepSovanie materidlno—technickej zakladne a oSvetova
¢innost’ st neodmyslite'nou sucast'ou hospodarskeho 1 socidlneho zivota v stredisku cestovného

ruchu, ktoré vyZzaduju existenciu naleZit¢ho vykonného aparatu.

o) Popis doteraz realizovanych aktivit v izemi, ich vyznam, pripadné nedostatky a pod.

Jednou z najvyznamnejsich aktiv realizovanych v rokoch 2010 — 2015 bol program Leader.
Priprava sa zacala uz v roku 2007. Tento rok bol zaroven aj rokom zaciatku aktivnej spoluprace

troch mikroregionov a zaciatkom realizacie spolo¢nych aktivit v uzemi.
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Program Leader zvysil majetok obci prostrednictvom opatreni uréenych pre obnovu a rozvoj
obci. Tieto prostriedky boli investované do zlepSenia infrastruktiry obci (napr. rekonStrukcie
domov smutku, vystavba ihrisk, chodnikov a do tpravy verejnej zelene a parkov). Program
Leader podporil aj sitkromny sektor, kde bolo preinvestovanych na rekonstrukciu rodinnych
domov, kde sa poskytuje ubytovanie 717 697 eur, ¢o bolo 50 % celkového rozpoctu projektu.

Tak istu ¢iastku investoval do uzemia aj sukromny sektor.

Vdaka finan¢énej pomoci z fondov EU vznikol vuzemi netradi¢ny produkt, ktory svojou
zvlastnostou pritahuje Coraz viac navstevnikov. Jedna sa o produkt ,,Ekomiuzeum Hontu®, ktory
je aplikovany vo viacerych obciach tizemia. V izemi je vytvorena siet’ muizei (inovativny prvok)
ako subor zaujimavosti a zazitkov, ktoré predstavuju minulost’ a sucasnost’ daného regionu.

V roku 2014 a2015 tizemie zacalo tak pripravovat dokument Integrovana stratégia rozvoja
uzemia na obdobie rokov 2014-2020. Sucast’ou aktivit bola aj animacia izemia, 0boznamovanie
Sirokej verejnosti (ob¢anov, podnikatel'ov, samospravy a neziskovych organizacii) o principoch

fungovania verejno-stikromného partnerstva typu Leader.

Vyznam doteraz realizovanych aktiv v uzemi:

o Realna spolupraca sektorov — verejny, sukromny a ob¢iansky s viditeInym vysledkom

o Spolupracou ziskana schopnost’ a ochota sektorov urCovat’ priority a dohodnut’ sa na
poradi realizacie

o Majetkové zhodnotenie uzemia, zlepSenie infrastruktiry obci

o Ponuka produktov cestovného ruchu v sikromnom sektore, vznik konkrétnych produktov

cestovného ruchu aich prezenticia aj inym Uzemiach v rdmci SR ale aj zahrani¢nym

turistom
o Podpora domacich vyrobcov a ich aktivna propagacia
o Zviditelnenie uzemia v ramci trhov na Slovensku aj v zahranici
o Prezentacia kultirneho dedicstva izemia navonok

3.2 SWOT analyza

SWOT analyza tizemia reflektuje na vSetky zdroje izemia, s dorazom na miestne Specifika
aramcové predstavy o d’alSom vyvoji regionu. Zavery zisteni si zhrnuté vo vyslednej

SWOT analyze a nasledna identifikacia potrieb so zdovodnenim hierarchie a priorit
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zohladiiuje redlne moZnosti uzemia — toto je predmetom problémovej analyzy.

Vychodiskové zdroje pre analyzu su relevantné z vecného aj ¢asového hladiska.

Spolo¢na SWOT analyza za uzemie OZ IKN sa zacala pripravovat’ uz v roku 2007 pocas
pripravy prvej etapy spracovania integrovanej stratégie (audit tizemia). Pocas tychto stretnuti
S predstaviteI'mi obci, podnikatel'ov, neziskovych organizacii a obanov prebehla diskusia
0 pozitivach, negativach a 0 prilezitostiach rozvoja pre uzemie. Na zéklade tychto stretnuti bola
expertnym spdsobom vytvorena kostra spolo¢nej SWOT analyzy pre celé¢ izemie, ktord bola
pouzita v Integrovanej stratégii rozvoja uzemia Partnerstva Krtisskeho Poiplia pre roky 2007 —
2013. V tom ¢ase vytvorena SWOT analyza bola v sti¢asnej dobe doplnena, aktualizovana a boli
v nej zohladnené skusenosti a poznatky z izemia ziskané pocas implementacie programu

Leader.

SWOT analyza je jednym z podkladov pre vytvorenie strategického ramca integrovanej stratégie
rozvoja Uzemia @ ma dve Casti — analyza silnych a slabych stranok a analyza prilezitosti
a ohrozeni:

— Analyza silnych a slabych strdnok monitoruje sucasny stav uzemia na zaklade auditu
zdrojov. Ohodnocuje to, Co je v oblasti dostupné, ¢i uz negativne alebo pozitivne.
Zaroven berie na zretel fakt, Ze to o je negativne v sucasnosti nemusi byt’ negativom aj
Vv buduicnosti a naopak. Tato analyza nartava obraz sti€asnej situdcie.

— Analyza prileZitosti a moZnych ohrozeni sa koncentruje na rozvoj tzemia z pohl'adu
budticnosti a hl'ada moznosti. Ide o dynamicky obraz stucasnej situacie. Ide o tvorbu
rozhodnuti o tom, o zo sucasného stavu predstavuje rozvojovi prilezitost’ z pohl'adu

budiicnosti, na com mozno stavat’ a ktoré rizika treba zobrat’ do tivahy.

SWOT analyza bola podl'a pouzitej metodiky roz¢lenena pre Cast silné stranky, slabé stranky,
prileZitosti a ohrozenia na tri oblasti: ekonomika, Zivotné prostredie a spoloénost’. Cast’ ohrozeni
sa deli na vnutorné a vonkajsSie. Vysledkom dotvorenia a odsuhlasenia finalnej verzie SWOT
analyzy je zhodnotenie stavu Uzemia ofami ludi. Pritom silné stranky a slabé stranky
predstavuju staticky pohl'ad a prileZitosti a ohrozenia zasa dynamicky pohl'ad na tzemie a jeho
charakteristiky. Proces tvorby SWOT analyzy prebiehal postupne na stretnutiach v tzemi.
Stretnutia boli organizované v ramci dvoch mikroregionov podl'a jednotlivych mini-regionov,
kde sa zucastnili zéstupcovia samosprav, podnikatelia, obCania a zastupcovia obcianskych

zdruzeni spolo¢ne z viacerych obci uizemia. Na vsetkych pripravnych stretnutiach sa ztc¢astnilo
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spolu 141 osdb. V rokoch 2010 — 2014 prebiehala implementacia programu Leader a opakovane

sa konalo spolo¢né stretnutie vetkych aktérov tizemia k aktualizacii SWOT analyzy.

Informovanost’ o stretnuti  k aktualizacii SWOT analyzy bola v obciach zabezpecena
prostrednictvom pozvanok. Pocas stretnutia k tvorbe SWOT analyzy bola aktualizovana
povodna SWOT analyza, ktora bola vytvorena v rokoch 2007 — 2009 ako podklad k integrovanej
stratégii.

Stretnutie k tvorbe SWOT analyzy

Zxicastnené subjekty a obce Obsah stretnutia Termin a miesto

konania
Zastupcovia vSetkych ¢lenskych obci OZ IKN | Zostavenie SWOT | 21.10.2014, OcU
a aktivni obCania analyzy Lesenice

Pocas stretnutia k tvorbe SWOT analyzy bola aktualizovana povodna SWOT analyza, ktora bola
vytvorena v rokoch 2007 — 2009 ako podklad k integrovanej stratégii.

Programy hospodarskeho a socidlneho rozvoja obci, ako spracované dokumenty sme brali do
uvahy ako podklad pre viziu a SWOT analyzu. SWOT analyza vypracovana v ramci ISRU
Partnerstva KrtiSskeho Poiplia bola aktualizovand, v diskusii boli vysvetlené niektoré tvrdenia
aich suvislosti. PoCas diskusie sa pritomni zamerali na sledovanie vyvojovych trendov

niektorych vyznamnych ukazovatelov SWOT analyzy.

Na stretnutiach ucastnici spolocne naformulovali zakladné oporné body pre spolo¢nit SWOT
analyzu celého uzemia. Zhodnotenie sti¢asného a budiceho stavu zakladnych javov v uzemi
bolo vykonané cez diskusiu o vyznamnejsSich rozvojovych trendoch v izemi. Nasledne bola
SWOT analyza zaslana vsetkym ¢lenom OZ IKN na pripomienkovanie. Zaslané pripomienky

boli zapracované do finalnej verzie SWOT analyzy.

Oporné body pre SWOT analyzu:
SILNE STRANKY

- Pol'nohospodarsky potencial — vysoka kvalita pddy, tradicia v polnohospodarstve
a spracovatel'skom priemysle

- nosna zamestnanost’ ostdva stale v pol'nohospodarstve (vinarstvo, ovocinarstvo, klasické
pol'nohospodarstvo) , ktoré ma potencial rozvoja — tradicia, prirodné podmienky

- polovnictvo — obory a zvernicky, budovanie pol'ovnickych chodnikov
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zachovanie tradiénych remesiel — vychova avzdelavanie mladych Tudi — vedenie
mladych k 'udovej tradicii — inovacia je v tom, ze bude realizovand vychova mladych
l'udi priamo v teréne — napr. mladi pol'ovnici, mladi v¢elari a pod.

jestvujuce Ekomuzea a ich produkty, d’alsi rozvoj a prepojenie do produktov cestovného
ruchu, zapojit’ mladych

tradi¢né podujatia v obciach

rieka Ipel’ ako produkt — CHVU vyuzit, §portové vyuZitie, rybarstvo, jazdectvo, .....
podmienky pre vidiecky turizmus a agroturistiku (zachované prvky l'udovej tradicie
a kultirne pamiatky, zachované vinice a vinne pivnicky, isté zivotné prostredie a vhodné
klimatické podmienky pre polovnictvo arybarstvo, rozmanité a unikatne prirodné
podmienky, ...)

vol'né priestory na rozvoj podnikania, cestovného ruchu a socialnych sluzieb

prihrani¢ny region — dvojjazycnost’ obyvatel'ov

SLABE STRANKY

pretrvava miniméalna vybavenost COV a kanalizaciou, malé obce nemaju $ancu riesit’ tak
vel'ké investicie

pretrvava dlhodoba nezamestnanost’ — potreba tvorby pracovnych miest v regione

rozvoj investicii vratane rozvoja byvania brzdia nevysporiadané vlastnicke vzt'ahy k
pozemkom aj budovam

nizky zaujem investorov o region (dopravna izolovanost’ izemia)

neexistuje spolocna propagacia v oblasti cestovného ruchu + chybajuce ucelené produkty
CR, sezoénnost’ cestovného ruchu

narasta potreba rozvoja socialnych sluZieb vzh'adom na starnutie regionu a demografické
trendy

odliv mladych l'udi z regionu pokracuje

nizka informovanost’ o podpore podnikania, zo strany MAS o Leadri, chybajice zru¢nosti
atd’.

chybajice malé polnohospodarske subjekty (mnozstvo origindlnych regiondlnych
produktov)

chyba osobné stretavanie sa v obciach

chyba podpora vyuzitia prebytkov na dedinach — trhové miesta, OOV, predajné miesta,
predaj z dvora, ......

chyba prenos informacii medzi sektormi (obec, podnikatel’, obCan)
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potreba rekonstrukcie jestvujlicej infrastruktury

chyba cielena praca s mladezou a nizka angazovanost’ mladych

neexistuju konkrétne produkty cestovného ruchu

ochrana Zivotného prostredia — napr. zriadeniec podniku na spracovanie separovaného
odpadu

vyuzit’ jestvujice vodné dielo na Ipli (Dolinka), MVE

klub mladych — vymysliet’ aké aktivity pre nich, problém angazovat’ mladych, tabory pre
deti, budovanie Sportovisk (obec)

narastajuce mnozstvo Ciernych skladok

nizke environmentalne povedomie obyvatel'ov

nizka vzdelanostna troven vseobecne (prac. sila, manazment)

malo miestnych lidrov

PRILEZITOSTI

podmienky pre cyklotrasy, projekt Vinna cesta — mapa

turistické chodniky, prepojit’ trasy

potreba rozvoja socidlnych sluzieb vzhl'adom na starnutie regionu a demografické trendy
— rekonstrukcia objektov, nové pracovné miesta

kamenosocharstvo — maja ¢loveka, ktory toto remeslo ovlada

drevorezbar — Sel'any

diverzifikdcia pol'nohospodarskych c¢innosti — napr. ru¢ne tkané koberce, l'udova
tvorivost’, krojované babiky a pod.

vidiecky rozvoj — cestovny ruch — vSeobecne, obce

skuSobna vina, $kolit’ na pouzivanie postrekov vinohradnikov, rozvijat’ vinnu cestu
odbytové centrum — marketing smerom von — podpora predaja produktov l'udovej
tvorivosti, aktivita, ktord by integrovala toto tizemie

rozvoj pol'nohospodarstva — diverzifikovat’ aj na alternativne zdroje energie — vSetko o
sa dopestuje v poI'nohospodarstve tak sa zazitkuje, pestovat’ energetické plodiny
ubytovanie na sukromi

podpora remesiel — tvorba pracovnych prilezitosti na vidieku, genofond, ktory nie je
roz§ireny, napr. vyroba sudov...

podpora rekrea¢ného jazdectva, vystavba parkuru, .....

n4jst’ nieCo, o by spajalo obce a to podporit’ napr. kovacska dieliia — spajanie obci do
spolo¢nych projektov (siet'ovanie remeselnych ¢innosti, vinohradnici)

rybarstvo — rozvoj, obnova mftvych ramien spolu s RZ, cely juh zemia MAS
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— vol'né pracovna sila, ktorad bude vhodne rekvalifikovana

— prichod investorov

— vyuzitie externych finan¢nych zdrojov

- vol'né priestory na podnikanie

— rozvoj ubytovanie na sukromi

— otvorené hranice — spolupraca s Mad’arskom, mosty

— vhodna geograficka poloha — dostupnost’ vel'kych sidiel SR aj okolitych Statov

— alternativne zdroje energie

— zriadenie podniku na spracovanie separovaného odpadu

— vyuzit vodné dielo na Ipli

— spolupraca v ramci tizemia aj mimo, prepojenie aktivit obci pre spolocné projekty

— spolkova ¢innost’, vzdelani a aktivni I'udia

— budovat’ imidz dediny

— prezentacia uspesnych projektov a aktivit v uzemi

OHROZENIA

— pretrvavajuci trend vel'koplo$ného pol'nohospodarskeho hospodéarenia, nevhodna
dotacna politika

— nezaujem o hospodarenie na pode

— nedostatok pracovnych prilezitosti, resp. Ziadne nové pracovné miesta

— nezamestnanost’

- nesolventnost’” obyvatel'ov na vidieku, nemaju prijem, netvoria obraty v obchodoch,
chudoba

— odchod mladych a vzdelanych l'udi za pracou mimo regioén

— zl¢ medziludské vztahy, zavist

— Cast’ populdcie - pasivni, nevzdelani a neprisposobivi

— nezaujem obcanov o veci verejné

— nezaujem, 'ahostajnost’ a rezignacia obCanov na vlastna Zivotnu situdciu

- nevedomost’, ako ziskavat’ financie,

— zle nastaveny systém eurofondov — refundacia, neumoziuje podporu podnikania pre

— zacinajucich a mladych podnikatel'ov

— nizka informovanost’ na vidieku

— neatraktivnost’ ponuky tzemia pre mladych l'udi

— nepriazniva legislativa k odl'ahlym regionom, politika Statu, odvodové zat'’azenie, reforma

verejnej spravy (hlavne pre malé obce)
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Tabul’ka €. 2: SWOT analyza

dopravna a informacné izolacia uzemia

netransparentné pridelovanie grantov

nevyhodny systém financovania projektov pre malé obce

administrativna naro¢nost’ pripravy a realizacie projektov

stale

V pol'nohospodarstve
(vinarstvo,
ovocinarstvo,
klasické
pol'nohospodarstvo)
— tradicia a
podmienky

—  podmienky pre
vidiecky turizmus

a agroturistiku

—  zachované prvky
ludovej tradicie

—  zachované
vinice a vinne
pivnicky

—  jestvujlice
Ekomuzea a ich
produkty

— vol'né priestory
na rozvoj
podnikania,
cestovného ruchu

a socialnych sluzieb

infrastruktura
(technicka

a environmentalna)
—  chybaju pracovné
prilezitosti

— nevysporiadané
vlastnicke vztahy

— dopravna
nedostupnost’ obci

— nizky zaujem
investorov o region
—  slaby marketing
uzemia

—  neexistuju
konkrétne produkty

cestovného ruchu

rekvalifikovana

—  prichod investorov
—  podnikanie,
diverzifikécia
pol'nohospodarskych
¢innosti

— cestovny ruch a
vidiecka turistika

—  podmienky pre
cyklotrasy, turistické
chodniky

—  vyuzitie externych
finanénych zdrojov

— vol'né priestory na
podnikanie

—  ubytovanie na
sukromi

— podpora zachovania
arozvoja remesiel a
sluzieb

—  otvorené hranice —
spolupraca

S Mad’arskom, mosty

—  vhodna geograficka
poloha — dostupnost’
velkych sidiel SR aj
okolitych Statov

Oblast’: Silné stranky Slabé stranky PrileZitosti _
Ekonomika | — nosna — nevyhovujlca — volna pracovna sila, | Vnutorné
zamestnanost’ ostava | a nedobudovana ktora bude vhodne —  nedostatok

pracovnych prilezitosti
a nezamestnanost’,
ziadne nové pracovné
miesta

— nesolventnost’
obyvatel'ov na vidieku
— odchod mladych
a vzdelanych l'udi

— zIé medziludské
vztahy

— cast’ populacie -
pasivni, nevzdelani
a neprispdsobivi l'udia
— nezaujem obcanov
0 veci verejné

— nevedomost  ako
ziskavat’ financie

— nizka
informovanost’ na
vidieku

— neatraktivnost’
ponuky uzemia pre ¢ast’

mladych l'udi
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Zivotné —  Cisté zivotné —  chybajlica —  priroda

prostredie prostredie infrastruktura - —  pol'nohospodarstvo
—  vhodné kanalizacie priaznivé ZP
klimatické — pomald likvidacia | — alternativne zdroje
podmienky jestvujucich ¢iernych | energie
—  vhodné skladok —  zriadenie podniku na
podmienky pre —  narastajlce spracovanie
polovnictvo mnozstvo novych separované¢ho odpadu
a rybarstvo ¢iernych skladok —  vyuzit vodné dielo
—  rozmanité —  nizke na Ipli
a unikatne prirodné environmentalne
podmienky povedomie

obyvatel'ov

Spoloénost® | ~ ludia, ktori — dlhodoba —  Spolupraca v ramci

poznaju 'udové nezamestnanost’ — uzemia

tradicie

— zachovanie
tradi¢nych remesiel
—  pohostinni 'udia
—  bezpecné
prostredie

— aktivne

a fungujtice spolky
(polovnictvo,
rybarstvo)

—  prihraniény
region —
dvojjazycnost’

obyvatelov

l'udia stratili pracovné
navyky

—  tazka dostupnost’
k pracovnym
prilezitostiam

— odliv mladych
udi z regionu

— informacna
nedostupnost’
niektorych obci

—  chyba cielena
praca s mladezou
anizka angazovanost’
mladych

—  starnutie regionu
(potreba zriadenia
socialnych sluzieb)

— nizka
vzdelanostna uroven
vseobecne (prac. sila,
manazment)

—  malo miestnych

lidrov

prepojenie aktivit

obci pre spolo¢né

projekty

spolkova ¢innost’

vzdelani a aktivni

I'udia

vzdeldvanie

budovat’ imidz

dediny

prezentacia

uspesnych projektov

a aktivit v izemi

Vonkajsie

— nepriazniva
legislativa k odl'ahlym
regionom, politika Statu
— odvodové
zat'azenie

— reforma  verejnej
spravy (hlavne pre malé
obce)

— dopravna izolacia
uzemia

—  netransparentné
pridel'ovanie grantov

— nevyhodny systém
financovania projektov
pre malé obce

— administrativna
naro¢nost’ pripravy
a realizacie projektov

— nevysporiadané

vlastnicke vztahy
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Na zéklade detailnej analyzy uzemia boli v pracovnych skupinach zadefinované oporné body pre SWOT

analyzu a vystupom je sumarizacia zaverov z analyzy zdrojov izemia vo vyssie uvedenej tabul’ke.

3.3 Identifikacia potrieb

entifikacia potrieb so zdovodnenim hierarchie a priorit zohl’adiiuje realne moznosti
Identifik trieb dovod h h t zohl’ad 1 t

uzemia. Vychodiskové zdroje pre analyzu su relevantné z vecného aj ¢asového hladiska.

Audit zdrojov a SWOT analyza boli vychodiskom pre problémovu analyzu, ktorda ma za ciel’
identifikovat’ kI"i¢ové problémy uzemia, ktoré su zdkladom pre urcenie rozvojovych priorit
uzemia. Spravny vyber rozvojovych priorit je najdolezitejsim krokom v strategickom planovani
a vychodiskom pre zostavenia Uc¢innej stratégie. Rozvojové, resp. strategické priority reflektuja
klicové problémy v izemi a predstavuju oblasti intervencie, V ktorych sa buda koncentrovat
planované financie, 'udské a materialne zdroje. Pre zostavenie problémovej analyzy boli pouzité
metody participativneho planovania, tzn. zapojenie zastupcov rieSeného uzemia s podporou

vonkajsich expertov.

Cielom problémovej analyzy je rozhodnutie, na ktoré z problémov uzemia, ktoré boli
identifikované v SWOT analyze sa zameria pripravovana stratégia. DoleZitost’ problémov a tym
aj priority stanovila pracovna skupina zostavena z ¢lenov zdruZenia a prizvani vonkajsi experti
zabezpecili metodicky postup pracovného stretnutia. Pozornost bola venovana vSetkym
pomenovanym problémom v uzemi, pricom vyber zdroja financovania (PRV, IROP, iné zdroje)
bol nasledne predmetom d’alSich krokov spracovania stratégie. Pritomni ucastnici stretnutia
vybrali kI'ai¢ové problémy identifikované na trovni obci alebo uzemi MAS, ktoré boli zdkladom

pre vyber priorit do buducej stratégie miestneho rozvoja.

Tymto postupom je zabezpecené, ze SWOT analyza je dalej rozpracovana do druhej irovne,
kde st identifikované nielen potreby, ale aj moznosti. Tzn., Ze vSetky potreby, ktoré sa premietli
do stratégie boli riadne oddvodnené a s aj jasne previazané s identifikovanymi potrebami.
Pomenovanie potrieb a moznosti je nevyhnutnym nastrojom na budovanie interven¢nej logiky a

na zabezpecenie silného zamerania sa na vysledky.

Na pracovnom stretnuti boli najprv pomenované kl'aiCové problémy v tzemi, ktoré povazuju

Clenovia MAS za potrebné riesit’.
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Zoznam kI'a¢ovych problémov usporiadany (bez poradia déleZitosti):

Nedostatok financii

Medzil'udské vzt'ahy

Spolupraca (obci navzdjom, sukromny sektor a verejny sektor, cezhrani¢na
spolupraca)

Rozvoj polovnictva a rybarstva

Sociélna starostlivost’

Bytova politika

Zivotné prostredie (kanalizacia, skladky, ochrana ZP, zberné dvory, zelena energia
Vysporiadanie pozemkov

Udrzanie mladych I'udi v izemi

Neatraktivny region pre investorov

Slaby rozvoj podnikania

Nedostatok pracovnych miest

Zachovanie tradi¢nej kultary, zvykov,

Rozvoj poI'nohospodéarstva, podpora mladych farmarov, pestovanie tradi¢nych plodin
Podpora vzdelavania

Nedostato¢na technickd infrastruktira (komunikécie)

Do(vy)budovanie socidlnej a kultirnej infrastruktiry

Rozvoj cestovného ruchu, vidieckeho cestovného ruchu, cykloturizmus
Sebestacnost’ (predaj z dvora)

Samozasobovanie v tizemi

Domace produkty

Nasledne bola v pracovnych skupindch bola facilitovana problémova analyza a bol urobeny

vyber prioritnych problémov, na ¢o sa méa koncentrovat’ stratégia CLLD a nésledne boli

nadefinované priority rozvoja a v drunhom kole tzv. strategické priority, ktoré budu tvorit’ kostru

stratégie miestneho rozvoja.

Priority rozvoja (vSetky, bez poradia déleZitosti)

Zivotné prostredie a infrastruktura
Podpora vzdeldvania
Bytova politika

Podnikanie a pracovné miesta
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- Podpora pol'ovnictva a rybarstva
- Zachovanie tradicii
— Domace produkty

— Cestovny ruch

Odovodnenie prioritizacie potrieb

Strategické priority (kI'ic¢ové problémy izemia) boli stanovené podl'a poradia dolezitosti:

1. Infrastruktara a Zivotné prostredie
2. Tvorba pracovnych miest na zaklade vyuzitia miestneho potencialu
3. Tradicie a cestovny ruch

Tieto strategické priority su vychodiskom pre formulovanie strategického ciela.

Strategicky ciel’:

Ipel'ska Kotlina - Novohrad do roku 2023 zabezpec¢i pre svojich obyvatel’ov vyznamné
zlepSenie v dobudovani infrastruktiry a Vv ochrane Zivotného prostredia, vytvori nové
pracovné miesta na zaklade vyuzitia miestneho potencialu a bude vyuzZivat’ mieste tradicie

pre rozvoj cestovného ruchu.

Vybrané strategické priority su rieSitelné na urovni stratégie CLLD (CHCEME +
POTREBUJEME + DOKAZEME). Pri vybere priorit boli zohladnené a oddvodnené nazory
Clenov zdruzenia. Aj ked’ samotné rozhodovanie o zadefinovani jednotlivych problémov a
stanovenie ich dolezitosti je na rozhodnuti pracovnej skupiny, ddlezitti Glohu v tejto faze mali
vonkajsi experti, ktori kontroluju a facilituju cely proces s cielom dosiahnut’ navzajom logicky
kompaktny dokument, ktory berie do uvahy podstatné javy a stvislosti v izemi. Ulohou
expertov je riadit’ diskusiu v skupine, sledovat’ dosiahnutie stanoveného ciela a korigovat’
pripadné odbocenie od témy v pracovnej skupine. Expert md za tlohu vysvetlit pracovnej
skupine suvislosti medzi jednotlivymi etapami postupu, teda vedie skupinu od vizie az
k definovaniu strategického ciela, strategickych priorit, Specifickych ciel'ov a opatreni az po

aktivity.
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4, Strategicky ramec

Vizia, strategické ciele, strategické priority a Specifické ciele si definované v nadviznosti
na analyticku ¢ast’ (SWOT analyza), pricom st zohPadnené ciele PRV a IROP a zaroveii je
preukazatel’na vizba na miestne potreby. Pri tvorbe strategickej ¢asti je kladeny déraz na

vzajomnu doplnkovost’ PRV a IROP.

Stratégia miestneho rozvoja CLLD pre Gizemie Ipel'skd Kotlina - Novohrad vychadza zo SWOT
analyzy a identifikovanych potrieb tizemia. Definuje svoju viziu do roku 2030 a strategicky ciel’
do roku 2023, d’alej 3 priority, 3 Specifické ciele a nasledne opatrenia, ktoré budu financované
z PRV (EFPRV) aIROP (EFRR). Definovanie kazdého ciel'a vychadza z odkomunikovanej
SWOT analyzy a ku kazdému ciel'u su priradené potreby, ktoré budi danym cielom napliané.
Stanovené ciele stratégie CLLD prispievaju k cielom stratégie EU 2020, ako aj k cielom PRV
SR 2014-2020 a IROP 2014-2020.

4.1 Definovanie vizie a strategického ciel’a

Vizia je najvSeobecnej$im vyjadrenim predstavy a zdmeru kam sa chce uzemie MAS posunit,
ako chce MAS zmenit svoje tizemie, aka chce byt a pod. v dlhodobom horizonte 15 rokov — do
roku 2030.

Vizia vyjadruje predstavu obyvatelov o budicich okolnostiach zivota vuzemi. Je uzko
prepojena na vnimanie aspektov kvality Zivota v oblastiach ako — pracovné prilezitosti, byvanie,
zivotné prostredie, moznosti spolocenského Zzivota aoddychu. Vizia bola v Gzemi
naformulovana spolo¢ne a kazdy sa s nou stotoznil. Vizia je pripravena stat’ sa prostriedkom na

zacatie spolocnej tvorby rozhodnuti a komunikacného procesu v ramci partnerstva.

Vizia bola formulovana ¢lenmi zdruzenia na spolocnom stretnuti s podporou facilitatora

a s pouzitim metddy myslienkovych méap.
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Vizia MAS Ipel'ska Kotlina - Novohrad do r. 2030
»Sme tu pre seba, aby sme si pomohli

Uzemie MAS Ipel’ska Kotlina - Novohrad vyuZiva miestny potencial na rozvoj cestovného
ruchu a tvorbu pracovnych prileZitosti v po’nohospodarstve, sluzbach a vyrobe, pri¢om
db4a na primerané vyuZivanie miestnych zdrojov. Uzemie je komplexne vybavené
infrastruktirou a vyuZziva postupy veduce k zachovaniu kvalitného Zivotného prostredia.
Spolupraca a partnerstvo su rozvijané na vSetkych urovniach a do verejného Zivota

zapaja Sirokid verejnost’.

Strategicky ciel’ je konkretizaciou vizie a bol stanoveny do roku 2023. Strategicky ciel’ okrem
stanovenia samotného ciel’a definuje aj spdsoby na dosiahnutie Zelan¢ho stavu, teda vyjadruje

kvalitativnu zmenu.

Strategicky ciel: Ipel’ska Kotlina - Novohrad do roku 2023 zabezpedi pre svojich
obyvatelov vyznamné zlepSenie v dobudovani infrastruktiry a Vv ochrane Zivotného
prostredia, vytvori nové pracovné miesta na zaklade vyuZitia miestneho potencialu a bude

vyuzivat’ mieste tradicie pre rozvoj cestovného ruchu.

4.2 Stanovenie priorit, Specifickych cielov a opatreni

V nadvdznosti na definovanu viziu a strategicky ciel' boli spolo¢ne definované priority
a Specifické ciele v ramci priorit. Vyber priorit a Specifickych ciel'ov bol urobeny na ziklade
SWOT analyzy a ku kazdému ciel'u boli priradené potreby, ktoré buda danym cielom napiiané.
Stanovené ciele si konkrétne, merateI'né¢ a dosiahnuteIné v stanovenom termine, ¢o je

predmetom nasledne monitorovacieho ramca.
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V nadvéznosti na stanovené priority a Specifické ciele boli definované opatrenia, ktorymi sa budu
priority a $pecifické ciele napliat’. Opatrenia st rozdelené na opatrenia v ramci PRV, opatrenia

v ramci IROP a opatrenia ,,iné/vlastné* (financované mimo zdrojov PRV a IROP).

Strategické priority

1. Infrastruktira a zivotné prostredie

2. Tvorba pracovnych miest na zdklade vyuzitia miestneho potencidlu
3. Tradicie a cestovny ruch

Specifické ciele

Stanovenie Specifickych cielov je dblezité k tomu, aby sa zadefinovalo, o konkrétne musime
jednotlivymi prioritami dosiahnut’, aby sme naplnili celkovy ciel (strategicky ciel’). K tomu je
nutné vybrat’ spravne opatrenia, ¢i uz z PRV, IROP alebo inych zdrojov. Pre kazdu prioritu bol
vytvorena pracovna skupina, v ktorej Clenovia naplanovali Specificky ciel’ priority casovo
limitovany do roku 2023 a spolu hl'adali opatrenia, ktorymi je mozné dany ciel’ naplnit’. V troch
pracovnych skupinach boli navrhnuté ciele pre jednotlivé priority, ktoré prezentovali pracovné

skupiny a tieto boli nasledne v diskusii upravené a odsthlasené vsetkymi pritomnymi.

Priorita €. 1: Tvorba pracovnych miest na ziaklade vyuZitia miestneho potenciilu
Specificky ciel & 1: Podpora avyuzitie miestneho potencidlu  podnikatelov
Vv pol'nohospodarstve, existujucich aj novych, rozvoj sluzieb a remesiel

Priorita ¢. 2: Infrastruktira a Zivotné prostredie

Specificky ciel’ &. 2: Cisté a dobre vybudované obce k spokojnosti obyvatel'ov

Priorita ¢. 3: Tradicie a cestovny ruch

Specificky ciel’ ¢ 3: Dosiahnutie navitevnosti primeranej k potencialu Uzemia, priemerna
pobytovost’ navstevnikov min. 2,5 dna, dobudovanie arozSirenie pobytovych aktivit
a diverzifikacia ponuky, zvysit’ kapacitu (ubytovanie, stravovanie), komplexna reklama uzemia.
Fotodokumentacia z participativnej pripravy stratégie CLLD — tvorba strategického

ramca.
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TwaneE MIEN

MAS ¢&. 14: PrislusSnost’ Specifickych ciel’ov k fokusovym oblastiam PRV SR 2014-2020

Priorita stratégie CLLD

Priorita ¢. 1:
Tvorba pracovnych miest na zaklade vyuzitia miestneho potencialu

Specificky ciel

Podporit’ a vyuzit’ miestny potencial podnikatel'ov vV pol'nohospodarstve,
existujucich aj novych, rozvoj sluzieb a remesiel

Prepojenie SC na
fokusovu oblast’ PRV
SR

FO 2A: Zlepsenie hospodarskeho vykonu vsetkych
pol'nohospodarskych podnikov a ul'ah¢enie restrukturalizacie

a modernizacie pol'nohospodarskych podnikov, najmai na ucely zvySenia
ich UiCasti na trhu, zamerania na trh a pol'nohospodarskej diverzifikacie

- prioritny prinos.

FO 2B: Ulahcenie vstupu pol'nohospodarov s primeranymi zru¢nostami
do odvetvia pol'nohospodarstva a najmé genera¢nej vymeny - prioritny
prinos

FO 3A: Zvysenie konkurencieschopnosti prvovyrobcov prostrednictvom
ich lepsej integracie do pol'nohospodarskeho retazca pomocou systémov
kvality, pridavania hodnoty poI'nohospodarskym produktom, propagacia
na miestnych trhoch a v kratkych dodavatel'skych retazcoch, skupin

a organizacii vyrobcov a medziodvetvovych organizacii — sekundarny
prinos.

FO 5C: Ulahc¢enie dodavok a vyuzivania OZE, vedlajsich produktov ,
odpadov, zvyskov a inych nepotravinovych surovin na ucely
bioekonomiky — sekundarny prinos

FO 6A: Ulahc¢enie diverzifikacie, zakladania novych mladych podnikov
a vytvarania pracovnych miest — sekundarny prinos

FO 2C Zlepsenie hospodarskeho vykonu lesného hospodarstva

Priorita stratégie CLLD

Priorita ¢. 2:
Infrastruktira a Zivotné prostredie

Specificky ciel

Dobudovat’ novt a rekonstruovat’ jestvujucu infrastrukturu, ktora bude
sluzit’ vSetkym obyvatel'om aj navstevnikom tzemia a bude pokryvat’
vSetky oblasti zivota.

Prepojenie SC na
fokusovu oblast’ PRV
SR

FO 6B: Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach — prioritny
prinos.
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FO 5C: Ulah¢enie dodavok a vyuzivania OZE, vedlajsich produktov ,
odpadov, zvyskov a inych nepotravinovych surovin na ucely
bioekonomiky — sekundarny prinos

Zivotné prostredie, zmieriiovanie zmeny klimy a adaptacia na fu —
prispevok k prierezovym cielom

Priorita stratégie CLLD

Priorita ¢. 3:
Tradicie a cestovny ruch

Specificky ciel

Dosiahnut’ névstevnost’ primerant k potencialu izemia, priemerna
pobytovost’ ndvstevnikov min. 2,5 diia, dobudovat’ a rozsirit’ pobytové
aktivity a diverzifikaciu ponuky, zvysit kapacitu (ubytovanie,
stravovanie), komplexna reklama tzemia.

Prepojenie SC na
fokusovii oblast’ PRV
SR

FO 6B: Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach — prioritny
prinos.

FO 5C: Ulah¢enie dodavok a vyuzivania OZE, vedl'ajsich produktov ,
odpadov, zvyskov a inych nepotravinovych surovin na ucely
bioekonomiky — sekundarny prinos

FO 6A: Ulahcenie diverzifikacie, zakladania novych mladych podnikov
a vytvarania pracovnych miest — sekundarny prinos

MAS ¢. 15: Prislusnost’ Specifickych cielov k Specifickym ciel’om IROP

Priorita stratégie CLLD

Priorita ¢. 1:
Tvorba pracovnych miest na ziklade vyuZitia miestneho potencidlu

Specificky ciel

Podporit’ a vyuzit’ miestny potencial podnikatel'ov v poI'nohospodarstve,
existujucich aj novych, rozvoj sluzieb a remesiel

Prepojenie SC na
Specificky ciel’ IROP

Specificky ciel’ 5.1.1: ZvySenie zamestnanosti na miestnej Grovni
podporou podnikania a inovacii

Priorita stratégie CLLD

Priorita ¢. 2:
Infrastruktira a Zivotné prostredie

Specificky ciel

Dobudovat’ nova a rekonstruovat’ jestvujicu infrastruktiru, ktora bude
sluzit’ vsetkym obyvatel'om aj navstevnikom tizemia a bude pokryvat’
vSetky oblasti Zivota.

Prepojenie SC na
Specificky ciel’ IROP

Specificky ciel’ 5.1.2: Zlep3enie udrzatelnych vztahov medzi vidieckymi
rozvojovymi centrami aich zdzemim vo verejnych sluzbach avo
verejnych infrastrukturach

Priorita stratégie CLLD

Priorita ¢. 3:
Tradicie a cestovny ruch

Specificky ciel

Dosiahnut’ nédvstevnost’ primerant k potencialu izemia, priemerna
pobytovost’ ndvstevnikov min. 2,5 diia, dobudovat’ a rozsirit’ pobytové
aktivity a diverzifikaciu ponuky, zvySit’ kapacitu (ubytovanie,
stravovanie), komplexna reklama uzemia.

Prepojenie SC na
Specificky ciel’ IROP

Specificky ciel' 5.1.1: ZvySenie zamestnanosti na miestnej urovni
podporou podnikania a inovacii
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MAS ¢&. 16: Opatrenia stratégie, ktorymi sa budd napliiiat’ priority a Specifické ciele

stratégie CLLD

Priorita stratégie CLLD

Priorita ¢. 1:
Tvorba pracovnych miest na zaklade vyuZitia miestneho potenciilu

Specificky ciel

Podporit’ a vyuzit’ miestny potencidl podnikatel'ov v pol'nohospodarstve,
existujucich aj novych, rozvoj sluzieb a remesiel

Podopatrenia PRV SR 2014-2020, aktivity IROP 2014-2020

Podopatrenie 4.1
Podpora na investicie do
pol'nohospodarskych
podnikov

Investicie do hmotného majetku, ktoré zvysuju celkovii vykonnost
a udrzatelnost’ polnohospodarskeho podniku ako aj ¢innosti tykajice sa
spracovania alebo vyuzivania obnovite'nych zdrojov energie s Vynimkou
vodnej, veternej a solarnej energie a ¢innosti tykajtice sa vyroby biomasy
a zakladania porastov rychlorasticich drevin.

Podopatrenie 4.2
Podpora pre investicie na
spracovanie/uvadzanie na
trh a/alebo vyvoj
pol'nohospodarskych
vyrobkov

Oprédvnené su investicie do hmotného majetku, ktoré sa tykaju
spracovania, skladovania, wuvadzania na trh a/alebo vyvoja
pol'nohospodarskych a potravinarskych vyrobkov, na ktoré sa vztahuje
priloha I ZFEU alebo vyroby, spracovania, skladovania, uvadzania na trh
a/alebo vyvoja potravinarskych vyrobkov, pricom vystupom vyrobného
procesu moZe byt’ aj vyrobok, na ktory sa priloha I ZFEU nevztahuje a na
investicie, ktoré zaroven prispievaji k usporam spotreby energie.
Investicia sa tyka vylucne vlastnej ¢innosti podniku.

Podopatrenie 6.1 Pomoc
na zacatie podnikatel'skej
¢innosti pre mladych
pol'nohospodarov

Podpora sa poskytuje mladému pol'nohospodarovi na zacatie jeho
podnikatel'skej Cinnosti v oblasti zivociSnej a Specializovanej rastlinnej
vyroby na realizaciu podnikatel’ského planu.

Podopatrenie 6.4
Podpora na investicie do
vytvarania a rozvoja
nepol'nohospodarskych
¢innosti

Cinnost 1: ¢innosti spojené s vidieckym cestovnym ruchom
a agroturistikou zamerané na vytvaranie podmienok pre rekreacné
arelaxacné Cinnosti, vratane vytvarania podmienok na poskytovanie
vzdeldvania a vytvorenie konferen¢nych priestorov.

Cinnost’ 2: ¢innosti spojené s poskytovanim sluzieb pre cielovii skupinu:
deti, seniori a ob¢ania so znizenou schopnostou pohybu. V ramci danej
oblasti je mozné sa zamerat' aj na terapie (hipoterapia, animoterapia),
lesntl pedagogiku a pod., ktoré prispievaju k rekonvalescencii, lepSiemu
zaCleneniu do spolo¢enského Zivota, zvySeniu motoriky cielovej skupiny.
Cinnost’ 3: spracovanie a uvadzanie na trh produktov, ktorych vystup
spracovania nespada do prilohy I ZFEU. Vstupom spracovania moze byt
aj produkt, ktory spada do prilohy I ZFEU za podmienky, Ze je vstupom
zéroven aj produkt, ktory nespadd do prilohy I ZFEU (s vynimkou
spracovania pol'nohospodarskych produktov, ktorych vstup spada vylucne
do prilohy I ZFEU a vystupom je energia z OZE alebo produkt, ktory sa
dalej vyuziva na vyrobu energie) vratane doplnkovej vyroby
nepol'nohospodarskeho, nelesného a neakvakultirneho charakteru, ako
aj predaj vlastnych produktov nepolnohospodarskeho, nelesného a
neakvakultirneho charakteru (vratane zriadenia mobilnych predajnych
miest) a vyrobkov a/alebo produktov inych pol'nohospodarov
a obhospodarovatelov lesa a akvakultirnych podnikov za ucelom
ekonomického rozvoja daného tizemia. Opravnena je aj tvorba a rozvoj
aktivit a Cinnosti spojenych s poskytovanim sluzieb, najmi sluzieb
suvisiacich so skladovanim, logistikou a dopravou a zriadovanim
podnikatel'skych inkubatorov.
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Specificky ciel 5.1.1:
ZvySenie zamestnanosti
na  miestnej urovni
podporou podnikania a
inovacii

- zlepsenie vyuzivania ekonomického potencialu vidieckych oblasti
prostrednictvom reStrukturalizacie vidieckej ekonomiky a zavadzania
Inovacii,

- tvorba pracovnych miest a hospodarskeho rastu,

- vznik novych komunitnych sluzieb a podnikov,

- zlepSenie  zamestnatelnosti a pristupu  knovym formam
podnikania a novym pracovnym miestam,

- znizenie zavislosti vidieckeho obyvatel'stva od prijmov
z primarnej ekonomickej aktivity, najméd v polnohospodarstve, smerom
k zamestnanosti v nepol'nohospodarskych odvetviach, napr. v sektore
sluzieb,

- zniZenie rizika chudoby a socialneho vylucenia

Priorita stratégie CLLD

Priorita ¢. 2:
Infrastruktira a Zivotné prostredie

Specificky ciel

Dobudovat novi a rekonstruovat’ jestvujucu infrastrukturu, ktora bude
sluzit’ vSetkym obyvatel'om aj navStevnikom uzemia a bude pokryvat’
vSetky oblasti Zivota.

Podopatrenia PRV SR 2014-2020 a aktivity IROP 2014-2020

Podopatrenie 7.2
Podpora na investicie do
vytvarania, zlepSovania
alebo rozsirovania
vSetkych druhov
infraStruktir malych
rozmerov vratane
investicii do energie z
obnovitel'nych zdrojov a
uspor energie

- vystavba, rekonstrukcia, modernizacia, dostavba kanalizacie,
vodovodu, alebo Cistiarne odpadovych vod;

- vystavba a rekonstrukcia miestnych komunikacii, lavok, mostov,
chodnikov a zachytnych parkovisk, autobusovych zastavok, vystavba,
rekonstrukcia a udrzba odvodinovacich kanalov, prehlbovanie existujucich
obecnych studni. V pripade investicii do miestnych komunikécii, tie buda
umoznené len v malom rozsahu a za predpokladu, ze prispievaju k
oziveniu znevyhodnenej vidieckej oblasti, kde mdze zlepsit’ prepojenie
medzi vidieckymi oblastami a SirSou dopravnou sietou, prip. buda
prispievat’ k miestnemu ekonomickému rozvoju (napr. k rozvoju
vidieckeho cestovného ruchu a pod.);

- zlepSenie vzhl'adu obci — Giprava a tvorba verejnych priestranstiev,
namesti, parkov a pod

Podopatrenie 7.4
Podpora na investicie do
vytvarania, zlepSovania
alebo rozsirovania
miestnych zakladnych
sluzieb pre vidiecke
obyvatel'stvo vratane
vol'ného Casu a kultiry a
suvisiacej infrastruktury

- investicie sivisiace s vytvaranim podmienok pre travenie vol'ného
casu vratane prislusnej infraStruktary - napr.
vystavba/rekonstrukcia/modernizacia Sportovisk a detskych ihrisk,
amfiteatrov, investicie do rekonstrukcie nevyuzivanych objektov v obci
pre komunitni/spolkovli Cinnost’ vratane rekonstrukcie existujicich
kultarnych domov;

- zriadenie novych, pristavba, prestavba, rekonstrukcia a
modernizacia existujucich domov smutku vratane ich okolia;

- investicie suvisiace so zvySovanim kvality zivota obyvatelov —
investicie spojené s odstraiiovanim malych tzv. divokych skladok odpadov
resp. opusteného odpadu;

- investicie suvisiace so zvySenim bezpe¢nosti a prevencie proti
vandalizmu na verejnych priestoroch (montaz kamerovych systémov a
inych bezpecnostnych prvkov);

- investicie suvisiace s vytvaranim podmienok pre 10zv0j
podnikania — rekonS$trukcie nevyuZivanych objektov v obci pre
podnikatel’'skil ¢innost’, vystavba/rekonstrukcia trznic pre podporu predaja
miestnych produktov a pod.

- investicie do vyuzivania OZE vratane investicii spojenymi
s usporou energie — len ako stc¢ast’ investicii do miestnych sluzieb.
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Specificky ciel 5.1.2:
ZlepSenie  udrzate'nych
vztahov medzi
vidieckymi rozvojovymi
centrami aich zazemim
vo verejnych sluzbach
avo verejnych
infraStruktirach

- zvySenie kvality zivota vo vidieckych regionoch;
rozvoj mestsko-vidieckych vztahov;
- rozvoj verejnych sluzieb

Priorita stratégie CLLD

Priorita ¢. 3:
Tradicie a cestovny ruch

Specificky ciel

Dosiahnut’ navstevnost’ primerant k potencialu tizemia, priemerna
pobytovost’ navstevnikov min. 2,5 dna, dobudovat’ a rozsirit’ pobytové
aktivity a diverzifikaciu ponuky, zvysit’ kapacitu (ubytovanie,
stravovanie), komplexna reklama uzemia.

Podopatrenia PRV SR 2014-2020 a aktivity IROP 2014-2020

Podopatrenie 6.4
Podpora na investicie do
vytvarania a rozvoja
nepol'nohospodarskych
¢innosti

Cinnost’ 1: ¢innosti spojené s vidieckym cestovnym ruchom
a agroturistikou zamerané na vytvaranie podmienok pre rekreacné
arelaxatné Cinnosti, vratane vytvarania podmienok na poskytovanie
vzdeldvania a vytvorenie konferencnych priestorov.

Cinnost’ 2: &innosti spojené s poskytovanim sluZieb pre cielova skupinu:
deti, seniori a obCania so znizenou schopnostou pohybu. V ramci danej
oblasti je mozné sa zamerat' aj na terapie (hipoterapia, animoterapia),
lesnu pedagogiku a pod., ktoré prispievaju k rekonvalescencii, lepSiemu
zacleneniu do spolo¢enského Zivota, zvySeniu motoriky ciel'ovej skupiny.
Cinnost’ 3: spracovanie a uvadzanie na trh produktov, ktorych vystup
spracovania nespada do prilohy I ZFEU. Vstupom spracovania moze byt
aj produkt, ktory spada do prilohy I ZFEU za podmienky, Ze je vstupom
zéroven aj produkt, ktory nespada do prilohy I ZFEU (s vynimkou
spracovania pol'nohospodarskych produktov, ktorych vstup spada vyluc¢ne
do prilohy I ZFEU a vystupom je energia z OZE alebo produkt, ktory sa
dalej vyuziva na vyrobu energie) vratane doplnkovej vyroby
nepol'nohospodarskeho, nelesného a neakvakultirneho charakteru, ako
aj predaj vlastnych produktov nepolnohospodarskeho, nelesného a
neakvakultirneho charakteru (vratane zriadenia mobilnych predajnych
miest) a vyrobkov a/alebo produktov inych polnohospodarov
a obhospodarovatel'ov lesa a akvakultirnych podnikov za ucelom
ekonomického rozvoja daného tizemia. Opravnena je aj tvorba a rozvoj
aktivit a cinnosti spojenych s poskytovanim sluzieb, najmé sluzieb
suvisiacich so skladovanim, logistikou a dopravou a zriadovanim
podnikatel'skych inkubatorov.

Podopatrenie 7.2
Podpora na investicie do
vytvérania, zlepSovania
alebo rozsirovania
vsetkych druhov
infrastruktir malych
rozmerov vratane
investicii do energie z
obnovitel'nych zdrojov a
uspor energie

- vystavba, rekonstrukcia, modernizacia, dostavba kanalizacie,
vodovodu, alebo ¢istiarne odpadovych vod;

- vystavba a rekonstrukcia miestnych komunikacii, ld&vok, mostov,
chodnikov a zachytnych parkovisk, autobusovych zastavok, vystavba,
rekonstrukcia a udrzba odvodnovacich kanalov, prehlbovanie existujucich
obecnych studni. V pripade investicii do miestnych komunikacii, tie budi
umoznené len v malom rozsahu a za predpokladu, ze prispievaju k
oziveniu znevyhodnenej vidieckej oblasti, kde mdze zlepsit’ prepojenie
medzi vidieckymi oblastami a SirSou dopravnou sietou, prip. buda
prispievat’ k miestnemu ekonomickému rozvoju (napr. k rozvoju
vidieckeho cestovného ruchu a pod.);
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- zlepsenie vzhl'adu obci — Giprava a tvorba verejnych priestranstiev,
namesti, parkov a pod

Specificky cieP 5.1.1: | - zlepSenie vyuzivania ekonomického potencidlu vidieckych oblasti
ZvySenie zamestnanosti | prostrednictvom reStrukturalizacie vidieckej ekonomiky a zavddzania
na  miestnej  Urovni | inovacii,

podporou podnikania a | - tvorba pracovnych miest a hospodarskeho rastu,

inovacii - vznik novych komunitnych sluzieb a podnikov,

- zlepSenie  zamestnatelnosti  a pristupu  knovym  formam
podnikania a novym pracovnym miestam,

- znizenie zavislosti vidieckeho obyvatel'stva od prijmov
Z primarnej ekonomickej aktivity, najmi v pol'nohospodarstve, smerom
k zamestnanosti v nepol'nohospodarskych odvetviach, napr. v sektore
sluzieb,

- znizenie rizika chudoby a socialneho vylucenia

4.3 Suhrnna tabul’ka strategického ramca

Tabulka €. 3 Sihrnny prehPad strategického ramca

Vizia
»SME TU PRE SEBA, ABY SME SI POMOHLI“
Uzemie MAS Ipel'ska Kotlina - Novohrad vyuZziva miestny potencial na rozvoj cestovného ruchu
a tvorbu pracovnych prilezitosti v pol'nohospodarstve, sluzbach a vyrobe, pricom dba na primerané
vyuzivanie miestnych zdrojov. Uzemie je komplexne vybavené infrastruktiirou a vyuziva postupy
veduce k zachovaniu kvalitného Zivotného prostredia. Spolupréca a partnerstvo su rozvijané na
vSetkych tGirovniach a do verejného Zivota zapaja Siroka verejnost’.

Strategicky ciel’

Ipel'ska Kotlina - Novohrad do roku 2023 zabezpeéi pre svojich obyvatel'ov vyznamné zlepSenie
v dobudovani infrastruktury a v ochrane zivotného prostredia, vytvori nové pracovné miesta na zaklade
vyuzitia miestneho potencialu a bude vyuzivat’ mieste tradicie pre rozvoj cestovného ruchu.

Priorita 1:
Tvorba pracovnych miest na ziklade vyuzitia miestneho potencialu

Specificky ciel’: Podporit’ a vyuzit’ miestny potencial podnikatelov v po'nohospodarstve, existujucich
aj novych, rozvoj sluzieb a remesiel

Opatrenia PRV: Opatrenia IROP: Iné opatrenia:
4.1 Podpora investicii Specificky ciel’ €. 5.1.1: ZvySenie zamestnanosti na | -
do miestnej urovni podporou podnikania a inovacii
pol'nohospodarskych Aktivita: Zakladanie novych a podpora
podnikov existujucich mikro a malych podnikov, samostatne
4.2 Podpora pre zarobkovo ¢innych osdb, druzstiev:
investicie na A) Obstaranie hmotného majetku pre ucely
spracovanie/uvadzanie | tvorby pracovnych miest
na trh a/alebo vyvoj B.) Nutné stavebno-technické tpravy budov
pol'nohospodarskych spojené s umiestnenim obstaranej technologie
vyrobkov a/alebo s poskytovanim novych sluzieb

C) Podpora marketingovych aktivit
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6.1 Podpora na zacatie
podnikatel’'skej ¢innosti
pre mladych pol'nohos-
podarov

6.4 Podpora investicii
do vytvérania a rozvoja
nepol'nohospodarskych
¢innosti

D) Podpora miestnych produkcno-
spotrebitel'skych ret'azcov, sietovanie na tirovni
miestnej ekonomiky a vymena skuisenosti

Priorita 2:
Infrastruktira a Zivotné prostredie

Specificky ciel’: Dobudovat' novu a rekonstruovat’ jestvujiicu infrastruktaru, ktora bude slazit
vSetkym obyvatel'om aj navstevnikom tizemia a bude pokryvat’ vSetky oblasti zivota.

Opatrenia PRV:

7.2 Podpora
investicii do
budovania, zlepsenia
alebo rozsirenia
vsetkych typov malej
infraStruktiry vratane
investicii do
obnovite'nych zdrojov
energie a Uspor energie
7.4 Podpora
investicii do
zriad’ovania, zlepSenia
alebo rozsirenia

Opatrenia IROP:

Specificky ciel’ 5.1.2: Zlep$enie udrzatelnych vztahov
medzi vidieckymi rozvojovymi centrami a ich zdzemim
vo verejnych sluzbach a vo verejnych infrastruktirach
Aktivita: Rozvoj zakladnej infrastrukttry v oblastiach:
o dopravné prepojenie a dostupnost’ sidiel:

= vystavba, modernizacia, rekonstrukcia
zastavok, stanic, parkovisk, na linkdch prepajajicich
obec s mestom,

o socialne sluzby a komunitné sluzby:

. zriad'ovanie novych alebo rekonstrukcia
a modernizacia existujucich zariadeni pre poskytovanie
komunitnych socidlnych sluzieb vratane materialno-
technického vybavenia,

Iné opatrenia:

miestnych zakladnych | = zvySovanie kvality a kapacity komunitnych
sluzieb pre vidiecke socialnych sluzieb,
obyvatel'stvo vratane . rozvoj terénnych a ambulantnych socidlnych
sluzieb v oblasti sluzieb,
volného Casu a kultury | = infrastruktira komunitnych centier,
a do suvisiacej o infrastruktira vzdelavania:
infraStruktiry . vybudovanie, modernizicia odbornych ucebni,
laboratérii, jazykovych ugebni Z8S, ,
= skvalitnenie a rozsirenie kapacit predskolskych
zariadenti,
Priorita 3:

Tradicie a cestovny ruch

Specificky ciel’: Dosiahnut’ navstevnost’ primeranu k potencidlu Uizemia, priemerna pobytovost
navstevnikov min. 2,5 dna, dobudovat’ a rozsirit' pobytové aktivity a diverzifikaciu ponuky, zvysit

kapacitu (ubytovanie, stravovanie), komplexna reklama izemia.

Opatrenia PRV:

6.4 Podpora investicii
do vytvérania a rozvoja
nepol'nohospodarskych
cinnosti

7.2 Podpora investicii
do budovania,
zlepsenia alebo
rozsirenia vSetkych
typov malej
infraStruktiry vratane
investicii do

Opatrenia IROP:

Specificky ciel’ &. 5.1.1: ZvySenie zamestnanosti na
miestnej urovni podporou podnikania a inovacii
Aktivita: Zakladanie novych a podpora existujiacich
mikro a malych podnikov, samostatne zarobkovo
¢innych osob, druzstiev:

A) Obstaranie hmotného majetku pre ucely tvorby
pracovnych miest

B.) Nutné stavebno-technické upravy budov
spojené s umiestnenim obstaranej technologie a/alebo
s poskytovanim novych sluzieb

C) Podpora marketingovych aktivit

Iné opatrenia:
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obnovitel'nych zdrojov
energie a Uspor energie

D) Podpora miestnych produkéno-spotrebitel'skych
ret'azcov, sietovanie na tirovni miestnej ekonomiky
a vymena skusenosti

Prierezova priorita:
Efektivna ¢innost’ MAS - Animacie

Specificky ciel:

Opatrenia PRV:

19.4 Podpora na
prevadzkové naklady
a ozivenie

Opatrenia IROP:

Iné opatrenia:

Prierezova priorita:
Efektivna ¢innost’ MAS — Chod MAS

Specificky ciel:

Opatrenia PRV:

Opatrenia IROP:

Specificky ciel’ &. 5.1.1: Zvys$enie zamestnanosti na
miestnej urovni podporou podnikania a inovacii
Aktivita: Financovanie prevadzkovych nakladov MAS
spojenych s riadenim uskuto¢novania stratégii CLLD:

a) personalne a administrativne naklady MAS
(prevadzkové, osobné, poistenie)
b) vzdelavanie zamestnancov a ¢lenov MAS

(Skolenia, konferencie, seminare, workshopy a pod.,
okrem Skoleni pre predkladatelov projektov), ktori sa
podiel’aju na priprave a vykonavani stratégie CLLD

C) naklady na publicitu a sietovanie: ucast
zamestnancov a ¢lenov MAS na stretnutiach s inymi
MAS, vratane zasadani narodnych a eurdpskych sieti,
ako aj poplatky za ¢lenstvo v regionalnych, narodnych
alebo eurdpskych sietach MAS

d) finan¢né naklady (napr. bankové poplatky)

e) naklady  vynalozené na  monitorovanie,
hodnotenie a aktualizaciu stratégii CLLD (na Grovni
MAS)

Iné opatrenia:

Prierezova priorita:
Projekty spoluprice

Specificky ciel’:

Opatrenia PRV:

19.3 Priprava

a vykonavanie ¢innosti
spoluprace miestnej
akénej skupiny

Opatrenia IROP:

Iné opatrenia:

4.4 Integrované znaky stratégie CLLD

Stratégia uvadza ziakladny sibor integraénych opatreni a konkretizuje ich aplikaciu medzi

prioritami/Specifickymi cie’mi, resp. v ramci konkrétnych opatreni, zdrojov a pod. na
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urovni uzemia Ipel’ska Kotlina - Novohrad. Integracia zahriia a popisuje aj moZnosti

spoluprace na réznych urovniach.

V stilade s nariadenim (EU) &. 1303/2013 by sa mal miestny rozvoj vedeny komunitou (CLLD)
vykonavat’ pomocou ,,integrovanych znakov stratégie” a ,,viacsektorovych oblastnych stratégii

miestneho rozvoja‘.
Stratégia CLLD pre Ipel'ska Kotlina - Novohrad sa zameriava na také ciele a ¢innosti, ktoré maja
najvacsiu Sancu sposobit’ zmeny, ktoré chcti dosiahnut’, stratégia CLLD podporuje tie oblasti,

kde uz existuje potencial a poskytovana podpora sa zameriava na rozvijanie tychto zamerov.

Integracia v stratégii LCCD pre Ipel’skii Kotlinu - Novohrad sa ststred’uje najméi na tieto okruhy:

. zabezpecit’ postupné vykonavanie réznych miestnych podpornych opatreni v Specifickom
poradi a ich zosuladenie, aby dosahovali rovnaké strategické ciele (nadvédznost/doplnkovost’

jednotlivych projektov aj s ohladom na iné aktivity, iné zdroje a pod.) — vid: harmonogram

vyhlasovania vyziev;

o zacat’ s jednou alebo viacerymi otdzkami, témami, problémami alebo cielovymi
skupinami, ktoré mobilizuju komunitu, ale umiestnit’ ich do $irSej stivislosti a budovat’ vonkajsie
spojenia s ostatnymi odvetviami a subjektmi, ktoré mézu ovplyvnit’ situdciu — vid: orientdcia

strategického ciel’a na 3 najvyznamnejSie priority: Infrastruktira a Zivotné prostredie , tvorba

pracovnych miest na zaklade vyuzitia miestneho potencidlu a tradicie a cestovny ruch.

Samotny pristup LEADER v ramci ktorého bola podporend MAS Partnerstvo Krtisskeho Poiplia
vr.2010-2015 znamenal v danom tzemi prvy pokus o integraciu, nakol'’ko do pripravy a nasledne
aj implementacie ISRU boli zapojené vietky sektory. Sirsia integracia na Grovni projektov
obsiahnutych v ISRU 2007-2013 nebola umoznena vzhl'adom na velmi tuzku moznost’ vyberu

opatreni do ISRU (os 3 PRV 2007-2013).
Aj v stratégii CLLD 2014-2020 bude aplikovany integrovany pristup, a to na dvoch tirovniach:

1. na urovni zapojenia vSetkych relevantnych aktérov do strategického planovania (princip

partnerstva) — verejna sprava, podnikatelia, obCania, neziskovy sektor

2. Planovanie a realizdcia obsahovo prepojenych a vzdjomne previazanych rozvojovych
cielov aopatreni - 3 strategické priority, ktoré budu podporené zo zdrojov PRV a IROP

prostrednictvom vybranych opatreni
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Prepojenie tychto dvoch trovni pocas implementacie stratégie CLLD bude znamenat’ optimalnu

uroven integracie.

Integrovany pristup prindSa nové moznosti  efektivnejSiecho investovania finan¢nych
prostriedkov v rozvoji obci a regionu, nakol’ko spolu logicky suvisia jednotlivé aktivity a
opatrenia. Zaroven tento pristup prinasa multiplikacny efekt, ktory mobilizuje verejné aj
stikromné zdroje a prispieva k prehibeniu spoluprace medzi subjektmi verejnej spravy navzajom

a verejnou spravou a podnikatel'skym a neziskovym sektorom a obCanmi (verejnostou).

Integrovany pristup je obsiahnuty uz v samotnom fakte, ze stratégia CLLD je multifondova
(prioritne PRV a IROP s moznostou zapojenia d’aldich zdrojov/programov). Dalej su to
vzajomné vizby medzi opatreniami/projektmi a ich prepojenost’ na externé prostredie. Medzi
zakladné spolo¢né znaky integrovanych nastrojov v obdobi 2014-2020 patri vzajomna synergia,
integrované stratégie a Partnerstvo a viaciroviiova sprava. VSetky tieto aspekty su obsiahnuté
v stratégii CLLD pre Ipel'ski Kotlinu - Novohrad. Pristup LEADER je integrovanou sucastou
miestneho rozvoja vedeného komunitou CLLD. MAS IKN pripravila stratégiu CLLD, ktora
bude financovat’ z PRV aj IROP, pricom v kazdom z programov su uvedené opravnené oblasti
a podpory aopravneni prijimatelia, ¢im je zabezpeCena vzajomna doplnkovost a synergia
programov IROP a PRV v oblasti CLLD. Pri obdobnych oblastiach podpory vo vSeobecnosti
plati, ze z EPFRV (PRV) st opravneni pol'nohospodari, spracovatelia pol'nohospodarskych
a potravinarskych ~ vyrobkov,  obhospodarovatelia lesa, v pripade investicii do
nepol'nohospodarskych c¢innosti subjekty s podielom trzieb z polnohospodarskej a lesnickej
¢innosti nad 30 %. Z EFRR (IROP) su v ramci podpory podnikania potom opravnené subjekty,
ktoré nie st opravnené z PRV. V pripade investicii na obnovu a rozvoj obci a zvySovanie kvality
Zivota obyvatel'ov je doplnkovost’ zabezpecend rozdielnym zameranim investicii, kedy podpora
z EFRR bude zamerana na zlepSenie udrzate'nych vztahov medzi vidieckymi rozvojovymi
centrami a ich zazemim vo verejnych sluzbach a vo verejnych infrastruktirach. V obdobi 2014-
2020 je potrebné viac sa zamerat na prilev financnych prostriedkov do sukromného a
obcianskeho sektora. V stratégii CLLD 2014-2020 bude pomer verejny a sukromny sektor
45,05:54,95.

4.5 Inovativne znaky stratégie CLLD

Miestne problémy sa doteraz riesili individualne v kazdej obci. Po vzniku mikroregiénov sa
pravidelne stretavali predstavitelia samosprav takych obci, ktoré maji k sebe blizko hlavne

uzemne, pripadne ich spaja spolo¢na tradovia. Na tychto stretnutiach sa informadcie len
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odovzdavaju, aj to mnohokrat nekoordinovanym sposobom a sporadicky. Samospravy nedokazu
tieto informacie spracovat a problémy zostavaju len v rovine pomenovania pocas diskusie.
Odkedy sa zacalo aktivne pracovat na priprave uzemia na pristup Leader pomocou externych
expertov, sa za¢ina menit’ pohl’ad (izemia na rie$enie problémov. Uzemie je koordinovane vedené
K tomu, aby boli problémy jasne pomenované, ale na druhej strane aj k tomu aby boli
zadefinované aj pozitiva izemia a jej potreby. Pracuje sa spolo¢ne so sukromnym a ob¢ianskym
sektorom, ¢o doteraz nebolo zauzivané. Bola spolo¢ne nadefinovana vizia - predstava
obyvatel'ov o budicnosti a hlavné smery rozvoja. Zmena oproti doterajSej praxi je hlavne
V koordinovanej komunikécii s jednym cielom — odstranit ¢o najviac nadefinovanych
problémov v uzemi a nadefinovani toho, ¢o chce komunita zmenit’, ¢o je cielom rozvoja uzemia.
Po skusenostiach z predchadzajiceho programovacieho obdobia sa komunikacia ststredila na
stanovenie takych ¢innosti, ktoré majii pre miestny rozvoj znasobovacie U¢inky, na vyuzitie
a stanovenie takych postupov, ktor¢ vedi k dlhodobejsim a udrzatelnej$im rieSeniam.
Predpoklady pre udrzanie zamestnanosti v uzemi Ipel'skej Kotliny - Novohradu su v zmierneni
doterajSieho trendu znizovania poctu pracovnych miest v pol'nohospodarskej prvovyrobe a vo
vyuzivani technologickych inovdcii v oblasti spracovania poI'nohospodarskych produktov. Pre
posilnenie ekonomickej a socialnej Zivotaschopnosti vidieka je potrebna diverzifikacia
ekonomickych aktivit, rozvoj sluZieb a posilnenie investicii do miestnej infrastruktuiry.

KPlacéovou vyzvou pre izemie je uskuto¢iiovanie novych napadov.

Medzi typické Crty uzemia, ktoré su zakladom pre stanovenie inovativnych znakov stratégie
patri:

— skusené tizemie, ktoré uz realizovalo program Leader

— vyskusany produkt cestovného ruchu propagujuci region (Ekomizeum Hontu)
— vidiecky charakter 1zemia, ponuka ubytovania vo vidieckom prostredi

— Cisté zivotné prostredie nezatazené priemyslom a hustou dopravou

— vhodné klimatické podmienky na rozvoj prevazne letného cestovného ruchu

— vhodné podmienky pre pol'ovnictvo a rybarstvo

— zachovald krajina, chranené tizemia

— vinohradnictvo, ovocindrstvo, klasické pol'nohospodarstvo

— zachované vinice a vinne pivnic¢ky

— zachovalé prvky l'udovej tradicie a kultirne pamiatky

— denné nosenie kroja v niektorych obciach

— l'udia, ktori poznaji l'udové tradicie
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— zachovanie tradi¢nych remesiel

- pohostinni I'udia

— bezpecné prostredie

— aktivne a fungujuce spolky (pol'ovnictvo, rybarstvo)

— prihrani¢ny region — dvojjazycnost’ obyvatelov

Inovaéné aktivity

Inovacia je chapand v SirSom zmysle. M6Ze znamenat’ uvadzanie nového vyrobku, nového
procesu, novej sluzby, technoldgie alebo postupov, vyrobného procesu v miestnom prostredi
alebo v zavadzani IKT... Z dovodov nizkej hustoty a relativne nedostatocnej urovne l'udskych
a fyzickych zdrojov vSak maju vidiecke oblasti slabSie spojenia s vyskumnymi a vyvojovymi

strediskami a pokladaju za tazké produkovat radikalne inovacie technického charakteru.

Inovacia vo vidieckych oblastiach mdze zahffiat’ prenos a adaptaciu inovacii vyvinutych inde
pouzitelnych ako technologicka inovacia v oblasti spracovania pol'nohospodarskych produktov,
modernizéciu tradi€nych know-how, alebo hl'adanie novych rieSeni pretrvavajucich problémov
vidieka. Spolupraca medzi r6znymi subjektmi a odvetviami mdze byt inovaciou k hl'adaniu
novych sposobov mobilizacie a vyuzivania existujucich zdrojov a aktiv tizemia. Napr. vyroba,
predaj a vhodna propagacia domacich vyrobkov vyrabanych z kvalitnych miestnych surovin,
vytvorenie, predaj apropagacia jedinecnych produktov cestovného ruchu, vyuZivanie
obnovitelnych zdrojov energii v sledovanom uzemi. Tvorba novych pracovnych miest je
doélezitym nastrojom pre Sirsi pristup vidieckeho obyvatel'stva k inovaciam. Inovacie v miestnom
rozvoji spocivaju aj v samotnom partnerstve. Inovaénym pristupom je aj vzdjomna vymena

sktsenosti a rozvoj spoluprace s inymi uzemiami v rdmci SR a zahranicia.

Identifikované potreby uzemia Ipel’ska Kotlina - Novohrad:
o tvorba novych pracovnych miest a posilnenie Zivotaschopnosti malych podnikov
o zlepSenie kvality Zivota a podpora rozvoja s dérazom na zachovanie miestneho

kultirneho dedicstva

Beruc do uvahy vsetky aspekty, ktoré boli zistené v procese komunikacie s miestnymi aktérmi
uzemia a typické Crty Gzemia, boli stanovené nasledovné inovativne znaky stratégie CLLD:
o vytvorenie takého prostredia, ktoré bude nasledne tvorit’ pracovné miesta s vyuzitim

prirodnych a miestnych zdrojov abude prispievat’ k zvySovaniu potravinovej sebestacnosti
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prostrednictvom podopatrenia 6.1. Pomoc na zacatie podnikatel'skej ¢innosti pre mladych
pol'nohospodarov a podopatrenia 4.1 Podpora na investicie do pol'nohospodarskych podnikov.

Podpora pilotného projektu propagacie a predaja produktu cestovného ruchu Ekomiazeum Hontu
prostrednictvom  rozvoja  spoluprdce sinymi Gzemiami vramci SR  (projekt
spoluprace)Inovativne znaky stratégie priamo reflektuji na rieSenie miestnych problémov
zistenych v SWOT analyze uzemia. Naplnenie cielov stratégie CLLD prostrednictvom
jednotlivych opatreni bude mat’ vplyv na jednotlivé cielové skupiny, ktoré sa stanii v procese
subjekty v izemi. Samotna implementacia stratégie CLLD predstavuje v Gizemi inovativny
spdsob spoluprace pri rieSeni miestnych problémov, pri ktorom spolupracuju vsetky sektory

V Gzemi a rovnakym dielom aj rozhoduju.

Sposoby implementacie inovacnych znakov stratégie CLLD st na jednej strane dané, resp.
obsiahnuté v jednotlivych opatreniach, ktoré si MAS vybrala. Na druhej strane tieto inovacné
znaky vznikaji v stlade s principmi LEADER ,,zdola* od obCanov, zdruzeni, podnikatel'ov
a samosprav ako ich poziadavka na nové postupy, zlepSenie stavu tizemia vo vSetkych ohl'adoch,
pilotné a overovacie projekty a pod. Vyznamnym prvkom bude kvalitne obsadena kancelaria
MAS spolupracujica vnutri s aktivnymi ¢lenmi a navonok s vonkajs$im prostredim, ktora bude
zabezpeCovat’ posun, sprostredkovanie avymenu inovativnych informadcii, postupov

a sktisenosti v ramci uzemia aj mimo neho.

Ciel'om stratégie je do roku 2023 zabezpecit’ pre svojich obyvatel’ov vyznamné zlepSenie
Vv dobudovani technickej infrastruktury, ponukat’ také nové pracovné prileZitosti pre
obyvatel’ov, ktoré budi mat’ znasobovaci ucinok, zvolit’ vhodnu a intenzivnu propagaciou
svojho potencialu, zamerat’ sa na konkrétne produkty cestovného ruchu a na podporu
vyroby a predaja z domacich surovin. VzhPadom na celkovi zaostalost’ izemia bude kazda

aktivita smerujuca k dosiahnutiu stanoveného ciel’a svojim spésobom inovativna.

S. Implementacny ramec
5.1 Popis riadiaceho a implementacného procesu

5.1.1 Riadiaci proces - organiza¢na Struktira MAS
Orgény zdruZenia

- Najvyssi organ (Valné zhromazdenie O.Z.)
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- Vykonny organ (Predsednictvo O.Z.)

- Vyberova komisia

- Statutarny organ (Predseda, Popdredseda O.2)
- Kontrolny organ (Revizna komisia O.Z.)

- Monitorovaci vybor

Uvedené orgdny MAS vykonavaju tlohy a ¢innosti v zmysle Systému riadenia CLLD v platnom

zneni.

Najvyssi orgdn (Valné zhromazdenie) -

najvyssi organ zdruZenia, ktoré je tvorené zo vSetkych ¢lenov zdruzenia, pricom pomer

hlasovacich prav kazdej zaujmovej skupiny (ZSVS, ZSPS, ZSOS) nesmie byt’ vyssi ako 49 %.

Najvyssi organ je opravneny vykonava nasledovné ¢innosti:

- volit' a odvolavat’ Statutirny organ (Predsedu) zdruzenia

- stanovit’ zakladné smery ¢innosti zdruzenia

- schval'ovat’ a menit’ Stanovy a ich doplnky zdruzenia

- volit’ a odvolavat’ ¢lenov Vykonného organu (Predsednictva) zdruzenia

- volit’ a odvolavat’ ¢lenov Kontrolného organu (Reviznej komisie) zdruzenia

- rozhodovat 0 zaleZitostiach strategického vyznamu

- schval'ovat’ strategické dokumenty a ich aktualizaciu

- prerokovat’ a schvalovat’ vyro¢ntll spravu o ¢innosti zdruZenia, spravu o hospodareni
zdruZenia, uzéavierku, plan ¢innosti a rozpocet na d’alSie obdobie

- schvalovat’ vysku ¢lenského prispevku a jednorazového poplatku za vstup

- schval'ovat’ rokovaci poriadok Najvyssieho organu (Valného zhromazdenia)

- schvalovat’ organiza¢ny poriadok zdruzenia

- potvrdzovat’ ¢lenstvo novym ¢lenom v zdruZeni podla ¢l. IV, § 1

- rozhodovat’ o vyluceni ¢lenov na navrh Vykonného organu (Predsednictva) zdruzenia

- rozhodovat o zaniku zdruzenia zIu¢enim s inym obc¢ianskym zdruZenim

- rozhodovat’ o dobrovol'nom rozpusteni zdruzenia

- rozhodovat o d’al$ich zaleZitostiach zdruZenia

- vykondvat tlohy a ¢innosti v zmysle Systému riadenia CLLD v platnom zneni.

Vykonny orgén (Predsednictvo) je za svoju cCinnost zodpovedné NajvysSiemu orgénu
a vykonava Cinnosti v sulade so Stanovami a internymi riadiacimi dokumentmi MAS. V ramci

svojich kompetencii je opravneny vykonavat’ hasledovné ¢innosti:
] p Jje op yVvy
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- riadit’ ¢innost’ zdruzenia v obdobi medzi zasadnutiami Najvyssieho orgénu

- volit’ spomedzi ¢lenov Vykonného organu, podpredsedu zdruzenia, ako druhého
Statutarneho zastupcu

- rozhodovat’ o beznych veciach stvisiacich s prevadzkou zdruzenia

- podavat’ navrh na vyluc¢enie Clenov, ktori konaji v rozpore so stanovami zdruzenia

- rozhodovat’ o prijati novych ¢lenov

- pripravovat’ vyrocnu spravu o ¢innosti zdruzenia, spravu o hospodareni zdruZenia,
navrh rozpoctu a plan ¢innosti na d’alsSie obdobie, ktoré predklada na schvalenie
Najvyssiemu organu

- zvolavat’ a obsahovo pripravovat rokovania NajvysSieho organu a pripravovat’
zékladné dokumenty na tieto rokovania

- zriad’ovat’ kanceléariu zdruzenia a menovat’ jej manazéra

- rozhodovat’ o vSetkych zalezitostiach zdruzenia, ktoré podl'a Stanov nespadaju do
pravomoci Najvyssieho organu alebo ktoré si Valné zhromazdenie nevyhradilo

- schvalovat’ vnutorné predpisy zdruzenia

- pre vylepSenie svojej Cinnosti zriadit’ potrebné pomocné organy

— posudzovat’ navrhy, stanoviska a ndzory ¢lenov zdruzenia, podnecovat’ ich iniciativu a

vykonavat’ potrebné opatrenia v zdujme zdruZenia a jej ¢lenov
— zodpovednost’ za vypracovanie/aktualizaciu a implementéciu stratégie podl'a pristupu
CLLD a jej aktualizaciu ako aj S tym suvisiace ¢innosti :

—  zriadit’ Vyberova komisiu MAS a Monitorovaci vybor

— voli a odvoldva manazéra MAS

— ostatné Cinnosti pre potreby pripravy a implementacie stratégie a v suvislosti s realizaciou

pristupu LEADER/CLLD v zaujmovom Gizemi zdruZenia

Clenska zékladia Vykonného organu musi byt’ zastiipena kazdou zaujmovou skupinou (ZSVS,
ZSPS, ZS0S).

Vykonny organ zriadi svoju Kancelariu na zabezpecenie spravovania verejnych prostriedkov ako
aj manazovanie ¢innosti MAS a realizaciu tloh zdruZenia. Na cele Kancelarie je manazér MAS
menovany Vykonnym organom. Manazér MAS je povinny zicastiiovat’ sa zasadnuti Vykonného
organu s hlasom poradnym. Kancelaria pracuje na zaklade pracovného a organiza¢ného poriadku
schvaleného Vykonnym orgdnom. Administrativu a realizdciu uloh zdruZenia zabezpecuje

manazér MAS a ostatni zamestnanci MAS, ktori m6zu byt’ ¢lenmi len NajvysSieho organu.
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Vyberova komisia

- Vyberova komisia MAS v zmysle ¢l. 34 ods. 3, pism. ¢) a f) v§eobecného nariadenia vykonava

vyber ZoNFP/ZoPr podl'a poradia ich prinosu k plneniu cielov a zamerov stratégie CLLD a

stanovuje vysku podpory.

- S ciel'om naplnenia podmienok ods. 1 tejto kapitoly Vyberova komisia v ramci PRV SR 2014-

2020 vykondva nasledovné ¢innosti:

a) zabezpedi proces odborného hodnotenia ZoNFP/;

b) posudzuje splnenie podmienok poskytnutia prispevku uréenych vo vyzve;

c) C. stanovi poradie ZoNFP od najvyssie umiestnenej ZoNFP spliiajticej vietky
podmienky poskytnutia prispevku prostrednictvom ITMS2014+ (ak relevantné) a to
na zéklade vysledkov odborného hodnotenia;

d) vykona vyber ZoNFP/ bertic do uvahy ustanovenia kapitoly 8 a 9, resp. kapitoly
11 Systému riadenia CLLD;

e) de. navrhne PPA pre jednotlivé ZoNFP vydanie prislusného rozhodnutia
(rozhodnutie o schvaleni/neschvaleni ZoNFP, rozhodnutie o zastaveni konania)
podl'a zdkona o prispevku z ESIF;;

f) h) vypracuje zavere¢nu spravu vyzvy ZoNFP v ramci PRV SR 2014-2020;

i) stanovuje vysku podpory NFP pre jednotlivé ZoNFP/ZoPr.

Vyberova komisia je v ramci IROP menovana iba v pripade rovnakého poctu bodov predmetne;j

vyzvy. Vyberova komisia aplikuje rozliSovacie hodnotiace kritéria a stanovi poradie ZoPr od

najvys§ie umiestnenej ZoPr (ktora najvys$ou mierou napina ciele stratégie CLLD) splinajucej

v v

podmienky poskytnutia prispevku.

V pripade, kedy vyberova komisia aplikuje rozliSovacie kritérid, vypracuje Protokol o vybere

ZoPr, s uvedenim vysky odpora¢aného prispevku, poradia ZoPr a zoznamu ZoPr odporGi¢anych

na neschvélenie

Vyberova komisia ma minimalne 3 ¢lenov. Pocet ¢lenov musi byt vzdy neparny. MAS
mdze okrem riadnych ¢lenov menovat aj nahradnikov ¢lenov Vyberovej komisie.
Spdsob vol'by/odvolania, vyber ¢lenov Vyberovej komisie MAS a vykonavané ¢innosti
musia byt'ystanovené v stratégii CLLD.

Clen Vyberovej komisie nemusi posobit’ (mat’ trvalé, pripadne prechodné bydlisko, sidlo

alebo prevadzku) v tzemi MAS. Pre jednu vyzvu bude stanovend jedna Vyberova
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komisia.

— Vykonny organ MAS menuje vzdy novu vyberovi komisiu pre kazdi vyzvu na

predkladanie ZoNFP/ZoPr, pri¢om jednotlivi ¢lenovia sa mézu opakovatpakoramci
jednej vyzvy moze byt menovana len jedna Vyberova komisia na celu vyzvu, vynimkou
moze byt len vymena ¢lenov z opodstatnenych dévodov. Opodstatnenymi dévody su
najmi konflikt zdujmov, umrtie ¢lena vyberovej komisie, jeho dlhodoba pracovna
neschopnost’ alebo necinnost’ a pod.

— Clenstvo vo Vyberovej komisii je nezlu¢itelné s &lenstvom vo Vykonnom organe,
Kontrolnom orgéne, Monitorovacom vybore zdruzenia a s funkciou Statutarneho organu

MAS.

— Vyberova komisia pri kazdom hlasovani o vybere projektov musi dodrziavat’
podmienku, Ze minimalne 50 % hlasov rozhodnuti o vybere projektov patri partnerom,
ktori nie st orgadnmi verejnej spravy.

Monitorovaci vyvbor MAS

Monitorovaci vybor MAS je organom, ktory vykonava najmid vyhodnotenie vystupov a
vysledkov a monitorovanie realizacie projektov v ramci stratégie CLLD, pripravuje a
vypracovava spravy o implementécii stratégie, spravy o monitoringu za ro¢né obdobie a pod.
v zmysle ustanoveni kapitoly 10 Systému riadenia CLLD.

Monitorovaci vybor MAS na svojom prvom zasadnuti stanovi rozsah c¢innosti. Rozsah
¢innosti Monitorovacieho vyboru MAS podlieha schvéleniu NajvysSiemu organu alebo
Vykonnému orgénu v zmysle kapitoly 6.1.4.1, ods. 2, pism. d) .

Clenstvo v Monitorovacom vybore MAS je nezlu¢ite'né s ¢lenstvom vo Vykonnom organe

zdruzenia.

Statutarny organ — (Predseda, Podpredseda)

Statutarnym organom zdruZenia je Predseda/Podpredseda, ktory vystupuje v mene MAS
navonok a podpisuje zmluvy.

schval'uje harmonogram vyziev na predkladanie ZoNFP/ZoPr

schval'uje vyzvu na predkladanie ZoNFP/ZoPr

schval'uje zrugenie/zmenu vyzvy na predkladanie ZoNFP/ZoPr

Vo vztahu k PRV SR 2014 — 2020 predkladd na PPA zaverecnu spravu z vyzvy na
predkladanie ZoNFP..
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— Vo vztahu k IROP predklada Protokol o vybere Ziadosti o NFP na RO pre prispevok z
IROP.

Kontrolny organ (Revizna komisia)

Kontrolny orgén vykonéava napriklad nasledovné ¢innosti:

— dozera nad dodrziavanim Stanov zdruzenia, rozhodnuti organov zdruzenia a v§eobecne
zavaznych pravnych predpisov

— dba na sulad rozhodnutiami organov zdruZenia so Stanovami zdruZenia a vSeobecne
zaviaznymi pravnymi predpismi

— kontroluje hospodarenie zdruzenia, upozoriiuje organy na nedostatky a navrhovat’ opatrenia
na ich odstranenie

— posudzuje vyro¢nu spravu o ¢innosti zdruzenia, spravu o hospodareni a navrh rozpoctu

zdruZenia vypracované Vykonnym orgdnom pred tym, ako ich prijme Najvyssi orgén.

Spbsob delegovania do jednotlivych orgdnov:

V zmysle § 32 ods. 2 pism. b) vSeobecného nariadenia je MAS zoskupenie predstavitel'ov
verejnych a sikromnych miestnych spoloc¢ensko-hospodarskych zaujmov, v ktorych na trovni
rozhodovania nemaju ani organy verejnej moci ani ziadna zaujmova skupina viac ako 49 %
hlasovacich prav (zaujmova skupina verejného sektora  ZSVS, zaujmova skupina
podnikatel'ského sektora - ZSPS, zaujmova skupina ob¢ianskeho sektora - ZSOS). Organy MAS,
ktoré majii rozhodovaciu prdvomoc musia vysSie uvedenii podmienku dodrziavat’ pri zloZeni
daného organu a pri plneni tloh, ktoré stivisia s CLLD/LEADER a pocas celej implementacie
stratégie CLLD.
V ramci MAS su preto zadefinované zaujmové skupiny:

a) zaujmova skupina verejného sektora (ZSVS)

b) zaujmova skupina podnikatel'ského sektora (ZSPS)

C) zaujmova skupina ob¢ianskeho sektora (ZSOS)

Vzhl'adom na vyvaZzenost’ zastipenia jednotlivych zaujmovych skupin zdruzenia v zmysle §
32 ods. 2 pism. b) vSeobecného nariadenia je na Grovni rozhodovania stanovené, ze 1 Clen = 1
hlas. V pripade, ak by pri zmene Clenskej zéakladne bol vyvazeny pomer jednotlivych
zaujmovych skupin naruSeny, pristipi zdruZenie ku zmene stanov a urci konkrétny sposob pre
vypocet vahy hlasov tak, aby bol zachovany princip maximalnej hodnoty 49 % vSetkych hlasov

pre jednu zaujmovu skupinu.
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Najvyssi orgdn (Valné zhromazdenie O.Z.)

Najvyssim organom zdruzenia je Valné zhromazdenie, ktoré tvoria vSetci jeho ¢lenovia. Schadza
sa min. 1x rofne a podl'a uznesenia Predsednictva ho zvolava Predseda zdruzenia pisomnou
pozvankou zaslanou vSetkym ¢lenom zdruzenia min. 7 dni vopred. V osobitnych pripadoch méze
byt na ndvrh Predsednictva zdruzenia, alebo na poziadanie najmenej jednej pétiny riadnych
¢lenov zdruzenia a po vymedzeni predmetu rokovania zvolané mimoriadne Valné zhromazdenie,
a to do 30 dni od podania uvedenej ziadosti. Valné zhromazdenie sa moze uznasat’ a rokovat’, ak
je pritomna nadpolovicna véac¢Sina vSetkych jeho Cclenov. Valné zhromazdenie je
uznaSaniaschopné, ak st pritomni ¢lenovia MAS, ktori maju nadpolovi¢nu vécsinu vsetkych
hlasov MAS, t.j. viac ako 50 % vSetkych hlasov (bez ohladu na prislusnost’ k zaujmovym
skupinam). Tato podmienka sa dodrziava len pri plneni uloh, ktoré suvisia s CLLD/LEADER
a implementaciou stratégie CLLD. Dal3ie podrobnosti stanovuje Rokovaci poriadok. Na prijatie
rozhodnutia je potrebnd nadpolovi¢na vacSina hlasov pritomnych ¢lenov MAS (bez ohl'adu na
prislusnost’ k zaujmovym skupindm). V rdmci najvyssieho organu je rozhodujtci pocet hlasov,
ktorymi ¢len disponuje, nie pocet ¢lenov.

Okrem implementécie stratégie CLLD plati, Ze rozhodnutia Valného zhromazdenia st prijimané

nadpolovi¢nou vac¢sinou pritomnych ¢lenov

Vykonny orgéan (Predsednictvo O.Z.)

Predsednictvo je riadiacim organom zdruZenia, tvoria ho maximalne 13 ¢lenovia, pricom pri
nizSom pocte bude pocet ¢lenov neparny. Predsednictvo je volené Valnym zhromazdenim na
obdobie 1 rok. Predsednictvo musi pozostavat' z min. 50 % zastupcov zo sukromného sektora
vratane obc¢ianskeho a neziskového. Predsednictvo sa schadza podl'a potreby, min. vSak 4 krat za
rok. Predsednictvo je uznaSaniaschopné za pritomnosti nadpolovi¢nej vacSiny jeho ¢lenov.
Rozhodnutia Predsednictva sa prijimaju konsenzom alebo hlasovanim.

Vyberova komisia

Sposob vol'by/ odvolania, vyber ¢lenov vyberovej komisie MAS a vykondvané cinnosti st
stanovené v Statite vyberovej komisie. Clen vyberovej komisie MAS nemusi byt &lenom
zdruzenia. Pocet ¢lenov vyberovej komisie MAS je neparny. Minimalny pocet ¢lenov vyberovej
komisie MAS je 3 a maximalny pocet ¢lenov je 7.

Vyberova komisia MAS je za svoju ¢innost’ zodpovedna vykonnému organu. Vyberova komisia
pri kazdom hlasovani o vybere projektov musi dodrzat’ podmienku, Ze minimélne 50% hlasov

rozhodnuti o vybere projektov patri partnerom, ktori nie su orgdnmi verejnej spravy.
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Statutarny organ (Predseda O.Z, Podpredseda O.Z.)

Predseda zdruzenia je voleny Valnym zhromazdenim. Podpredseda je voleny Predsednictvom.
Statutarni zastupcovia konaju a podpisuju menom zdruZenia navonok samostatne. Podpredseda
podpisuje len v pripade nepritomnosti predsedu.

Kontrolny orgin (Revizna komisia O.Z.)

Revizna komisia je kontrolnym orgdnom zdruZenia, tvoria ho 3 c¢lenovia voleni Valnym
zhromazdenim v nasledujicom pomernom zastipeni: 1 predstavitel samospravy (ZSVS), 1
predstavitel’ podnikatel'ského sektora (ZSPS) a 1 predstavitel treticho sektora (ZSOS). Clenstvo
V Reviznej komisii je nezlucitelné s ¢lenstvom v organoch zdruzenia, okrem c¢lenstva
vV Najvyssom organe. Revizna komisia zodpoveda za svoju ¢innost’ Valnému zhromazdeniu.
Predsedu komisie volia ¢lenovia komisie na 1. zasadani. Revizna komisia, alebo jej zastupcovia
je pravidelne prizyvand na rokovania Predsednictva, s hlasom poradnym. Komisia vo svojej
¢innosti sa riadi prislusnymi vSeobecne zdvaznymi pravnymi predpismi a Stanovami zdruZenia.
Komisia podéava spravy o svojej ¢innosti Valnému zhromazdeniu najmenej ro¢ne.

Monitorovaci vybor

Clenovia monitorovacieho vyboru musia posobit’ (mat’ trvalé, pripadne prechodné bydlisko, sidlo
alebo prevadzku) v uzemi MAS, ale nemusia byt ¢lenmi MAS. Spdsob volby/ odvolania a
ginnosti Monitorovacieho vyboru su stanovené v Statite Monitorovacieho vyboru. Predseda
monitorovacieho vyboru je povinny zlicastiiovat' sa zasadnuti Vykonného vyboru s hlasom

poradnym.

Pracovné pozicie a poziadavky na jednotlivé pozicie:

Manazér MAS
— Ukoncené vysokoskolské vzdelanie I1. stupiia a zdroveii minimalne 6 rokov praxe na

zodpovedajucej manazérskej pozicii (riadiaca a/alebo rozhodovacia a/alebo kontrolna
funkcia) v oblasti projektového manazmentu vo vidieckom alebo regiondlnom rozvoji
alebo fondov EU, po¢itadové zruénosti na vysokej urovni (MS Word, Excel, Power Point,
internet)

— schopnost’ viest’ tim, komunikativnost,, organizacné schopnosti, vysoké pracovné
nasadenie,

— jazykové znalosti - slovencina (angli¢tina, nemc¢ina - vyhoda)

— schopnost’ pracovat’ samostatne

— flexibilita
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— vodi¢sky preukaz skupiny B — aktivny vodic

Odborny administrativny asistent/ekonomicky manazér

— Ukoncené stredoskolské vzdelanie a zaroven minimalne 3 roky praxe v oblasti pripravy
projektov vo vidieckom alebo regiondlnom rozvoji alebo fondov EU,

— pocitacové zrucnosti na vysokej urovni (MS Word, Excel, Power Point, internet)

— komunikativnost’, organizacné schopnosti, vysoké pracovné nasadenie,

— jazykové znalosti - slovenc¢ina (angli¢tina, nemcina - vyhoda)

— schopnost’ pracovat’ samostatne

— flexibilita

— vodic¢sky preukaz skupiny B — aktivny vodi¢

Administrativny pracovnik MAS

— min. stredoskolské vzdelanie s maturitou

— pocitacové zrucnosti na vysokej trovni (MS Word, Excel, Power Point, MS Office,
internet)

— skusenosti s implementaciou a administraciou projektov - vyhoda

— vedomosti so zameranim na rozvoj vidieka a regionalneho rozvoja

— jazykové znalosti - slovencina, (angli¢tina, nemcina — vyhoda)

— vysoké pracovné nasadenie

— schopnost’ pracovat’ samostatne,

— flexibilita,

— vodicsky preukaz skupiny B — aktivny vodi¢

Obcianske zdruZenie po zriadeni kancelarie MAS pripravi nasledovné dokumenty:

o Organizacny poriadok
o Organizacny a pracovny poriadok kancelarie
o Rokovaci poriadok Valného zhromaZdenia, Vykonného organu, Vyberovej; komisie

a Monitorovacieho vyboru

o Statat Monitorovacieho vyboru, §tatat vyberovej komisie
o Registraturny poriadok

o Smernica VO

o Smernica — obeh dokladov

o Pravidla a pokyny na BOZP
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Prilohy:
Priloha €. 7: Organizacna Struktara MAS
Priloha €. 8: Personalna matica MAS

Priloha ¢. 9 : Stanovy MAS

5.1.2 Implementacny proces
Implementacny proces predstavuje proces vyberu, hodnotenia a schvalovania ziadosti

zahriujaci vyhlasenie vyzvy, prijem projektov, hodnotenie a vyber na tirovni MAS, PPA resp.
RO pre IROP, schvalenie Ziadosti a monitorovanie realizacie projektov a stratégie CLLD. Tieto
procesy maju svoje odliSnosti pre PRV, IROP a projekty podporované z vlastnych resp. inych
zdrojov. Podrobne st tieto procesy opisané vzdy v aktudlnom zneni prislusného dokumentu
(Systém riadenia CLLD, Systém riadenia PRV, Systém riadenia ESIF, IROP) MAS sa nimi bude
riadit’ v celom procese implementacie stratégie. Za vyber odbornych hodnotitel'ov, ktori budu
vykonavat’ postidenie/odborné hodnotenie, zodpoveda MAS, pri¢om vykona vyber na zaklade

transparentnych kritérii.
Nasledovny prehl'ad predstavuje stihrn tychto procesov.
1. Ziadosti podporované v ramci PRV

Vyber projektov (ZoNFP) obsahuje nasledovné kroky, ktoré su d’alej podrobne opisané

v Systéme riadenia CLLD v platnom zneni a Prirucke pre ziadatel'a/prijimatel'a v platnom zneni.
Na urovni MAS prebieha:

a) Priprava a vyhlasenie vyzvy:

- vypracovanie indikativneho harmonogramu vyziev, jeho schvalenie PPA a zverejnenie
- vypracovanie Vyzvy

- vyhlasenie vyzvy na predkladanie ZoNFP (otvorena alebo uzavreta vyzva)

- zmena alebo zruSenie vyzvy

b) procesné ukony — Ziadost' o NFP:

- podmienky doruéenia a registracia ZONFP

- overenie podmienok poskytnutia prispevku

- kontrola opravnenosti vydavkov

- kontrola obstaravania tovarov, sluzieb, stavebnych prac a suvisiacich postupov
- odborné hodnotenie ZONFP

- uplatnenie hodnotiacich kritérii
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- vypracovanie zavereénej spravy z vyzvy (ZoNFP) a jej predloZenie na PPA

Vyber Ziadosti o NFP moZe prebichat’ bud’ ako jednokolovy (ziadatel’ predklada na MAS priamo
Ziadost’ 0 NFP) alebo dvojkolovy (Ziadatel’ predkladd na MAS najskor projektovy zamer az
potom Ziadost' o NFP). Na urovni MAS IKN bude prebichat’ iba jednokolovy vyber ZoNFP.

Na urovni PPA prebieha:

¢) vyber ZoNFP a iné suvisiace

— schvalenie harmonogramu vyziev v spolupraci s CKO
— schvélenie vyzvy/zmeny alebo zruSenia vyzvy

— prijem a registracia ZoONFP na PPA

— kontrola vecnej spravnosti ZoNFP

— odborné hodnotenie ZoNFP

— vydanie Rozhodnutia

— zmluva o poskytnuti NFP

— ukoncenie zmluvy o poskytnuti NFP

— ziadost’ o platbu

2. Ziadosti podporované v ramci IROP

Vyber projektov (ZoNFP) obsahuje nasledovné kroky, ktoré si dalej podrobne opisané
v Systéme riadenia ESIF a Prirucky pre Ziadatela/prijimatela...

RO pre IROP vyhlési osobitne vyzvu na realizéciu stratégie MAS (v rozsahu spadajiceho do
IROP) . MAS po uzavreti zmluvy o poskytnuti NFP s RO pre IROP zameranej na realizaciu
stratégie MAS vyhlasuje vyzvy na vyber realizatorov svojej stratégie ( d’alej len ,,ReS*), teda na
predkladanie Ziadosti ReS o prispevok ( d’alej len ,,ZoPr“). Proces od vyhlasenia vyzvy na
predkladanie ZoPr az po vyber ZoPr a podpis zmluvy medzi MAS a ReS sa neriadi
ustanoveniami zakona o ESIF ani SyR ESIF. Vyber ZoPr je plne v kompetencii MAS, pri¢om

musi prebehnut’ objektivne a transparentne.
Na trovni MAS prebieha:

a) vyhlasenie vyzvy
- Vypracovanie indikativneho harmonogramu vyziev/ aktualizacia a zverejnenie

- vyzva na predkladanie Ziadosti o prispevok (iba otvorena vyzva) a jej zverejnenie
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- Zmena a zrusenie vyzvy

b) hodnotenie Ziadosti o prispevok

- administrativne overenie Ziadosti o prispevok
- odborné hodnotenie Ziadosti o prispevok

- kontrola opravnenosti vydavkov

- vyber Ziadosti o prispevok

- uzatvorenie zmluvy s uzivatel'om (ReS)

- zverejnenie zmluvy v Centralnom registri zmlav
Na urovni RO pre IROP prebieha:
¢) vyber Ziadosti o prispevok a iné stvisiace
- schvalenie indikativneho harmonogramu vyziev, schval'ovanie zmien
- schvalenie vyzvy
- zverejnenie vyzvy s odkazom na webové sidlo MAS

- overenie vyberu ZoPr vykonanej MAS

- zmluva o poskytnuti NFP

3. Ziadosti podporované z inych zdrojov

MAS neuplatnuje.

4. Implementac¢né procesy nad ramec systému CLLD

MAS bude v procese implementacie Stratégiec CLLD uplatiovat’ aj tieto pristupy, ktoré nie su

zohl'adnené v systéme CLLD:

zapojenie expertov do Vyberovej komisie (potreba posudit’ Specifické podmienky ako

napr. inovativnost’ projektov, sulad s UPN, ekologické prinosy a pod.)

- pre kazdi vyzvu bude organizovany informac¢ny denn v uzemi pre potencidlnych
ziadatel'ov

- Clenovia Vyberovej komisie budu vzdy zaskoleni pre svoju pracu vo Vyberovej komisii

- MAS bude ako podpornt ¢innost’ pre zohl'adnenie prierezovych priorit (najmé zZivotné

prostredie, marginalizované skupiny) organizovat’ aj vzdeldvacie aktivity pre ¢lenov

MAS a ¢lenov Vyberovej komisie zamerané na tieto témy
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5.2 Akény plan

Cast’ A) Akény plan pre zakladnu alokaciu MAS

Tabul’ka €. 4. A: Opatrenia stratégie CLLD

Nazov opatrenia

Opatrenie 4 Investicie do hmotného majetku (€lanok 17)

Priradenie kodu opatrenia (plati
Vv pripade opatreni z PRV, priradi
sa kod opatrenia/podopatrenia

v zmysle nariadenia (EU) &.
808/2014)

4.1 Podpora na investicie do pol'nohospodarskych podnikov

Priradenie k fokusovej oblasti PRV

2A, 2B, 5C, 6A, 3A

Ciele opatrenia

Ciele vyberu:
- Operacie zamerané na zlepSenie hospodarskeho vykonu

vSetkych  polnohospodarskych  podnikov ~a  ulahcenie
reStrukturalizacie a  modernizacie = pol'nohospodarskych
podnikov, najmé na ucely zvySenia ich i€asti na trhu, zamerania
na trh a pol'nohospodarskej diverzifikacie.

Zdovodnenie vyberu

v

- Prispieva Kk Priorite ¢. 1 Tvorba pracovnych miest na
zaklade vyuzitia miestneho potencialu, vyuziva miestny
potencidl amiestne zdroje Uzemia (pol'nohospodarska
produkcia, ekonomickd zékladna, prirodné zdroje, tradicie,
remesla, runa praca....).

Rozsah a opravnené ¢innosti

V silade s PRV SR:

- Vzhladom na finanéné moznosti stratégie CLLD sa
podporia iba niektoré kategorie A.

- Specialna rastlinnd vyroba: Investicie do vystavby,
rekons$trukcie a modernizacie objektov Specialnej rastlinnej
vyroby vratane pripravy staveniska; Investicie do obstarania
technického a technologického vybavenia Specialnej rastlinnej
vyroby vratane strojov a naradia sliziacich na pestovanie,
aplikaciu pripravkov na ochranu rastlin, priemyselnych a
hospodarskych hnojiv, zber a pozberovl upravu; investicie do
objektov na vyuzivanie geotermalnej energie na vykurovanie
sklenikov a féliovnikov a na vlastna spotrebu v podniku vratane
suvisiacich investicnych ¢innosti.

- Zivogisna vyroba: Investicie do vystavby, rekonitrukcie
a modernizacie objektov Zivocisnej vyroby vratane pripravy
staveniska; Investicie do obstarania technického a
technologického vybavenia ZivociSnej vyroby vratane strojov a
naradia sluZiacich aj na zber objemovych krmiv, uskladnenie a
manipulaciu s krmivami a stelivami; Investicie do zavadzania
technoldgii na vyrobu energie energetickou transformaciou
biomasy vyprodukovanej primarne v ramci zivoci$nej vyroby s
doplnkovou funkciou biomasy vyprodukovanej na ostatnej
pol'nohospodarskej pode (nevyuzitej ornej i TTP) a odpadovych
druhov biomasy z polnohospodarstva, vlastnej vyroby
potravinarskych vyrobkov.

- Zavadzanie inovativnych technoldgii v suvislosti s
variabilnou aplikdciou organickych a priemyselnych hnojiv a
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ostatnych substratov s cielom lepSenia kvalitativnych vlastnosti
a urodnosti pody a ochrany pred jej degradaciou: Investicie do
obstarania inovativnej techniky, technoldgie a strojov s
variabilnou aplikaciou organickych a priemyselnych hnojiv a
ostatnych substratov do pody.

- Zlepsenie odbytu: Investicie do vystavby, rekonstrukcie
a modernizacie objektov a do jeho vnitorného vybavenia: na
priamy predaj vyhradne vlastnych vyrobkov v ramci arealu
daného podniku. Pozn.: V pripade sektora ,, hrozno a vino* su
neoprdavnenymi investiciami investicie do ndakupu vnutorného
vybavenia pre predajné a prezentacné priestory v ramci
vyrobného podniku', pretoze tieto investicie sii oprdavnenymi na
podporu z Narodného podporného programu v ramci SOT s
vinom.

Skladovacie kapacity a pozberova Uprava: Investicie do
vystavby, rekonstrukcie a modernizacie skladovacich kapacit a
pozberove] Upravy vratane suSiarni s energetickym vyuzitim
biomasy na vyrobu tepla s max. tepelnym vykonom do 2 MWt.

Opravneni prijimatelia Prijimatel'om pomoci st fyzické a pravnické osoby podnikajice
v pol'nohospodarskej prvovyrobe.
MAS IKN podpori iba mikro a malé podniky.

Intenzita pomoci Zakladna miera podpory z celkovych opravnenych vydavkov:

. 50 % v pripade menej rozvinutych regiénov (mimo
Bratislavského kraja);

Zarover plati, Zze zakladn4 miera podpory sa zvySuje:

. 0 20 % v pripade mladych pol'nohospodarov; (len

v pripade, Ze ziadatel ma v &ase predlozenia ZoNFP na tito
vyzvu schvaleny podnikatel’sky plan v ramci opatrenia 6.1 t.].
ma rozhodnutie PPA o schvaleni podpory v ramci opatrenia
6.1)

V pripade, ak predmetom projektu je aj spracovanie, kde
vystupom je produkt mimo prilohy I, bude na uvedenu cast’
nasledovna miera podpory:

Miera podpory z celkovych opravnenych vydavkov pre mikro a

malé podniky:
o 55% v pripade PO, KE, BB, ZA kraja

Opravnené vydavky* 1. investicie do dlhodobého hmotného majetku vratane
lizingu a investicii na zlepSenie kvalitativnych vlastnosti
nehnutel'ného dlhodobého hmotného majetku spojené s opisom
cinnosti

2. investicie do dlhodobého nehmotného majetku
(nadobudnutie alebo vyvoj pocitacového softvéru a
nadobudnutie patentovych prav, licencii, autorskych prav a
ochrannych znamok);

3. investicie do dlhodobého hmotného majetku
naktipeného z druhej ruky vratane jeho lizingu, ale len v
pripade, Ze ziadatel'om o NFP je mlady farmar z Opatrenia 6.1
a v Case podania ziadosti vek majetku neprevysi 3 roky;

4, suvisiace vSeobecné naklady definované v kapitole
8.1.3 (v zmysle ¢. 45 nariadenia 1305/2013.)
5. Vydavky pre ziadatela/prijimatela projektov v ramci

implementacie stratégie CLLD st povazované za opravnené, ak vznikli
a boli zaplatené v &ase od podania ZoNFP, na zaklade vyzvy na
predkladanie ZoNFP v ramci implementacie stratégie CLLD, ktora je
vyhladsena MAS, s vynimkou vSeobecnych ndkladov suvisiacich s
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investiciou vymedzenych v ¢lanku 45 ods. 2 pism. c¢) nariadenia EP a
Rady (EU) & 1305/2013, kde sa za opravnené budi povaZzovat
vzniknuté a zaplatené - vydavky v &ase pred podanim ZoNFP na
zéklade vyzvy na predkladanie ZoNFP v ramci implementacie stratégie
CLLD, ktora je vyhlasena prislusnou MAS, a to od 1. januara 2016.
Opravnené vydavky st vydavky vzniknuté pri uskuto¢neni VO/O ktoré
sa zaCalo najskor dna 19. aprila 2016. Uvedené sa vztahuje aj na
vSeobecné naklady stvisiace s investiciou vymedzené v ¢lanku 45 ods.

2 pism. c¢) nariadenia EPFRV.

Vyska prispevku (minimélna
a maximalna)

Min. 3 000 eur, Max. 20 000 eur

Finan¢ny plan

Spolu EU SR vz iné
MR 36364 | 15000 5000 | 16364 |-
VR - - - - -
Spolu 36364 | 15000 5000 | 16364 |-

Principy pre stanovenie
vyberovych a hodnotiacich kritérii
/ Hlavné zasady vyberu operacii*

vid’ priloha ,,Vyberové a hodnotiace kritéria“

Povinné prilohy stanovené MAS

MerateI'né ukazovatele projektu

Kod/ID

Néazov/Ukazovatel’

Merna
jednotka

Pociatocna
hodnota

Celkova
cielova
hodnota

4.1

Celkové investicie
(v EUR) (verejné

a stkromné)

EUR

0

36 364

4.1

Pocet

novovytvorenych
pracovnych miest

projektom

prepocitany na
ekvivalent plného
pracovného tviazku

pocet

4.1

Pocet podporenych
¢innosti/operacii

pocet

4.1

Pocet podporenych
pol'nohospodarskych
podnikov/prijemcov

(celkom)

pocet

4.1

Celkové verejné

vydavky

EUR

20000

vlastny

Pracovné miesta

vytvorené

V podporovanych
projektoch - PRV

pocet

12

Indikativny harmonogram vyziev

V zmysle schvaleného harmonogramu vyziev
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Tabul’ka €. 4. B: Opatrenia stratégie CLLD

Nazov opatrenia

Opatrenie 4 Investicie do hmotného majetku (€lanok 17)

Priradenie kodu opatrenia (plati
V pripade opatreni z PRV, priradi
sa kod opatrenia/podopatrenia

v zmysle nariadenia (EU) ¢&.
808/2014)

4.2 Podpora pre investicie na spracovanie/uvadzanie na trh
a/alebo vyvoj pol'nohospodarskych vyrobkov

Priradenie k fokusovej oblasti PRV | 3A, 6A, 2A
Ciele opatrenia Ciele vyberu:

- Investicie do hmotného majetku, ktoré sa tykaju
spracovania, skladovania, uvadzania na trh a/alebo vyvoja
pol'nohospodarskych a potravinarskych vyrobkov, na ktoré sa
vztahuje priloha I1ZFEU alebo vyroby, spracovania,
skladovania, uvadzania na trh a/alebo vyvoja potravinarskych
vyrobkov, pri¢om vystupom vyrobného procesu moze byt aj
vyrobok, na ktory sa priloha I ZFEU nevztahuje a na investicie,
ktoré zaroven prispievaju k usporam spotreby energie. Investicia
sa tyka vyluCne vlastnej ¢innosti podniku.

Zdovodnenie vyberu

- Prispieva K Priorite ¢. 1 Tvorba pracovnych miest na
zaklade vyuzitia miestneho potencidlu, vyuziva miestny
potencidl amiestne zdroje Uzemia (pol'nohospodarska
produkcia, ekonomickd zakladna, prirodné zdroje, tradicie,
remesla, rucna praca....).

Rozsah a opravnené ¢innosti

V stlade s PRV SR:

- vystavba vratane pripravy staveniska, rekons$trukcia a
modernizacia  objektov  stvisiacich so  spracovanim,
skladovanim, uvddzanim na trh  a/alebo  vyvojom
pol'nohospodarskych a potravinarskych vyrobkov, vratane
kancelarii (sklady obalovych materidlov, Cistiacich a
dezinfekénych prostriedkov a pomdcok);

- obstaranie, rekonStrukcia a modernizacia zariadeni,
strojov, pristrojov a technologii, spracovatel'skych a vyrobnych
kapacit, vratane laboratorneho vybavenia a detektorov kovov v
rdmci procesu spracovania, skladovania, uvadzania na trh
produktov a /alebo vyvoja polnohospodarskych a
potravinarskych vyrobkov, vratane produktov s chranenym
oznaCenim poévodu, chrdnenym zemepisnym oznacenim a
zaruCenych tradicnych Specialit podla osobitného predpisu
(nariadenie EU &. 1151/2012, nariadenie (EU) &. 1308/2013);

- stavebné alebo technologické investicie na vytvorenie
alebo modernizaciu miestnej zberne;j siete - prijem, skladovanie,
uprava, triedenie a balenie;

- nakup  chladiarenskych,  mraziarenskych alebo
termoizolacnych nékladnych, osobnych alebo Specialnych
automobilov, privesov a navesov, nakladnych automobilov a
privesov (ndvesov) $pecializovanych na prepravu zvierat (aj nad
3,5 t), manipulacnych vozikov v suvislosti so spracovanim, resp.
uvadzanim na trh

- zavedenie technologii a postupov s cielom vytvorit
nové alebo kvalitnej$ie vyrobky a otvorenie novych trhov, najma
v suvislosti s kratkym dodavatel'skym retazcom vratane podpory
uvadzania vyrobkov na trh alebo vypracovania programov
spravnej vyrobnej praxe;
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- stavebné alebo technologické investicie podporujlice
lepsie vyuzitie alebo eliminaciu vedlajsich produktov alebo
odpadu a Cistiarne odpadovych vdd;

- investicie v suvislosti s vyrobou a mieSanim krmiv z
pol'nohospodarskych produktov

- investicie na vybudovanie a zariadenie vlastnych
podnikovych predajni”;

investicie do zlepSenia pracovného prostredia pre zamestnancov
(hygienické zariadenia, jedalne, odpocivarne, klimatizacia).

Oprévneni prijimatelia

- Fyzické a pravnické osoby podnikajice v oblasti spracovania
produktov pol'nohospodarske;j prvovyroby a/alebo
potravinarskej vyroby (s vynimkou rybich produktov) v ramci
celého rozsahu ¢innosti.

- Fyzické a pravnické osoby podnikajice v oblasti
pol'nohospodarskej prvovyroby ako aj spracovania vlastnej
produkcie. V tomto pripade prijimatel’ podpory bude moct
predavat’ vyhradne vyrobky, na ktoré sa ako vstup vztahuje
priloha I ZFEU.

MAS IKN podpori iba mikro a malé podniky.

Intenzita pomoci

V pripade ak vystup je v ramci prilohy I. ZFEU:

Zakladna miera podpory z celkovych opravnenych vydavkov:
. 50 % v pripade menej rozvinutych regiénov (mimo
Bratislavského kraja);

Zaroven plati, ze zadkladna miera podpory sa zvysuje:

. 0 20 % v pripade operacii v ramci operacnych skupin
EIP a integrovanych projektov s inymi opatreniami

V pripade ak vystup nie je v ramci prilohy I. ZFEU:
Miera podpory z celkovych opravnenych vydavkov pre mikro a
malé podniky:

° 55% v pripade PO, KE, BB, ZA kraja

Opravnené vydavky*

1. investicie do dlhodobého hmotného majetku vratane
lizingu a investicii na zlepSenie kvalitativnych vlastnosti
nehnutel'ného dlhodobého hmotného majetku spojené s opisom
¢innosti;

2. investicie do dlhodobého nehmotného majetku
(nadobudnutie alebo vyvoj pocitatového softvéru a
nadobudnutie patentovych prav, licencii, autorskych prav a
ochrannych  znamok v  spojitosti so  spracovanim
pol'nohospodarskych produktov);

3. suvisiace vSeobecné naklady definované v casti 1.2
Vseobecné podmienky opravnenosti pre projektové opatrenia (v
zmysle ¢l. 45 nariadenia 1305/2013 v PRV 2014 - 2020 kapitola
8.1.3.).

4, Vydavky pre ziadatela/prijimatela projektov v ramci
implementacie stratégie CLLD st povazované za opravnené, ak vznikli
a boli zaplatené v &ase od podania ZoNFP, na zéklade vyzvy na
predkladanie ZONFP v ramci implementacie stratégie CLLD, ktora je
vyhlasenda MAS, s vynimkou vseobecnych nakladov stvisiacich s
investiciou vymedzenych v ¢lanku 45 ods. 2 pism. c¢) nariadenia EP a
Rady (EU) & 1305/2013, kde sa za opravnené budi povazovat
vzniknuté a zaplatené - vydavky v &ase pred podanim ZoNFP na
zéklade vyzvy na predkladanie ZoNFP v rimci implementacie stratégie
CLLD, ktord je vyhlasena prislusnou MAS, a to od 1. janudra 2016.
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Opravnené vydavky st vydavky vzniknuté pri uskuto¢neni VO/O ktoré
sa zacalo najskor dna 19. aprila 2016. Uvedené sa vztahuje aj na
vSeobecné naklady stvisiace s investiciou vymedzené v ¢lanku 45 ods.

2 pism. c¢) nariadenia EPFRV.

Vyska prispevku (minimélna
a maximalna)

Min. 3 000 eur, Max. 58 000 eur

Finan¢ny plan

Spolu EU

SR

VZ

iné

MR

421818 | 174000 | 58000

189 818

VR

Spolu

421818 | 174000 | 58000

189 818

Principy pre stanovenie
vyberovych a hodnotiacich kritérii
/ Hlavné zasady vyberu operacii*

vid priloha ,,Vyberové a hodnotiace kritéria“

Povinné prilohy stanovené¢ MAS

MerateI'né ukazovatele projektu

Kod/ID

Nazov/Ukazovatel’

Merna
jednotka

Pociato¢na
hodnota

Celkova
cielova
hodnota

4.2

Celkové investicie (
v EUR) (verejné
a sukromné)

EUR

0

421 818

4.2

Pocet
novovytvorenych
pracovnych miest
projektom
prepocitany na
ekvivalent plného
pracovného tvazku

pocet

4.2

Pocet podporenych
¢innosti/operacii

ks

4.2

Pocet podporenych
pol'nohospodarskych
podnikov/prijemcov
(celkom)

pocet

4

4.2

Celkové verejné
vydavky

EUR

232 000

vlastny

Pracovné miesta
vytvorené

Vv podporovanych
projektoch - PRV

pocet

12

Indikativny harmonogram vyziev

V zmysle schvaleného harmonogramu vyziev

Tabul’ka ¢. 4. C: Opatrenia stratégie CLLD

Nazov opatrenia

Opatrenie 6 Rozvoj pol'nohospodarskych podnikov a

podnikatel’skej ¢innosti (¢lanok 19)

Priradenie kodu opatrenia (plati

6.1 Pomoc na zacatie podnikatel'skej ¢innosti pre mladych

Vv pripade opatreni z PRV, priradi pol'nohospodéarov
sa kod opatrenia/podopatrenia

v zmysle nariadenia (EU) &.

808/2014)

Priradenie k fokusovej oblasti PRV | 2B, 6A, 2A
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Ciele opatrenia

Ciele vyberu:
- Opatrenie riesi potrebu posilnenia ekonomickej stability/

zivotaschopnosti malych podnikov na vidieku a rovnako
potrebu zvysenia efektivity vSetkych vyrobnych faktorov a
dosiahnut®  narast  pridanej  hodnoty  podnikov v
pol'nohospodarstve, potravinarstve a lesnictve.

- Prispieva k Priorite ¢. 1 Tvorba pracovnych miest na
zaklade vyuZzitia miestneho potencidlu, vyuziva miestny
potencial amiestne zdroje Uzemia (polnohospodarska
produkcia, ekonomickd zékladia, prirodné zdroje, tradicie,
remesla, runa praca....).

Zdovodnenie vyberu

Reaguje na potrebu posilnenia ekonomickej stability/
zivotaschopnosti malych podnikov na vidieku a rovnako potrebu
zvySenia efektivity vSetkych vyrobnych faktorov a dosiahnut
narast pridanej hodnoty podnikov v pol'nohospodarstve,
potravinarstve a lesnictve.

Rozsah a opravnené ¢innosti

V stlade s PRV SR:

Podpora sa poskytuje mladému pol'nohospodéarovi na zacatie
jeho podnikatel'skej ¢innosti V oblasti zivocisnej
a Specializovanej rastlinnej vyroby  na realizaciu
podnikatel'ského planu

Opravneni prijimatelia

Milady pol'nohospodar — samostatne hospodariaci rolnik
(mikropodnik alebo maly podnik v zmysle odporucania Komisie
2003/361/ES), ktory vykondva polnohospodarsku prvovyrobu
ako ststavnu a samostatnl ¢innost’ pod vlastnym menom, na
vlastni zodpovednost’ a za u¢elom dosiahnutia zisku, ktory je
hlavnym zdrojom jeho prijmu. Tato fyzicka osoba v Case
podania ZoNFP nema viac ako 40 rokov, méa zodpovedajiice
profesijné zruCnosti a schopnosti a prvykrat zaklada
pol'nohospodarsky podnik ako jeho jediny a najvyssi
predstavitel’.

Intenzita pomoci

100 %

Opravnené vydavky*

Opravnené naklady st vylu¢ne naklady uvedené v
podnikatel'skom plane. Prijimatel’ podpory nie je povinny
preukazovat’ skuto¢ny ucel pouzitia NFP na jednotlivé typy
nakladov, uvedenych v podnikatel’skom plane.

Vydavky pre ziadatel'a/prijimatel’a projektov v ramci
implementacie stratégie CLLD su povaZované za opravnené, ak
vznikli a boli zaplatené v ¢ase od podania ZoNFP, na zaklade
vyzvy na predkladanie ZoNFP v ramci implementécie stratégie
CLLD, ktora je vyhlasenda MAS, s vynimkou vS§eobecnych
nakladov suvisiacich s investiciou vymedzenych v ¢lanku 45
ods. 2 pism. ¢) nariadenia EP a Rady (EU) ¢. 1305/2013, kde sa
za opravnené buda povazovat’ vzniknuté a zaplatené - vydavky
v &ase pred podanim ZoNFP na zaklade vyzvy na predkladanie
ZoNFP v ramci implementécie stratégie CLLD, ktora je
vyhlasena prislusnou MAS, a to od 1. januara 2016. Opravnené
vydavky su vydavky vzniknuté pri uskutocneni VO/O ktoré sa
zacalo najskor diia 19. aprila 2016. Uvedené sa vztahuje aj na
vseobecné naklady stvisiace s investiciou vymedzené v ¢lanku
45 ods. 2 pism. ¢) nariadenia EPFRV.

Vyska prispevku (minimalna
a maximalna)

50 000 € na 1 mladého poI’'nohospodira

Finan¢ny plan
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EU SR

Spolu VZ | iné
MR 150000 | 112500 37500 | O 0
VR - - - - -
Spolu 150000 | 112500 37500 | O 0
Principy pre stanovenie
vyberovych a hodnotiacich kritérii | vid’ priloha ,,Vyberové a hodnotiace kritéria*
/ Hlavné zasady vyberu operacii*
Povinné prilohy stanovené MAS -
MerateI'né ukazovatele projektu
Koéd/ID | Nazov/Ukazovatel Merna Pociatocna | Celkova
jednotka | hodnota cielova
hodnota
6.1 Celkové verejné eur 0 150 000
vydavky (v EUR)
(verejné +
sukromné)
vlastny | Pocet vytvorenych pocet 0 3
pracovnych miest —
6.1
6.1 Pocet podporenych
pol'nohospodarskych | pocet 0 3
podnikov/prijemcov
(celkom)

Indikativny harmonogram vyziev

V zmysle schvaleného harmonogramu vyziev

*v pripade identického textu postacuje odvolavka na text PRV/IROP

Tabul’ka ¢. 4. D: Opatrenia stratégie CLLD

Nazov opatrenia

Opatrenie 6 Rozvoj pol'nohospodarskych podnikov a
podnikatel’'skej ¢innosti (¢lanok 19)

Priradenie kodu opatrenia (plati

Vv pripade opatreni z PRV, priradi sa
kéd opatrenia/podopatrenia

v zmysle nariadenia (EU) &.
808/2014)

6.4 Podpora na investicie do vytvarania a rozvoja
nepol'nohospodarskych ¢innosti

Priradenie k fokusovej oblasti PRV | 6A, 5C, 2A
Ciele opatrenia Ciele vyberu:

- Sirdi rozvoj podnikatel'skej &innosti na vidieku zabezpedi
nové pracovné prilezitosti pre nezamestnanych a osobitne
mladych l'udi, ¢im sa podpori ekonomicky rast, stabilizacia a
posilnenie vidieckej ekonomiky a generovanie novych
pracovnych miest.

Zdovodnenie vyberu

- Prispieva k Priorite ¢. 1 Tvorba pracovnych miest a rozvoj
miestneho podnikania, vyuziva miestny potencial uzemia
(ekonomicka zakladna, prirodné zdroje, tradicie.

Rozsah a opravnené ¢innosti

V sulade s PRV SR:

Cinnost’ 1: ¢innosti spojené s vidieckym cestovnym ruchom
a agroturistikou zamerané na vytvaranie podmienok pre
rekreacné a relaxacné ¢innosti, vratane vytvarania podmienok
na poskytovanie vzdelavania a vytvorenie konferen¢nych
priestorov.

Opravnena je vystavba ubytovacich zariadeni, rekonstrukcia
a modernizacia existujucich ubytovacich zariadeni, ako aj
nevyuzivanych objektov na ubytovacie zariadenie a to
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s kapacitou od 5 do 30 16Zok,v nadvéznosti na vytvorenie alebo
modernizaciu aredlu na rozvoj rekreacnych a relaxa¢nych
¢innosti.

V pripade obhospodarovatelov lesa je ¢innost’ 1 oprdvnend
S vynimkou budovania a obnovy obcianskej a poznavacej
infrastruktury (naucné a turistické chodniky, cyklotrasy,
odpocivadla, pozorovatelne, mostiky, turistické znacenie,
mapové panely, informacné tabule, turistické utulne, ohniskd,
odpadkové kosSe, vyhliadkové veze, lanové drdahy, schody,
rebriky, chodniky, objekty a centra biodiverzity na pozorovanie
— mokrade, malé vodné plochy, ukazkové lesné biotopy).
Cinnost’ 2: &innosti spojené s poskytovanim sluzieb pre
cielovii skupinu: deti, seniori a obéania so zniZenou
schopnostou pohybu. V ramci danej oblasti je mozné sa
zamerat aj na terapie (hipoterapia, animoterapia), lesni
pedagogiku a pod., ktoré prispievaju k rekonvalescencii,
lepSiemu zacleneniu do spoloCenského zivota, zvySeniu
motoriky ciel'ovej skupiny.

Cinnost’ 3: spracovanie a uvadzanie na trh produktov,
ktorych vystup spracovania nespadd do prilohy I ZFEU.
Vstupom spracovania moze byt aj produkt, ktory spada do
prilohy I ZFEU za podmienky, Ze je vstupom zaroveii aj
produkt, ktory nespadd do prilony I ZFEU (s vynimkou
spracovania pol'nohospodarskych produktov, ktorych vstup
spada vyluéne do prilohy I ZFEU a vystupom je energia z OZE
alebo produkt, ktory sa dalej vyuziva na vyrobu energie)
vratane doplnkovej vyroby nepol'nohospodarskeho, nelesného
a neakvakultirneho charakteru, ako aj predaj vlastnych
produktov nepol'nohospodarskeho, nelesného a
neakvakultirneho charakteru (vratane zriadenia mobilnych
predajnych miest) a vyrobkov a/alebo produktov inych
pol'nohospodarov a obhospodarovatelov lesa a akvakultarnych
podnikov za tucelom ekonomického rozvoja daného tzemia.
Opravnena je aj tvorba arozvoj aktivit a ¢innosti spojenych
s poskytovanim  sluzieb, najmd  sluzieb  suvisiacich
so skladovanim, logistikou adopravou a zriadovanim
podnikatel'skych inkubatorov.

V ramci vyuzivania obnovitePnych zdrojov energie su
opravnené nasledovné investicie za podmienky, Ze Cast’ energie
prijimatel’ podpory spotrebuje Vo vlastnom
podniku a v pripade vyuZivania solarnej energie, tato pokryje
sprostredkovane aj ¢ast’ jeho spotreby tepla resp. bude vyrobena
elektrina pouzita aj na klimatizaciu a pod.:

1. investicie na budovanie zariadeni na energetické
vyuzivanie biomasy na vyrobu elektriny a tepla spalovanim
bioplynu vyrobeného anaerébnou fermentaciou, s max.
elektrickym vykonom do 500 kW, kde je ¢ast’ energie uvadzana
do siete;

2. investicie na budovanie zariadeni na energetické
vyuzivanie biomasy na vyrobu tepla a vykurovanie s max.
tepelnym vykonom do 500 kW, kde je Cast’ energie uvadzana
do siete;

3. investicie na vyrobu biomasy pre technické a
energetické vyuzitie, kde je Cast’ energie uvadzana do siete;
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4, investicie na budovanie zariadeni na energetické
vyuzivanie drevnej biomasy na vyrobu elektriny a tepla
spalovanim plynu vyrobeného termochemickou konverziou
s max. elektrickym vykonom do 500 kW;

5. investicie na budovanie zariadeni na energetické
vyuzivanie odpadovej drevnej biomasy na vyrobu tepla
a vykurovanie s max. tepelnym vykonom do 500 kW;

6. investicie na budovanie zariadeni na energetické
vyuZzivanie solarnej energie s max. vykonom 250 kW,

7. investicie na budovanie zariadeni na energetické
vyuzivanie veternej energie s max. vykonom 250 kW;

8. investicie na budovanie zariadeni na energetické
vyuzivanie vodnej energie s max. vykonom 250 kW.

Cinnosti spojené s vyuzivanim OZE prispievajii k fokusovej
oblasti 5C.

Oprévneni prijimatelia

Cinnost’ 1 a 2:

Mikropodniky a malé podniky (v zmysle odporucania Komisie
2003/361/ES) vo vidieckych oblastiach.

Cinnost’ 1 az 3:

1. Fyzické a pravnické osoby podnikajuce v oblasti
pol'nohospodarskej prvovyroby.
2. Fyzické a pravnické osoby (mikropodniky a malé

podniky vo vidieckych oblastiach v zmysle odporti¢ania
Komisie 2003/361/ES) obhospodarujtce lesy vo vlastnictve:

. sukromnych vlastnikov a ich zdruZeni;
. obci a ich zdruZeni;
. cirkvi, ktorej majetok mozno podla pravneho

poriadku SR povazovat’ za sukromny, pokial’ ide o jeho spravu
a nakladanie s nim.

3. Fyzické a pravnické osoby (mikropodniky a malé
podniky vo vidieckych oblastiach v zmysle odportcania
Komisie 2003/361/ES) podnikajtice v oblasti hospodarskeho
chovu ryb (akvakultary).

MAS IKN podpori iba mikro a malé podniky.

Intenzita pomoci

Vyska podpory z celkovych opravnenych vydavkov pre mikro
a malé podniky:
° 55 % v nasledovnych krajoch SR: PO, KE, BB, ZA;

Opravnené vydavky*

1. vydavky na hmotné a nehmotné investicie, ktoré si v
sulade s opravnenymi ¢innostami v ramci tohto podopatrenia a
$pecifikaciou vydavkou uvedenou v podkapitole 8.1;

2. vseobecné naklady suvisiace s bodom 1, $pecifikované
v podkapitole 8.1.

[1] V ramci ¢innosti 3 nie si opravnené investicie sivisiace

s drevospracujucim priemyslom (piliarska vyroba, vyroba
nabytku a pod.), s vynimkou vyuzivania dreva ako OZE.

V pripade obhospodarovatelov lesa je finnost’ 1 oprdvnend
S vynimkou budovania a obnovy obcianskej a pozndvacej
infrastruktury (naucné aturistické chodniky, cyklotrasy,
odpocivadla, pozorovatelne, mostiky, turistické znacenie,
mapové panely, informacné tabule, turistické utulne, ohniskd,
odpadkové kose, vyhliadkové veze, lanové drahy, schody,
rebriky, chodniky, objekty a centra biodiverzity na pozorovanie
— mokrade, malé vodné plochy, ukazkove lesné biotopy).
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V pripade podnikov akvakultury nie su oprdvnené investicie do

alternativnych zdrojov prijmov, ktoré suvisia s akvakulturou,

ako je rybarska turistika, environmentadlne
3. Vydavky pre ziadatela/prijimatela projektov v ramci
implementacie stratégie CLLD st povazované za opravnené,
ak vznikli a boli zaplatené v ¢ase od podania ZoNFP, na
zéklade vyzvy na predkladanie ZoNFP v ramci implementécie
stratégie CLLD, ktorda je vyhlasena MAS, s vynimkou
vSeobecnych nékladov stvisiacich s investiciou vymedzenych
v ¢lanku 45 ods. 2 pism. ¢) nariadenia EP a Rady (EU) &.
1305/2013, kde sa za opravnené budu povazovat’ vzniknuté a
zaplatené - vydavky v ¢ase pred podanim ZoNFP na zaklade
vyzvy na predkladanie ZoNFP v ramci implementéacie
stratégie CLLD, ktora je vyhlasena prislusnou MAS, ato od 1.
januara 2016. Opravnené vydavky su vydavky vzniknuté pri
uskuto¢neni VO/O ktoré sa zacalo najskor dia 19. aprila 2016.
Uvedené sa vztahuje aj na vSeobecné naklady suvisiace S
investiciou vymedzené v ¢lanku 45 ods. 2 pism. ¢) nariadenia
EPFRV.

Vyska prispevku (minimalna
a maximalna)

Min. 3 000 - Max. 70 000 eur

Finan¢ny plan

Spolu | EU SR VZ iné
MR 381818 | 157 500 52 500 171818 0
VR - - - - -
Spolu 381818 | 157 500 52 500 171818 0

Principy pre stanovenie vyberovych
a hodnotiacich kritérii / Hlavné
zasady vyberu operacii*

vid’ priloha ,,Vyberové a hodnotiace kritéria*

Povinné prilohy stanovené MAS

MerateI'né ukazovatele projektu

Ko6d/ID | Nazov/Ukazovatel | Merna Pociatocna | Celkova
jednotka | hodnota cielova
hodnota
6.4 Celkové verejné eur 0 210 000
vydavky
6.4 Celkové investicie ( | eur 0 381818
v EUR) (verejné aj
sukromné)

vlastny | Pocet vytvorenych | pocet 0 4
pracovnych miest —
6.4

6.4 Pocet prijimatelov | pocet 0 3
(PP), ktori
dostavaju podporu
na investicie do
nepol’. Cinnosti vo
vidieckych
oblastiach

6.4 Pocet prijimatelov | pocet 0 1
(PP), ktori
dostavaju pomoc na
zacatie
podnikania/podporu
na investicie do
nepol’. Cinnosti vo
vidieckych
oblastiach
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| Indikativny harmonogram vyziev

| V zmysle schvaleného harmonogramu vyziev

Tabul’ka &. 4. E: Opatrenia stratégie CLLD

Nazov opatrenia

Opatrenie 7 Zakladné sluzby a obnova dedin vo
vidieckych oblastiach (¢lanok 20)

Priradenie kodu opatrenia (plati

Vv pripade opatreni z PRV, priradi sa
kod opatrenia/podopatrenia v zmysle
nariadenia (EU) ¢. 808/2014)

7.2 Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania alebo
roz§irovania vSetkych druhov infraStruktar malych rozmerov
vratane investicii do energie z obnovitelnych zdrojov

a uspor energie

Priradenie k fokusovej oblasti PRV 6B, 6A
Ciele opatrenia Ciele vyberu:

- Pre efektivny a udrzateny rast vidieckych oblasti je
vzhl'adom na velky potencial vidieckeho cestovného ruchu
tychto oblasti dolezité podporovat’ investicie do budovania
infraStruktiry miestneho vidieckeho cestovného ruchu.

Zdovodnenie vyberu

- Prispieva Kk Priorite ¢. 2 Dobudovanie a rekonStrukcia
komplexnej infrastruktary

Rozsah a opravnené ¢innosti

V silade s PRV SR:

- vystavba, rekonstrukcia, modernizacia, dostavba
kanalizacie, vodovodu, alebo Cistiarne odpadovych vod;

- vystavba a rekonstrukcia miestnych komunikacii, lavok,
mostov, chodnikov a zachytnych parkovisk, autobusovych
zastavok, vystavba, rekonstrukcia a udrzba odvodnovacich
kanalov, prehlbovanie existujucich obecnych studni. V
pripade investicii do miestnych komunikacii, tie budu
umoznené len v malom rozsahu a za predpokladu, ze
prispievaju k oziveniu znevyhodnenej vidieckej oblasti, kde
moze zlepsit’ prepojenie medzi vidieckymi oblastami a SirSou
dopravnou sietou, prip. budi prispievat k miestnemu
ekonomickému rozvoju (napr. k rozvoju vidieckeho
cestovného ruchu a pod.);

zlepSenie vzhladu obci — uprava atvorba verejnych
priestranstiev, namesti, parkov a pod.

Opravneni prijimatelia

- obce vo vidieckych oblastiach,

- pri investiciach do kanalizacii a COV - obce vo
vidieckych s vynimkou obci, ktoré st sucast'ou aglomeracie
nad 2 000 EO, ako aj aglomerécie pod 2 000 EO, ktora
zasahuje do chranenych vodohospodarskych oblasti;

- zdruZenia obci s pravnou subjektivitou

Intenzita pomoci 100 %
Opravnené vydavky* 1. vydavky na hmotné a nehmotné investicie, ktoré¢ st v
sulade s podporovanymi cCinnostami v ramci tohto

podopatrenia, vratane vydavkov na zaclenenie prvkov zelenej

infrastruktiry — naklady na nasledné "ozelenenie" objektov a

ich za€lenenie do zelenej infrastruktiry obce;

2. suvisiace vSeobecné naklady definované v Casti 1.2

Vseobecné podmienky opravnenosti pre projektové opatrenia

(v zmysle ¢l. 45 nariadenia 1305/2013 v PRV 2014 - 2020

kapitola 8.1.3.).

3. Vydavky pre ziadatel'a/prijimatel’a projektov v ramci
implementécie stratégie CLLD su povaZované za opravnené,
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ak vznikli a boli zaplatené v &ase od podania ZoNFP, na
zéklade vyzvy na predkladanie ZoNFP v ramci
implementacie stratégie CLLD, ktord je vyhldsena MAS, s
vynimkou vSeobecnych nékladov suvisiacich s investiciou
vymedzenych v ¢lanku 45 ods. 2 pism. c¢) nariadenia EP a
Rady (EU) & 1305/2013, kde sa za opravnené budn
povazovat’ vzniknuté a zaplatené - vydavky v Case pred
podanim ZoNFP na zéklade vyzvy na predkladanie ZoNFP
v ramci implementécie stratégie CLLD, ktord je vyhldsena
prislusnou MAS, a to od 1. januira 2016. Opravnené
vydavky su vydavky vzniknuté pri uskuto¢neni VO/O ktoré
sa zacalo najskor dia 19. aprila 2016. Uvedené sa vztahuje
aj na vSeobecné naklady suvisiace s investiciou vymedzené
v Clanku 45 ods. 2 pism. ¢) nariadenia EPFRV

Vyska prispevku (minimalna Min. 3 000 - Max. 41 000 eur
a maximalna)
Financ¢ny plan
Spolu EU SR VZ | iné
MR 205000 | 153750 | 51250 0 0
VR - - - - -
Spolu 205000 | 153750 | 51 250 0 0

Principy pre stanovenie vyberovych
a vid’ priloha ,,Vyberové a hodnotiace kritéria“
hodnotiacich kritérii / Hlavné zasady
vyberu operacii*

Povinné prilohy stanovené MAS -

MerateI'né ukazovatele projektu

K6d/ID | Nazov/Ukazovatel' | Merna Pociato¢na | Celkova
jednotka | hodnota cielova
hodnota
7.2 Celkové verejné eur 0 205 000
vydavky
7.2 Pocet obyvatelov | pocet 0 5000
obci/obce, ktori
budi mat’
prospech

z realizovaného
projektu

7.2 Pocet obyvatelov | pocet 10 895 10 000
ktorych pokryvaja
MAS

7.2 Pocet obyvatelov | pocet 0 10 000
obce/obci, ktori
budi mat’
prospech

z realizovaného
projektu

7.2 Pocet
podporenych pocet 0 5
¢innosti/ operacii,

Indikativny harmonogram vyziev V zmysle schvaleného harmonogramu vyziev

103



Tabul’ka ¢. 4. F: Opatrenia stratégie CLLD

Nazov opatrenia

Opatrenie 7 Zakladné sluzby a obnova dedin vo
vidieckych oblastiach (¢lanok 20)

Priradenie kodu opatrenia (plati
V pripade opatreni z PRV, priradi sa
kod opatrenia/podopatrenia v zmysle

7. 4 Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania alebo
roz§irovania miestnych zdkladnych sluzieb pre vidiecke
obyvatel’stvo vratane voI'ného ¢asu a kultury a suvisiacej

nariadenia (EU) &. 808/2014) infrastruktary
Priradenie k fokusovej oblasti PRV 3A, ,4A - 4C, 5C, 6A, 6B
Ciele opatrenia Ciele vyberu:

- Pre efektivny a udrzatel'ny rast vidieckych oblasti je vzh'adom
na velky potencial vidieckeho cestovného ruchu tychto oblasti
dolezité podporovat’ investicie do budovania infrastruktiry
miestneho vidieckeho cestovného ruchu.

Zdovodnenie vyberu

- Prispieva Kk Priorite ¢. 2 Dobudovanie a rekonstrukcia
a komplexnej infrastruktary ak Priorite ¢. 3 Rozvoj
socialnych a komunitnych sluzieb a vzdelavanie

Rozsah a opravnené ¢innosti

V silade s PRV SR:

- investicie sivisiace s vytvaranim podmienok pre travenie
volného cCasu vratane prislusnej infrastruktary — napr.
vystavba/rekonstrukcia/modernizacia Sportovisk a detskych
ihrisk,  amfiteatrov, investicie = do  rekonstrukcie
nevyuzivanych objektov v obci pre komunitni/spolkovu
Cinnost’ vratane rekonstrukcie existujucich kultarnych
domov;

- zriadenie novych, pristavba, prestavba, rekonstrukcia a
modernizacia existujucich domov smutku vratane ich okolia;
- investicie suvisiace so zvySovanim kvality Zivota
obyvatel'ov — investicie spojené s odstrafiovanim malych tzv.
divokych skladok odpadov resp. opusteného odpadu;

- investicie suvisiace so zvySenim bezpecnosti a prevencie
proti vandalizmu na verejnych priestoroch (montaz
kamerovych systémov a inych bezpecnostnych prvkov);

- investicie suvisiace s vytvaranim podmienok pre rozvoj
podnikania — rekonstrukcie nevyuzivanych objektov v obci
pre podnikatel'skt ¢innost’, vystavba/rekonstrukcia trznic pre
podporu predaja miestnych produktov a pod.

investicie do vyuZzivania OZE vratane investicii spojenymi
s usporou energie — len ako sucast’ investicii do miestnych
sluzieb.

Opravneni prijimatelia

1. obce vo vidieckych oblastiach
2. zdruzenia obci s pravnou subjektivitou

Intenzita pomoci 100 %
Opravnené vydavky* 1. vydavky na hmotné a nehmotné investicie, ktoré st v
sulade s podporovanymi cinnostami v ramci tohto

podopatrenia, vratane vydavkov na zaclenenie prvkov zelenej
infrastruktiry — naklady na nasledné "ozelenenie" objektov a
ich zaClenenie do zelenej infraStruktiry obce a vratane
nakladov stvisiacich s investiciami do vyuzivania OZE a do
uspor energie, pokial su tieto investicie sucastou inych
investicii v rdmci operacie;

2. suvisiace vSeobecné naklady definované v Casti 1.2
Vseobecné podmienky opravnenosti pre projektové opatrenia
(v zmysle ¢l. 45 nariadenia 1305/2013 v PRV 2014 - 2020
kapitola 8.1.3.).
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3. Vydavky pre ziadatela/prijimatela projektov v ramci

implementacie stratégie CLLD si povazované za
opravnené, ak vznikli a boli zaplatené v ¢ase od podania
ZoNFP, na zaklade vyzvy na predkladanie ZoNFP v ramci
implementécie stratégie CLLD, ktora je vyhlasena MAS, s
vynimkou v§eobecnych nékladov suvisiacich s investiciou
vymedzenych v ¢lanku 45 ods. 2 pism. ¢) nariadenia EP a
Rady (EU) ¢&. 1305/2013, kde sa za opravnené budn
povazovat’ vzniknuté a zaplatené - vydavky v Case pred
podanim ZoNFP na zaklade vyzvy na predkladanie ZoNFP
v ramci implementacie stratégie CLLD, ktora je vyhlasena
prislusnou MAS, a to od 1. januara 2016. Opravnené
vydavky st vydavky vzniknuté pri uskuto¢neni VO/O
ktoré sa zaCalo najskor dna 19. aprila 2016. Uvedené sa
vztahuje aj na vSeobecné naklady stvisiace s investiciou
vymedzené v ¢lanku 45 ods. 2 pism. c¢) nariadenia EPFRV.

Vyska prispevku (minimalna
a maximalna)

Min. 3 000 - Max. 41 000 eur

Finan¢ny plan

Spolu | EU SR VZ | iné
MR 82000 | 61500 | 20500 0 |o
VR - - - - -
Spolu 82000 | 61500 | 20500 0 |o

Principy pre stanovenie vyberovych a
hodnotiacich kritérii / Hlavné zasady
vyberu operacii*

vid’ priloha ,,Vyberové a hodnotiace kritéria“

Povinné prilohy stanovené MAS

MerateI'né ukazovatele projektu

Kod/ID | Nazov/Ukazovatel Merna Pociato¢na | Celkova
jednotka | hodnota cielova
hodnota
7.4 Celkové verejné eur 0 82 000
vydavky
7.4 Pocet obyvatel'ov | pocet 0 5000
obce/obci, ktori
budu mat’
prospech

z realizovaného
projektu. (IT
alebo inych)
7.4 Pocet obyvatelov | pocet 10 895 10 000
ktorych pokryvaja
MAS

1.4 Pocet
podporenych pocet 0 2
¢innosti/operécii,

Indikativny harmonogram vyziev

V zmysle schvaleného harmonogramu vyziev
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Tabul’ka €. 4. G: Opatrenia stratégie CLLD

Nazov opatrenia

Opatrenie 19 Podpora na miestny rozvoj v ramci iniciativy
Leader (MRVK — Miestny rozvoj vedeny komunitou ) (¢lanok 35
Nariadenia EU ¢. 1303/2013

Priradenie kddu opatrenia
(plati v pripade opatreni

Z PRV, priradi sa kéd
opatrenia/podopatrenia

v zmysle nariadenia (EU) &.
808/2014)

19.4 Podpora na prevadzkové naklady a ozivenie

Priradenie k fokusovej
oblasti PRV /$pecifickému
cielu IROP

6B
sekundarne: 1A, 2A, 2B, 3A, 5C, 6A

Ciele opatrenia

Ciele vyberu:
- Prispevok opatrenia k miestnemu rozvoju vychadza z charakteru

samotnej metddy LEADER, ktora je zamerana na lokalne komunity
a ich podporu prostrednictvom realizacie stratégii CLLD, ktoré
reflektuju konkrétne potreby lokalnych komunit.

Zdovodnenie vyberu

- Podpora pre budovanie verejno-sukromného partnerstva bude slazit' ako
akcelerator miestneho rozvoja. Odborne obsadena kancelaria MAS dokaze
vuzemi poskytovat takéto informacie, ale aj kvalifikovane poradit,
pripadne pomdct’ pripravit’ potrebné ziadosti, podklady a pod.

- Opatrenie ma prierezovy charakter a prispieva k dosiahnutiu strategického
ciel’a.

Rozsah a opravnené ¢innosti

Rozsah a opravnené ¢innosti:

Podpora vramci operacie bude poskytovana na prevadzkovu
a administrativnu ¢innost’ schvalenych miestnych akénych skupin ako
aj na naklady v suvislosti s ozivovanim stratégie miestneho rozvoja, t.j.
propagdcia stratégie a informovanost’ o dotknutom uzemi.

Opravneni prijimatelia

MAS, ktord je vybrand RO na implementéciu stratégie

Intenzita pomoci

100 %

Opravnené vydavky*

Financovanie anima¢nych nakladov MAS v stvislosti s oZivovanim
stratégie CLLD:

a. propagécia a informovanie o dotknutej oblasti a vysledkoch
stratégie CLLD;

b. vymena informacii medzi miestnymi aktérmi - seminare,
konferencie, workshopy pre ¢lenov MAS, d’al$ich aktérov ako aj,
zamerané na ich rozsirovanie vedomosti a zru¢nosti pri vykonavani
stratégie CLLD a s tym spojenych prac;

C. vzdeldvanie potencidlnych prijimatel'ov zamerané na
roz§irovanie vedomosti a zru¢nosti pri priprave projektov.

Naklady stvisiace s ozivovanim stratégie (animacie) musia tvorit’ min.
15 % amax 25 % z celkovych vydavkov v ramci operacie Chod
miestnej akénej skupiny a animécia.

Vyska prispevku
(minimalna a maximalna)

Max. 34 797 eur

Finan¢ny plan

Spolu | EU SR VZ | iné
MR 34797 | 26 098 8 699 0 o
VR - - - - -
Spolu 34979 | 26 098 8 699 0 |o

Principy pre stanovenie
vyberovych a

vid’ PRV SR 2014-2020, Systém riadenia CLLD a Systém riadenia PRV

106



hodnotiacich kritérii /

Hlavné zasady vyberu
operacii*
Povinné prilohy stanovené -
MAS
Meratel'né ukazovatele vid’ PRV SR 2014-2020, Systém riadenia CLLD a Systém riadenia PRV
projektu
Koéd/ID | Nazov/Ukazovatel Merna Pociatocna | Celkova
jednotka | hodnota cielova
hodnota
vlastné | Pocet Skoleni pre ¢lenov pocet 0 7
MAS
vlastné | Pocet
propagacnych/informacnych | pocet 0 7

aktivit MAS

vyziev

Indikativny harmonogram vid’ PRV SR 2014-2020, Systém riadenia CLLD a Systém riadenia PRV

Tabul’ka ¢. 4. H: Opatrenia stratégie CLLD

Nézov opatrenia

Investi¢na priorita €. 5.1: Zavizné investicie v ramci
stratégii miestneho rozvoja vedeného komunitou

Priradenie kodu opatrenia (plati
Vv pripade opatreni z PRV, priradi
sa kod opatrenia/podopatrenia

v zmysle nariadenia (EU) &.
808/2014)

Priradenie k fokusovej oblasti PRV
/$pecifickému cielu IROP

5.1.1 ZvySenie zamestnanosti na miestnej irovni podporou
podnikania a inovacii

Ciele opatrenia

Ciele vyberu:
- Prostrednictvom opatrenia budl rieSené potreby na

miestnej Urovni, najmd zniZenie socialno-ekonomickej
zaostalosti, zvySenie kvality Zivota a zlepSenie infrastruktury
miestnych sluZzieb vo vidieckych oblastiach, rozvoj miestnej
ekonomiky azamestnanosti vyuzitim miestnych zdrojov
a zavadzanie inovacii vo vidieckych oblastiach, ako aj podpora
roznych foriem zamestnavania vo vidieckych oblastiach.

Zdovodnenie vyberu

v

- Prispieva k Priorite ¢. 1 Tvorba pracovnych miest
a podpora miestneho podnikania

Rozsah a opravnené ¢innosti

Rozsah a opravnené ¢innosti:

- obstaranie hmotného majetku pre ucely tvorby
pracovnych miest

- nutné stavebnotechnické apravy budov spojené s
umiestnenim obstaranej technoldgie a/alebo s poskytovanim
novych sluzieb

- podpora marketingovych aktivit

podpora miestnych produkcno-spotrebitel'skych retazcov,
sietovanie na iirovni miestnej ekonomiky a vymena skiisenosti

Opravneni prijimatelia

- samostatne zarobkovo ¢inné osoby, okrem tych, ktoré
su opravnenymi prijimatel'mi z PRV v opatreni LEADER a
opravnenymi prijimate'mi z OP RH

- mikro a malé podniky s po¢tom do 49 zamestnancov,
okrem tych, ktoré su opravnenymi prijimatel'mi z PRV v
opatreni LEADER a opravnenymi prijimatelmi z OP RH

Intenzita pomoci

55 %
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Opravnené vydavky*

Vid’ Prirucka pre Ziadatel'a z Prioritnej osi 5 IROP

Vyska prispevku (minimalna
a maximalna)

Min. 3 000 - Max. 50 000 eur

Financ¢ny plan

Spolu EU SR | vz iné
MR 454 545 250 000 - 204 545 0
VR - - - - -
Spolu 454 545 250 000 - 204 545 0

Principy pre stanovenie
vyberovych a hodnotiacich kritérii
/ Hlavné zasady vyberu operacii*

vid’ priloha ,,Vyberové kritéria a hodnotiace (bodovacie)
kritéria pre vyber projektov predkladanej stratégie CLLD*

Povinné prilohy stanovené MAS

MerateI'né ukazovatele projektu

Kod/ID

Nazov/Ukazovatel

Merna
jednotka

Pociatocna
hodnota

Celkova
cielova
hodnota

R0168

Zamestnanost’
Vv podporenych
podnikoch

FTE

0

5

R0168

Pocet podnikov,
ktoré dostavaju
podporu s cielom
predstavit’
vyrobky, ktoré su
pre firmu nové

podnik

R0168

Pocet podnikov,
ktoré dostavaju
podporu s ciel'om
predstavit’
vyrobky, ktoré su
pre trh nové

podnik

R0168

Pocet
podporenych
podnikov

podnik

R0168

Podiel
zamestnanosti

v mikro a malych
podnikoch do 49
zam. a SZCO na
celkovom pocte
zam a mikro

a malych
podnikoch do 49
zam a SZCO

v sektoroch
nespadajucich do
podpory PRV

FTE

R0168

Stavebno-
technické upravy
budov spojené

S umiestnenim
technologie

50

R0168

Stavebno-
technické upravy
budov spojené

S poskytovanim
novych sluzieb

50

Indikativny harmonogram vyziev

12/2018, 05/2019, 01/2020
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Tabul’ka €. 4. |: Opatrenia stratégie CLLD

Nazov opatrenia

Investi¢na priorita €. 5.1: Zavizné investicie v ramci
stratégii miestneho rozvoja vedeného komunitou

Priradenie kodu opatrenia (plati

Vv pripade opatreni z PRV, priradi sa
kod opatrenia/podopatrenia v zmysle
nariadenia (EU) ¢. 808/2014)

Priradenie k fokusovej oblasti PRV /
$pecifickému ciel'u IROP

5.1.2 Zlepsenie udrzatelnych vztahov medzi vidieckymi
rozvojovymi centrami a ich zdzemim vo verejnych sluzbach
a vo verejnych infrastruktarach

Ciele opatrenia

Ciele vyberu:
- Prostrednictvom opatrenia budu riesené potreby na

miestnej trovni, najmé zniZenie socialno-ekonomickej
zaostalosti, zvySenie kvality Zivota a zlepSenie infrastruktary
miestnych sluzieb vo vidieckych oblastiach, rozvoj miestnej
ekonomiky a zamestnanosti vyuzitim miestnych zdrojov

a zavadzanie inovacii vo vidieckych oblastiach, ako aj
podpora roznych foriem zamestnavania vo vidieckych
oblastiach, budovanie kapacit a rozvoj ob¢ianskej spolo¢nosti
regione, zvysenie kvality a bezpe¢nosti vybavenosti a fyzickej
regenerdcie vidieckych oblasti

Zdovodnenie vyberu

- Prispieva k Priorite ¢. 1 Tvorba pracovnych miest

a podpora miestneho podnikania, k Priorite ¢. 2 Dobudovanie
a rekonstrukcia komplexnej infrastruktary a k Priorite ¢. 3
Rozvoj socialnych a komunitnych sluzieb a vzdelédvanie

Rozsah a opravnené ¢innosti

Rozsah a opravnené ¢innosti:

dopravné prepojenie a dostupnost’ sidiel:

- nakup vozidiel pre ucely zabezpecenia spolocnej
dopravy osOb vratane vozidiel prisposobenych osobam s
obmedzenou moznostou pohybu a orientacie

socialne sluzby a komunitné sluzby:

- zriad’'ovanie novych alebo rekonstrukcia
a modernizicia existujucich zariadeni pre poskytovanie
komunitnych  socidlnych sluzieb vratane materialno-

technického vybavenia,

- zvySovanie kvality a kapacity komunitnych socialnych
sluzieb,

- rozvoj terénnych a ambulantnych socialnych sluzieb,

- infrastruktira komunitnych centier,

infrastruktira vzdelavania:

- vybudovanie, modernizacia odbornych ucebni,
laboratérii, jazykovych ugebni Z8S, ,

- skvalitnenie arozSirenie kapacit predskolskych
zariadeni,

vystavba a obnova mestskych trhovych priestorov za ticelom

Opravneni prijimatelia

podpory lokalnych producentov
- obce

- zdruzenia miest a obci

- mikroregionalne zdruzenia
- obcianske zdruzenia

- neziskové organizicie

- cirkevné organizécie
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Intenzita pomoci

95 %

Opravnené vydavky*

Vid’ Prirucka pre ziadatel'a z Prioritnej osi 5 IROP

Vyska prispevku (minimélna
a maximalna)

Min. 3 000 - Max. 37 840 eur

Finan¢ny plan

Spolu EU

VZ

iné

MR 517 811 491 920

- 25 891

VR

Spolu 517 811 491 920

- 25 891

Principy pre stanovenie vyberovych
a hodnotiacich kritérii / Hlavné
zasady vyberu operacii*

vid’ priloha ,,Vyberové kritéria a hodnotiace (bodovacie)
kritéria pre vyber projektov predkladanej stratégie CLLD*

Povinné prilohy stanovené MAS

MerateI'né ukazovatele projektu

Kod/ID Merna

jednotka

Nazov/Ukazovatel

Pociato¢na
hodnota

Celkova
cielova
hodnota

R0110 Pocet novych
sluzieb a prvkov
verejnej

infrastruktary

pocet

R0110 | Vidiecka

a mestska
populacia so
zlepSenou
infrastruktirou
a pristupom

k verejnym
sluzbam

obyvatel’

2500

R0110 Zrekon$truované .
autobusové

zastavky pocet

R0110 Zriadenie novych
zariadeni pre
poskytovanie
komunitnych

socidlnych sluzieb

pocet

RO110 Zriadenie
terénnych
a ambulantnych

socidlnych sluzieb

pocet

R0O110 Modernizované
odborné ucéebne.
laboratéria

a jazykové ucebne
ZS

pocet

Indikativny harmonogram vyziev

12/2018, 10/2019, 03/2020

Tabul’ka €. 4. J: Opatrenia stratégie CLLD

Nazov opatrenia

Financovanie prevadzkovych nakladov MAS spojenych

S riadenim uskuto¢fiovania stratégii CLLD

Priradenie kodu opatrenia (plati

Vv pripade opatreni z PRV, priradi sa
kod opatrenia/podopatrenia

v zmysle nariadenia (EU) &.
808/2014)

Priradenie k fokusovej oblasti PRV
/$pecifickému ciel'u IROP

5.1.1 ZvySenie zamestnanosti na miestnej irovni podporou

podnikania a inovacii

Ciele opatrenia

Ciele vyberu:
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Prostrednictvom IROP bude rieSeny trvalo udrzatel'ny rozvoj
vidieckych oblasti prepojeny s rieSenim zamestnanosti na
vidieku. Predpoklady pre udrzanie zamestnanosti na vidieku
spocivaju v zmierneni doterajSicho trendu zniZzovania poctu
pracovnych prilezitosti v pol'nohospodarskej prvovyrobe,
avSak pre posilnenie ekonomickej a socialnej Zivotaschopnosti
vidieka je potrebna diverzifikdcia ekonomickych aktivit, rozvoj
sluzieb a posilnenie investicii do miestnej infraStruktury.
Podpora je orientovana na trh prace v miestnom kontexte
a sustredi sa na rozvoj a rast udrzatelnych pracovnych miest
a na zvysenie kvality Zivota na vidieku.

Zdovodnenie vyberu

- Aktivita Financovanie prevadzkovych nakladov MAS
spojenych s riadenim uskuto¢fiovania stratégii CLLD
vramci SC 5.1.1 je predpokladom pre fungovanie
kancelarie MAS a zabezpeCenie spravnej implementacie
stratégie CLLD

Rozsah a opravnené ¢innosti

Rozsah a opravnené ¢innosti:
financovanie prevadzkovych nakladov MAS spojenych
s riadenim uskutociiovania stratégii CLLD

Opravneni prijimatelia

Miestna ak¢éné skupina, ktora je vybrana RO na
implementaciu stratégie miestneho rozvoja a ma pravnu formu
obc¢ianske zdruzenie v zmysle zakona ¢. 83/1990 Zb.

Intenzita pomoci

95 %

Opravnené vydavky*

1. financovanie prevadzkovych nakladov MAS spojenych
s riadenim uskutoc¢fiovania stratégii CLLD:
a. persondlne a administrativne naklady MAS

(prevadzkové vratane nakladov na prendjom kancelarskych
priestorov, osobné naklady, poistenie);

b. vzdelavanie zamestnancov a ¢lenov MAS (Skolenia,
konferencie, seminare, workshopy a pod., okrem S§koleni pre
predkladatel'ov projektov), ktori sa podiel’aji na priprave a
vykondvani stratégie CLLD;

C. naklady na publicitu a siet’ovanie: Gcast’ zamestnancov
a ¢lenov MAS na stretnutiach s inymi MAS, vratane zasadani
narodnych a eurdpskych sieti, ako aj poplatky za Clenstvo v
regionalnych, narodnych alebo euroépskych sietach MAS;

d. finan¢né naklady (napr. bankové poplatky);

e. naklady vynalozené na monitorovanie, hodnotenie a
aktualizaciu stratégii CLLD (na urovni MAS);

Vyska prispevku (minimalna
a maximalna)

Max. 197 185 eur/3 roky

Finan¢ny plan

Spolu EU SR | VZ iné
MR 207 563 197 185 10 378 0
VR - - - |- -
Spolu 207 563 197 185 - | 10378 0

Principy pre stanovenie vyberovych
a hodnotiacich kritérii / Hlavné
zasady vyberu operacii*

MerateI'né ukazovatele projektu

Pociatocéna | Celkova
hodnota cielova

Ko6d/ID | Nazov/Ukazovatel’ | Merna
jednotka

hodnota
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RO168 | Pocet pocet 0 1
podporenych
MAS

vlastny | Pocet vzdelavacich
aktivit MAS
vlastny | Pocet
propagacnych/infor pocet 0 7
macnych aktiit MAS

pocet 0 7

Indikativny harmonogram vyziev -

Cast’ B) Akény plan pre dodatoénii vykonnostni alokaciu MAS

Tabulka ¢. 4. K: Opatrenie PRV - akény plan pre dodatoéni vykonnostni alokaciu

Nazov opatrenia 4.1 Podpora na investicie do po’nohospodarskych podnikov
Priradenie k 2A, 2B, 5C

k fokusovej oblasti

PRV

Rozsah 5 5 ,
0zsaM & opravnenc v sulade s PRV (resp. s nariadenim EU (¢. 1305/2013)

¢innosti

Region! | Spolu EUa SR VvZ

MR 327 273 180 000 147 273
Finan¢ny pléan

VR - - -

Spolu 327 273 180 000 147 273

4.2 Podpora pre investicie na spracovanie/uvadzanie na trh a /alebo vyvoj

Nazov opatrenia
P pol'nohospodarskych vyrobkov

Priradenie k 3A, 6A
k fokusovej oblasti
PRV

Rozsah 4 ¢ ,
V.O >4 .a OPTAVICNE | Siilade s PRV (resp. s nariadenim EU (¢. 1305/2013)
C1nnosti

Finan¢ny plan Region? | Spolu EUaSR vz

! Typ regiénu: MR — menej rozvinuty region, VR — viac rozvinuty region
2 Typ regiénu: MR — menej rozvinuty regiéon, VR — viac rozvinuty region
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MR 327 273 180 000 147 273
VR - - -
Spolu | 327273 180 000 147 273

Nazov opatrenia

6.4 Podpora na investicie do vytvarania a rozvoja nepoI'nohospodarskych

¢innosti

Priradenie k
k fokusovej oblasti
PRV

6A, 5C, 2A, 2B

Rozsah a opravnené
¢innosti

v siilade s PRV (resp. s nariadenim EU (¢. 1305/2013)

Finan¢ny plan

Region® | Spolu EUa SR VvZ

MR 327 273 180 000 147 273
VR - - ]

Spolu | 327273 180 000 147 273

Nazov opatrenia

7.2 Podpora investicii do budovania, zlepSenia alebo rozsirenia vSetkych

typov malej infrastruktiry vratane investicii do obnoviteI’nych zdrojov

energie a dspor energie

Priradenie k
k fokusovej oblasti
PRV

6B

Rozsah a opravnené
¢innosti

v siilade s PRV (resp. s nariadenim EU (¢. 1305/2013)

Finanény plan

Region* | Spolu EUaSR \V4
MR 160 000 160 000 -
VR - - -
Spolu 160 000 160 000 -

3 Typ regionu: MR — menej rozvinuty region, VR — viac rozvinuty region
4 Typ regiénu: MR — menej rozvinuty regién, VR — viac rozvinuty region
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Nazov opatrenia

7.4 Podpora investicii do zriad’ovania, zlepSenia alebo rozSirenia miestnych
zakladnych sluZieb pre vidiecke obyvatel’stvo vratane sluZieb v oblasti

vol’ného ¢asu a kultary a do suvisiacej infrastruktary

Priradenie k
k fokusovej oblasti
PRV

6B

Rozsah a opravnené
¢innosti

v siilade s PRV (resp. s nariadenim EU (¢. 1305/2013)

Finan¢ny plan

Region® | Spolu EU a SR \VV4
MR 160 000 160 000 -
VR ] ] ]
Spolu 160 000 160 000 -

Nazov opatrenia

19.4 Podpora na prevadzkové niklady a oZivenie (Chod MAS)

Priradenie k
k fokusovej oblasti
PRV

6B

Rozsah a opravnené
¢innosti

v siilade s PRV (resp. s nariadenim EU (¢. 1305/2013)

Finan¢ny pléan

Region® | Spolu EU a SR \VV4
MR 35000 35 000 -
VR - - -
Spolu 35000 35 000 -

Tabul’ka ¢&. 4.L: Opatrenia IROP - akény plan pre dodatoéni vykonnostni alokaciu

Nézov opatrenia

Investi¢na priorita ¢. 5.1: Zavizné investicie v ramci stratégii miestneho rozvoja

vedeného komunitou

5 Typ regionu: MR — menej rozvinuty region, VR — viac rozvinuty region
® Typ regiénu: MR — menej rozvinuty regién, VR — viac rozvinuty region
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Opravneni aktivita: Zakladanie novych a podpora existujicich mikro a malych
podnikov, SZCO , druZstiev

Priradenie k SC
IROP

5.1.1 Zvysenie zamestnanosti na miestnej urovni podporou podnikania a inovacii

Rozsah a opravnené

" . v sulade s IROP
c1nnosti
Region’ Spolu EU a SR vz
MR 545 455 300 000 245 455
Finanény plan
VR - - -
Spolu 545 455 300 000 245 455

Nazov opatrenia

Investi¢na priorita ¢. 5.1: Zavizné investicie v ramci stratégii miestneho rozvoja
vedeného komunitou
Opravnena aktivita: Rozvoj zdkladnej infrastruktiry

Priradenie k SC
IROP

5.1.2 Zlepsenie udrzatelnych vztahov medzi vidieckymi rozvojovymi centrami a ich
zazemim vo verejnych sluzbach a vo verejnych infrastruktirach

Rozsah a opravnené

» . v sulade s IROP
¢innosti
Region® Spolu EUaSR vz
MR 361 326 343 260 18 066
Finan¢ny plan
yp VR
Spolu 361 326 343 260 18 066

Nazov opatrenia

Investi¢na priorita ¢. 5.1: Zavizné investicie v ramci stratégii miestneho rozvoja
vedeného komunitou

Opravnena aktivita: Financovanie prevadzkovych nakladov MAS spojenych
S riadenim uskutociiovania stratégii CLLD

Priradenie k SC
IROP

5.1.1 ZvySenie zamestnanosti na miestnej urovni podporou podnikania a inovacii

Rozsah a opravnené
¢innosti

v sulade s IROP

" Typ regiénu: MR — menej rozvinuty region, VR — viac rozvinuty region
8 Typ regionu: MR — menej rozvinuty region, VR — viac rozvinuty region
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Region® Spolu EU a SR vz
MR 154 718 147 351 7 367
Finanény plan
VR - - -
Spolu 154 718 147 351 7 367

5.3 Monitorovanie a hodnotenie stratégie CLLD
5.3.1 Opis monitorovacich a hodnotiacich opatreni stratégie CLLD

MAS si okrem povinnych monitorovacich ukazovatel'ov stanovila vo svojej stratégii aj
dodato¢né monitorovacie ukazovatele, ktoré budu sluzit’ pre monitorovanie priebehu a vysledku
realizacie projektov v ramci implementacie Stratégie CLLD a ¢innosti MAS vzhladom k
stanovenym cielom. Stanovené dodato€né monitorovacie ukazovatele pre vyhodnotenie
strategického ciel’a, Specifickych cielov a jednotlivych opatreni s objektivne a meratel'né.
Dosiahnut¢  hodnoty stanovenych sledovanych ukazovatelov bude MAS cCerpat’
Z monitorovacich sprav projektov od jednotlivych kone¢nych prijimatel'ov, z koncoro¢nych
obecnych $tatistik, SU SR a UPSVaR. Kumulativne dosiahnuté hodnoty MAS uvedie v Sprave
0 ¢innosti MAS. Monitoring sa zacne realizovat’ ihned’ po podpise zmluvy o poskytnuti NFP,
pricom MAS bude akceptovat’ podmienky uvedené v zmluve, teda bude monitorovat’ nielen

ukazovatele, ktoré si stanovila sama, ale zohl'adni aj poZiadavky poskytovatel'a podpory.

V ramci PRV SR 2014-2020 monitorovanie na arovni projektu bude pozostavat’ z monitorovania
pocas realizécie projektu, pri ukonceni projektu, po ukonceni projektu a pocas doby udrzatel'nosti

projektu.

o spdsob podavania pravidelnych sprav orgdnom MAS a riadiacim orgdnom pre PRV
a IROP,

MAS bude zapojena do monitorovacich a hodnotiacich aktivit viacerymi sposobmi. V Zmluve
0 poskytnuti NFP bude viazana poskytnit' riadiacim organom, NSRV a/alebo urCenym
hodnotitelom alebo inym subjektom poverenym vykonom tychto funkcii v jeho mene vSetky

informacie potrebné na monitorovanie a hodnotenie programu.

° Typ regionu: MR — menej rozvinuty region, VR — viac rozvinuty region
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Okrem toho bude MAS vykonavat' vlastné hodnotenie a monitorovanie Svojej rozvojovej
stratégie. V stratégii uvedie planované hodnoty vystupovych a vysledkovych monitorovacich
ukazovatelov, ktoré sa maju dosiahnut’ do r. 2023. Dosiahnuté hodnoty tychto ukazovatelov
bude MAS cerpat’ z monitorovacich sprav projektov od jednotlivych kone¢nych prijimatelov,
z koncoro&nych obecnych tatistik, SU SR a UPSVaR. Kumulativne dosiahnuté hodnoty MAS

uvedie v Sprave o ¢innosti MAS kazdorocne.

Zber udajov bude jedno radzovy pri mensich projektoch a projektoch, ktoré budt refundované
jednou platbou. Pri rozsiahlejsich projektoch (nad 12 mesiacov), ktoré budu financované cez
zalohové platby, bude zber opakovany. Zdrojom pre zber indikatorov bude aj tzv. sebahodnotenie
MAS, kedy na kazdom zasadnuti MAS bude miestny manazér informovat o pocte podpisanych
zmluv, pocte zacatych a ukoncenych projektov, preplatenych Ziadosti o platbu a pod. Tieto udaje
budi podkladom pre monitorovacie spravy, ale aj pre vyroénu spravu MAS, ktora bude

schval'ovat’ Predsednictvo.

MAS IKN v rédmci podopatrenia 19.2 Podpora na vykonavanie operacii v ramci stratégie
miestneho rozvoja vedeného komunitou bude predkladat vzdy k 31.3 roka n+1 ,,Spravu
0 implementacii stratégie CLLD* v zmysle vypracované¢ho vzoru, ktory zverejni gestor CLLD.

Zéakladnymi zdrojmi tdajov do Spravy o implementécii stratégie CLLD su:

- udaje z ITMS2014+ relevantné len pre projekty IROP
- monitorovacie spravy realizovanych projektov v ramci implementécie stratégie CLLD
- administrativne udaje zo Statistik a pod.

o mil'niky implementécie stratégie, na zéklade ktorych je mozné posudit’ napihanie jej

cielov,

Monitorovanie ahodnotenie je organickou sucastou spravneho strategického planovania
a programovania. UmoZznuje vytvorit' stadlu spitni vdzbu praktickej realizicie stratégie
(programu). Zaroven umoziuje vcas urobit’ zmeny v intervenénom rdmcei v prospech zelanej
zmeny a dosahovania cielov v pripade potreby. Tento postup umoziiuje aj nestranne posudit’

kvalitu zostavenia interven¢ného ramca a poucit’ sa z pripadnych chyb.

Monitoring je priebezny proces, ktory pomaha kontrolovat’ vyuzitie zdrojov v akénom plane a
vidiet' bezprostredny vystup funk¢nosti opatreni. Pre monitorovanie implementacie ak¢ného
planu boli naplanované vypovedné monitorovacie indikatory — indikdtory vstupu, vystupu

pripadne vysledku, ktoré ndm pomdzu zmerat postupny pokrok implementacie stratégie. Pre
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spravne a korektné vysledky je nevyhnutné mat’ dobry pristup k tidajom, ktoré nam pomozu

naplnat’ monitorovacie indikatory.

Hodnotenie je proces sledovania plnenia cielov stratégie, vykonava sa priebezne alebo
periodicky, a to prostrednictvom indikatorov hodnotenia — vysledku a dopadu, ktorych hierarchia

zodpoveda Specifickym a strategickym cielom.

MAS si v ramci stratégie stanovila monitorovacie a hodnotiace indikatory, ktoré budu sluzit’ pre
monitorovanie priebehu a vysledku realizacie projektov v ramci implementacie stratégie a

¢innosti MAS vzhl'adom k stanovenym cielom. Zaroven bude MAS sledovat’ a vyhodnocovat’:

— povinné ukazovatele v suvislosti s IROP a PRV — tirovenn programu,
- povinné ukazovatele v suvislosti s IROP a PRV — uroven specifickych cielov IROP
a fokusovych oblasti PRV

— vlastné ukazovatele
Mil'niky implementécie stratégie :

—  pocet pracovnych miest vytvorenych v druhom roku implementacie stratégie

— pocet obyvatel'ov, ktori maja prospech zo zlepSenia sluzieb v druhom roku implementacie
stratégie

— pocet podporenych obci v druhom roku implementacie stratégie

—  pocet podporenych subjektov zastupujicich sukromny sektor v druhom roku

implementacie stratégie

— pocet novych vyrobkov

— pocet inovativnych projektov

o subor meratelnych ukazovatelov, zdOovodnenie nastavenia cielovej hodnoty

ukazovatel'ov, sposoby ich vypodtu

MAS IKN v ramci stratégie stanovila monitorovacie a hodnotiace indikatory, ktoré budu sluzit’
pre monitorovanie priebehu a vysledku realizacie projektov v ramci implementacie stratégie a
¢innosti MAS vzhl'adom k stanovenym cielom. MAS IKN bude sledovat’ a vyhodnocovat’:
— povinné ukazovatele v stivislosti s PRV a IROP na trovni programu,
— povinné ukazovatele v suvislosti s PRV a IROP na urovni fokusovych oblasti PRV a
Specifickych ciel'ov IROP a

— dodato¢né (vlastné) ukazovatele

118



Subor merate'nych ukazovatelov bol stanoveny v stlade s Metodickym pokynom na
spracovanie stratégie CLLD (kapitola 5.3.2), pri¢om ciel'ové hodnoty boli stanovené na zaklade
zhodnotenia potencidlu tzemia, v sulade s analyzou potencidlnych ziadatel'ov, vyberom opatreni
a cinnosti pre operacie podporené v ramci CLLD a v sulade s financnym pléan stratégie CLLD.
Subor vlastnych ukazovatelov pre PRV a IROP zohl'adiiuje poziadavku metodiky, aby boli

SMART (Specifické, meratel'né, dosiahnutelné, realistické a ¢asovo ohranic¢ené).

o) spOsob kazdoro¢ného vykazovania hodnot meratel'nych ukazovatel'ov

Zakladom hodnotenia implementacie stratégie je neustdle (minimdalne raz za pol roka) Ciselné
vyhodnocovanie stanovenych indikatorov monitorovania (vystup) a minimalne raz za rok
indikatorov hodnotenia (vysledok a dopad) za sucasného sledovania celkového vyvoja uzemia
v kontexte. Prijimatel’ projektov v ramci implementacie stratégie CLLD je povinny predkladat’
kopiu monitorovacich sprav a kopiu zavereénej ZoP.. V monitorovacej sprave je potrebné uviest
hodnoty sledovanych ukazovatel'ov, priebeh realizacie projektu, problémy pri realizacii projektu

a d’alSie nalezitosti, ktoré su obsahom spravy.

Vykonny vybor na kazdom svojom =zasadnuti bude mat k dispozicii udaje v podobe
kvantifikovanych indikatorov a bude diskutovat’ o aktualnom stave. Spravy o monitorovani
pripravi kancelaria MAS na zaklade pravidelnych zberov tidajov u uZivatel'ov v stcinnosti
s poskytovatelom podpory. Monitorovacie spravy budu aj podkladom pre zostavenie
priebeznych hodnotiacich sprav atie sluZia nasledne ako vstup pre nezavislé hodnotenie
implementacie Stratégie CLLD 1 ako podklad pre RO pre hodnotenie implementacie vSetkych

vybranych stratégii vratane postdenia ako tieto prispievaju k realizacii cielov PRV a IROP.

o) postupy samohodnotenia organov MAS a ¢innosti MAS,

Je vel'mi dolezité aby MAS sama vyhodnocovala implementaciu stratégie ako aj svoju vlastni

¢innost’ a vlastné inStitucionalne zazemie.

Okrem implementacie stratégie MAS pravidelne vyhodnocuje svoje inStituciondlne
zabezpecenie implementécie stratégie

vratane 7 kl'icovych znakov LEADER, kde je zahrnuté aj sebahodnotenie implementaéného
procesu, riadiaceho procesu a propagacie a vzdelavania ¢lenov MAS.

Konkrétne:

Znak €. 1 Oblastné stratégie miestneho rozvoja
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- schopnost’ MAS vyzdvihnit’ spoloc¢né tradicie a miestnu identitu malého vidieckeho izemia
a vyuzit’ ich ako potencial a prilezitost’ udrzatelného rozvoja
Znak €. 2 Pristup zdola nahor
- funkc¢nost’ existujucej organizacnej Struktury MAS
- funk¢énost’ manazmentu MAS
- flexibilitu, Géinnost’ a opravnenost’ rozhodovacich postupov o stratégii a projektoch
- aktivity v oblasti propagacie a vzdelavania ¢lenov MAS
Znak €. 3 Verejno-sukromné partnerstva: MAS
- schopnost’ MAS zabezpecit' implementaciu stratégie a projektov
- schopnost’ MAS zabezpecit monitoring a hodnotenie projektov
Znak €. 4 Ul'ah¢ovanie inovacie
- schopnost MAS zabezpeéit inovacie a spolupracu s akademickou obcou s cielom
zavedenia stimulacnych a novatorskych pristupov k rozvoju vidieka
- pristupom zdola nahor podnecovat’ vznik novych ndpadov na projekty, ktoré podporia
MAS
- schopnost’ prijimat’ informa¢né a komunikacné technolédgie vo vidieckom tzemi
Znak €. 5 Integrované a viacsektorové akcie
- schopnost MAS vytvarat a aktivne pracovat v pracovnych skupinich  r6zneho
odborného zamerania
Znak €. 6 Vytvaranie sieti
- pripravenost a otvorenost MAS na vymenu dosiahnutych vysledkov, skisenosti a know-
how sinymi skupinami LEADER avidieckymi oblastami a organizaciami
zainteresovanymi na rozvoji vidieka v ramci EU
Znak €. 7 Spolupraca
- schopnost’ MAS zabezpecit’ spolupracu s inymi zemiami a tieZ spolupracu vo vnutri,
V ramci svojho uzemia — projekty narodnej a nadnérodnej spoluprace
- MAS bude spolupracovat’ na spolo¢nom projekte s inou skupinou LEADER alebo so
skupinou s podobnym pristupom v inom regione, ¢lenskom State alebo v tretej krajine

s cielom vyrieSit’ urcité problém a pridat’ hodnotu miestnym zdrojom

Pre samohodnotenie MAS si Vykonny organ zostavi okrem v texte uvedenej tabulky
sebahodnotenia d’alsie pomocné tabul’ky, ktoré zohladnia vyssie uvedené kritéria. Vhodnym
nastrojom na sebahodnotenie pre MAS je vyro¢na ¢lenska schodza - ak nebude odozva zo strany

¢lenov a potencialnych ziadatel'ov, je to zly signal pre MAS.Proces sebahodnotenia by mal pre
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MAS pomdct riadit’ stratégiu a smerovat’ ju k dosiahnutiu cielov, odhalit’ nefunkéné intervencie

a pomdct navrhnut' efektivne zmeny a pomdct porozumiet efektivitu a ucinnost

inStitucionalneho a administrativneho zabezpecenia implementacie.

Zoznam sebahodnotenia

Nazov ukazovatela Cielova hodnota Sposob
overenia/frekvencia

Pocet zasadnuti organov 3 Evidencia MAS, prezencné

MAS listiny/1x roc¢ne

Pocet odbornych pracovnych 3 Evidencia MAS/1x ro¢ne

skupin

Pocet kultarno 3 Evidencia MAS, prezencné

spolocenskych akcii listiny,

organizovanych MAS fotodokumentacia/1x ro¢ne

Pocet projektov spoluprace 3 Evidencia MAS/1x ro¢ne
2 Evidencia MAS/1x ro¢ne

Pocet skoleni Predsednictva

MAS

Pocet Skoleni zamestnancov Evidencia MAS/1x ro¢ne
2

MAS

Pocet skoleni clenov MAS 7 Evidencia MAS/1x ro¢ne

Pocet informacnych aktivit 7 Evidencia MAS/1x ro¢ne

o) periodicitu a sposob hodnotenia.

Hodnotenie bude MAS vykonavat’ prostrednictvom tabuliek sebahodnotenia, monitorovacich
sprav konecnych prijimatel'ov, zberu doplnkovych informdcii od kone¢nych prijimatelov a z
ro¢nych Statistickych vysledkov za sledované izemie. Komplexné hodnotenie ¢innosti bude sa
vykondavat Standardne raz rocne vo Vykonnom orgéane a vV rocnej vyro¢nej sprave prezentovanej
na vyrocnom Valnom zhromazdeni.

Okrem vyssie uvedeného MAS povinne vykona:

- strednodobé hodnotenie (mid-term), ktoré¢ vykona v polovici implementécie stratégie CLLD
Vv roku 2020, najneskdr vSak do 30.6.2020 s cielom posudit’ vystupy a vysledky intervencie.
Posudi celu stratégiu CLLD, pricom vysledok posudenia a hodnotenia mé vplyv na jej
aktualizaciu. Strednodobé hodnotenie predlozi MAS spolu so ,,Spravou o implementacii

stratégie CLLD*.
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Zaverecné hodnotenie (Ex-post) na zdklade vyhodnotenia monitorovacich ukazovatel'ov
s ohl'adom na ich prinos pre naplnenie ciel'ov stratégie CLLD a prinos pre uzemie MAS.
Hodnotenie bude zamerané na celkovl ucinnost’ a efektivnost’ vynalozenia financnych

prostriedkov EPFRV a EFRR.

Strednodobé a zaverecné hodnotenie vykond nezavisly hodnotitel’, ktory zéroven pri hodnoteni

zohladni aj Specifikd v jednotlivych oblastiach sebahodnotenia na zaklade ukazovatelov

sebahodnotenia stanovenych MAS, ktoré zaroven zohladnuju kl'i¢ové znaky LEADER a ich

prinos pre uzemie MAS.

o mozné rizika implementacie strat€gie CLLD vratane opatreni na ich eliminaciu

Finanéné rizika

Vznik vopred nepredvidate'nych vydavkov pocas implementacie stratégie CLLD, ktoré by
mohli byt’ tak vysoké, Ze ich Ziadatel nebude vediet’ uhradit’ z vlastnych zdrojov

Vznik neopravnenych vydavkov po kontrole ziadosti o platbu, ktoré mozu byt neprimerane
vysoké

Pripadna platobna neschopnost’ neovplyvnitel'na Ziadatelom

Opatrenia na elimindciu rizik:

Dostato¢na vyska vlastnych rezervnych finanénych prostriedkov a pripadného uveru, ktora
pokryje aj eventualne nepredvidatelné vyssie vydavky na implmentaciu stratégie CLLD,
pripadne pokryje obdobie platobnej neschopnosti

¢lenské prispevky od ¢lenov OZ IKN platené kazdoro¢ne

prijmy z darov

prijmy z dotacii a grantov ziskanych z verejnych zdrojov (vlastné projekty)

prijmy z vlastnej ¢innosti

sponzorské prispevky

Rizika z hladiska procesného a Pudskych zdrojov

Nedosiahnuté meratel'né ukazovatele

Nekvalitne pripravené a realizované verejné obstaravania vV ramci implmentacie stratégie
CLLD (napr. nepresne zadané technické Specifikacie)

Opakujuce sa verejné obstaravanie a Z toho vyplyvajuci kratky €as na realizaciu projektu
Dlho trvajuci proces verejného obstardvania z dovodu umyselnych prietahov zo strany
neuspesSnych uchadzacov

Nedodrzanie leh6t zo Zmluvy o NFP v pripade kontrol zo strany Riadiaceho orgéanu
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Nekvalitne vypracované zmluvy bez vyuzitia pravnych sluzieb

Riadiaci a administrativny personal kancelarie MAS, ktory urobi chyby pri implementacie
strtégie

Riadiaci a administrativny personal kancelarie MAS, ktory odstipi od zmluvy alebo

rozviaze pracovny pomer pocas implementacie stratégie

Opatrenia na eliminéciu rizik:

Verejné obstaravania bude realizovat’ osoba, ktorda ma skusenosti s podobnym zadanim
a vykona kvalitne cely proces

Pravnikom pripravené zmluvy, ktoré detailne zadefinuju vsetky povinnosti na oboch
stranach vratane pripadnych sankcii, zmien zmluvy, odstipenia od zmluvy a pod.

Kontrola $tyroch o¢i pri implmentacii stratégie CLLD

V pripade odstipenia personalu pocas realizdcie nahradenie osobami s rovnakymi
skusenost’ami

Realisticky naplanovany harmonogram vyhlasovania vyziev

Kontrola ¢asového harmonogramu vyhlasovania vyziev Vv pravidelnych intervaloch

Permanentna komunikacia medzi Ziadatel'om a Riadiacim orgdnom

o Sposob hodnotenia multiplikaénych efektov

Hodnotenie multiplikaénych efektov bude vykondvat MAS IKN v pravidelnych ro¢nych

intervaloch monitorovania stratégie prostrednictvom monitorovacich sprav konec¢nych

prijimatelov, priebeZzného zberu informécii od konecnych prijimatelov a z ro¢nych Statistickych

vysledkov. MAS IKN bude vykondvat’ hodnotenie priebezne, pocas celého roka a zaverecné

vyhodnotenie multiplikacnych efektov bude prezentovat' na kaZdoroc¢nej vyrocnej Clenskej

schodzi O.Z. prostrednictvom vyro€nej spravy zdruZenia a monitorovacich sprav. DalSie

informacie k hodnoteniu multiplika¢nych efektov stratégie CLLD st uvedené v kapitole 7.5

Synergie a komplementarity.

5.3.2 Monitorovacie ukazovatele

MAS Ipel'sk4 Kotlina - Novohrad si stanovilo na preukazovanie napiiania cielov v obdobi
rokov 2016 — 2023 jasne meratel'né ukazovatele pre vystupy. Monitorovacie ukazovatele st

stanovené nasledovne:

— povinné ukazovatele v stuvislosti s IROP a PRV — troven programu
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— povinné ukazovatele v suvislosti s IROP a PRV — troven Specifickych cielov IROP

a fokusovych oblasti PRV

— dodato¢né (vlastné) ukazovatele

Tabul’ka €. 5: Povinné ukazovatele na drovni programu — PRV SR

Cielova
Nazov ciel'ového ukazovatel’a hodnota v roku
2023
Cisty pocet obyvatel'ov, ktory ma prospech zo zlep$enia sluzieb 10 000
Pocet obyvatel'ov podporenej MAS 10 895
Pracovné miesta vytvorené v podporovanych projektoch (LEADER/PRYV) 12
(oblast’ zamerania 6B)
Tabulka ¢. 6: Celkové verejné vydavky — PRV SR
Cielova
Nazov ukazovatel’a vystupu hodnota v roku
2023
Celkové verejné vydavky (v EUR) — podpora na vykonavanie operacii v 899 000
ramci stratégie CLLD (len ¢ast’ z PRV)
Celkové verejné vydavky (v EUR) — podpora pri prevadzkovych 34 797
nakladoch a oziveni - (len Cast’ z PRV)

MAS ¢. 17: Povinné ukazovatele v suvislosti s PRV na trovni fokusovych oblasti

Fokusova oblast’ 2A) Zlepsenie hospodarskeho vykonu vsetkych pol'nohospodarskych podnikov a
ul’ahcenie restrukturalizacie a modernizacie polnohospodarskych podnikov, najmé na ucely zvySenia
ich tiCasti na trhu, zamerania na trh a pol'nohospodarskej diverzifikacie
Cielova
Nazov cielového ukazovatel’a hodnota v
roku 2023
pocet polnohospodarskych podnikov, ktoré z programu rozvoja vidieka ziskali 1
podporu na investicie do reStrukturalizacie alebo modernizacie (oblast’ zamerania 2A)
Ukazovatel’ vystupu & = > g
(2014 - 2020) = 2 = £ = S ©
= =~ 8| = = S oc
= ZIs) 2] =] = C I
@ P59 p—( o N <= — (5]
= = S S| 8O ) S>3
S < | 28| 2*%|¢% S | X3
= £ oL | o o E o
< B ; ; S L &
& & S
Pocet podporenych
MO04 | pol'nohospodarskych pocet 0 2017 1 MAS | rogne
podnikov/prijemcov celkom (4.1.)
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MO4 C’elkove I’IlVeStICIC (v EUR) (verejné + EUR 0 2017 36 364 Mas | rone
sukromné)
MO04 | Celkové verejné vydavky (4.1) EUR 0 2017 20 000 MAS | ro¢ne

pol'nohospodarstva, a najmd generacnej vymeny

Fokusova oblast’ 2B: Ul'ahcCenie vstupu pol'nohospodarov s primeranymi zru¢nostami do odvetvia

Cielova
Nazov cielového ukazovatela hodnota v
roku 2023
pocet pol'nohospodarskych podnikov, ktoré ziskali z programu rozvoja vidieka
podporu na plan rozvoja podnikania/investicie v prospech mladych poI'nohospodarov 11
(oblast’ zamerania 2B)
Ukazovatel’ vystupu . v =
(2014 — 2020) =2 S g s
g <) ) = ~— © @
= =2 S| = = S ot
= 20| 8 = = S G
2 = £ [z} S S 32
@ e e O o -] = < o
S = 52| % 2 5 3
(5] — < = = N e
b D ;} [>) .2 LL »
E = > | O
©)
Pocet podporenych
MO06 | pol'nohospodarskych pocet 0 2017 3 MAS | roéne
podnikov/prijemcov (celkom) (6.1.)
Pocet prijimatel'ov
(poI'nohospodarskych podnikov), ktori
MO06 | dostavaji podporu na investicie do pocet 0 2017 3 MAS | roéne
nepol'nohospodarskych ¢innosti vo
vidieckych oblastiach (6.4.)
MO6 C’elkove 1’nvestlcle (v EUR) (verejné + EUR 0 2017 531 818 MAS | rotne
sukromné)
MO06 | Celkové verejné vydavky (6.1) EUR 0 2017 150 000 MAS | roéne
MO6 | Celkové verejné vydavky (6.4) EUR 0 2017 210 000 MAS | ro¢ne
Fokusova oblast’ 6B: Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach
Cielova
Nazov cielového ukazovatela hodnota v
roku 2023
Cisty pocet obyvatel'ov, ktory ma prospech zo zlepSenia sluzieb 10 000
Vidiecke obyvatel'stvo, na ktoré sa vzt'ahuju stratégie miestneho rozvoja (oblast’ 10 895
zamerania 6B)
T23: pracovné miesta vytvorené v podporovanych projektoch (Leader) (oblast’ 12
zamerania 6B)
Ukazovatel’ vystupu < 1=
2 ! N T ©
(2014 - 2020) « 8| 8s| S = o = 'S 2
@ S| .2 5 = X 2 IS) = S ®
S 5285|8955 = 22
e SS| 2o| 85| &¢o = <o
= Ll <5 O c N CQ
o ; >, L »n
@) >
MO7 f;);e)t podporenych ¢innosti/operacii podet 0 2017 5 MAS | rotne
Pocet operacii, ktoré ziskali podporu
MO7 | na investicie do miestnych zédkladnych | pocet 0 2017 2 MAS | ro¢ne
sluzieb pre vidiecke obyvatel'stvo (7.4.)
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Pocet obyvatel'ovobce/obci, ktori buda
MO7 | mat prospech z realizovaného projektu | pocet 0 2017 10 000 MAS | ro¢ne
(7.1.;7.2.;7.4.;75.;76.;7.7.)
MO7 | Celkové verejné vydavky) EUR 0 2017 287 000 MAS | roéne
M09 | Pocet vybranych MAS Pocet 0 2017 1 MAS | Roéne
M19 Pqéet Obvaa tél’ov’ k.tor}’]Ch pokryvaji podet 0 2017 10895 MAS | rogne
miestne akéné skupiny
Celkové verejné vydavky (v EUR) —
M19 | podpora na vykonadvanie operacii v EUR 0 2017 1872902 MAS | roéne
ramci stratégie MRVK (19.2)
Celkové verejné vydavky (v EUR) —
M19 | podpora pri prevadzkovych nakladoch | EUR 0 2017 34797 MAS | roéne
a oziveni (19.4)

Fokusova oblast’ 6A: Ul'ahcenie diverzifikacie, zakladania a rozvoja malych podnikov ako aj vytvarania

pracovnych miest

Nazov ciel’ového ukazovatel’a

Ciel’ova hodnota

Vv roku 2023
T20: pracovné miesta vytvorené v podporovanych projektoch (oblast’ zamerania 12
6A)
Ukazovatel’ vystupu B - —§ s
(2014 - 2020) = 2 x 2 - T ©
£ S S 5 G S
= 2 = ) S = c 5
D ) SE |2 = s $32
N = = b = X
2 = |£2|1% |2 |8 |23
b 3 2 S S Lo
o By o
@) = > @)
Pocet podporenych pol'nohosodarskych
MO6 | podnikov/prijemcov (celkom) (4.1, 4.2, | pocet 0 2017 11 MAS roéne
6.1..6.4.)
MO6 C'elkove {nvestlcle (v EUR) (verejné + EUR 0 2017 | 990000 | MAS rodne
sukromné)
MO06 | Celkové verejné vydavky EUR 0 2017 | 612000 | MAS roéne

Fokusova oblast’ 3A: zvySenie konkurencieschopnosti prvovyrobcov prostrednictvom ich lepsej
integracie do pol'nohospodarsko-potravinového retazca pomocou systémov kvality, priddvania
hodnoty pol'nohospodarskym produktom, propagacie na miestnych trhoch a v kratkych
dodavatel'skych ret'azcoch, skupin a organizacii vyrobcov a medziodvetvovych organizacii

Nazov ciel'ového ukazovatel’a

Cielova
hodnota v
roku 2023

T20: pracovné miesta vytvorené v podporovanych projektoch (oblast’ zamerania 3A)

4

126




Ukazovatel vystupu = - = s
(2014 — 2020) s z - 2 - o @
= = 8 > = i) S 'z
= =) S S = c 5
2 2 BE |3 = 5 S 3
5 s |28 |2 |§ |28
= I > = = N L ®
g < > 2 2
@) = @)
Pocet podporenych pol'nohospodarskych § §
Mo4 podnikov/prijemcov (celkom) (4.2) potet 0 2017 4 MAS roene
MO4 C'elkove {nvestlcle (v EUR) (verejné + EUR 0 2017 | 421818 | MAS rokne
sukromné)
MO04 | Celkové verejné vydavky EUR 0 2016 | 232000 | MAS roéne
MAS ¢. 18: Vlastné ukazovatele Ipel’skej Kotliny - Novohradu na aurovni PRV
Ciel'ova
Nazov ciel'ového ukazovatel’a hodnota v roku
2023
Pracovné miesta vytvorené v podporovanych projektoch - PRV celkom 12
Pocet skoleni pre ¢lenov MAS 7
Pocet propagacnych/ informacnych aktivit MAS 7
Tabulka ¢. 7: Povinné ukazovatele na urovni IROP
Merna Cielova
Nazov ukazovatela vystupu jednotka | hodnota v roku
2023
Pocet podporenych MAS pocet
Pocet podporenych podnikov podnik
Zamestnanost’ v podporenych podnikoch FTE
Pocet podnikov, ktoré dostdvaji podporu s cielom podnik
s . . 1
predstavit’ vyrobky, ktoré st pre firmu nové
Pocet podnikov, ktoré dostavaju podporu s ciel'om podnik 1
predstavit’ vyrobky, ktoré st pre trh nové
Pocet novych sluzieb a prvkov verejnej infrastruktury pocet 12
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MAS ¢&. 19: Vysledkové ukazovatele Specifickych ciel’ov na arovni IROP

a pristupom k verejnym
sluzbam

=< =
a = = 2
> N ] - ©
= 2 Sa|¥® SS| 8 5 2
'S Nazov ukazovatel’a g 22| 2 RN g S
) = e © o(ﬁ w < E § o
< = = o | 2 Z o |5 v D
é = = = 2 S o N - @
8 - > >, o
= o) > (@)
XN E
Podiel zamestnanosti v mikro
a malych podnikoch do 49 y
zamestnancov a SZCO na 0 2017 |1 MAS | rocne
celkovom pocte
5.1.1/R0168 | zamestnanosti v mikro FTE
a malych podnikoch do 49
zamestnancov a SZCO
v sektoroch nespadajucich do
podpory PRV 2014 - 2020
Vidiecka a mestska populacia
so zlepSenou infrastruktirou ,
5.1.2/R0110 obyvatel' | o 2017 | 2500 | MAS | ro¢ne

MAS ¢. 20: Dodato¢né (vlastné) ukazovatele MAS na urovni priorit, Specifickych

ciel'ov/fokusovych oblasti a opatreni/podopatreni

Uroven $pecifickych ciePov/fokusovych oblasti
P Y Y
=< =
Q ‘- e g
= ] < N D ©
5 S |Ss|% |8g8|8% |§E
> Nazov ukazovatela s 2z o | g =< 2 g S
> = TS| 2 2| ° c 3
e S S8 | = TX| 5 =< 5
o = o =) [
9 o o C = S o N - O
= g = S S > Lo
g 5 = o
XN E
Stavebno-technické Gpravy
5.1.1/R0168 | budov spojené s umiestnenim m? 50 ro¢ne
technologie 0 2017 MAS
Stavebno-technické Gpravy
budov spojené
5.1.1/R0168 pejene X m? 0 MAS | rogne
S po.skytovamm novyc 2017 50
sluzieb
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Zrekonst S aut $
5.1.2/R0110 | ~™° ,Orll{s ruované autobusove | . 3 | MAS | rotne
zastavky 2017
Zriadenie novych zariadeni
r kytovani
5.1.2/R0110 pre pOS. yrova Ie., pocet 1 MAS | ro¢ne
komunitnych socidlnych 2017
sluzieb
Zriadenie terénnych
5.1.2/R0110 | a ambulantnych socidlnych pocet 1 MAS | rocne
sluzieb 2017
Modernizované odborné
5.1.2/R0110 | ucebne, laboratoria pocet 1 MAS | rocne
a jazykové ucebne ZS 2017
Pocet projektov zameranych
oA Zgrg‘ﬁgﬁzfmvneho ruchua et 2017 | 1 | MAS | rocne
Urovelii priorit
=< =
; o S
2 g - ; E & = g s
=) - o c
Nazov ukazovatel’a = £ 9 S = = g S
= = C e =i ) S >
2 128 % |:% E g%
- S 2 S 5 2 S 9
B s |22 =
= = | ©
Celkovy pocet vytvorenych
I():rlz_choE\)/nych miest v ramci strategie pocet 0 2017 17 MAS rodne
Pocet inovativnych projektov — N
celkom v stratégii CLLD pocet 0 2017 1 MAS | roc¢ne
Pocet vyhlasenych vyziev - celkom L
Vv stratégit CLLD pocet 0 2017 18 MAS ro¢ne
Pocet podporenych ziadatelov 3
(projektov) — celkom v stratégii CLLD | PO 0 2017 35 MAS | roéne
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Uroveii opatreni/podopatreni

Opatrenie 19.4. Podpora na prevadzkové naklady a oZivenie

2
2 « 3 g
E E ccs kS = § = 'g 2
Nazov ukazovatela = ZRS) e A = Sa
.2 = £ » - o -y > 8
X S 3 = S X = x5
o \Q = = £ - N o 9
S = S P & -2
= RS @)
>
Pocet vzdelavacich aktivit zabezpecenych . N
p y pocet 0 2017 7 MAS | rocne
MAS
Pocet propaga¢nych/ informacénych aktivit . N
propagacny y pocet 0 2017 7 MAS | ro¢ne

MAS

6. Finanény ramec

6.1  Financovanie stratégie CLLD

Celkovy rozpocet stratégic CLLD Ipelskej Kotliny - Novohradu je uvedeny v sulade

S maximalnymi limitmi uvedenymi v systéme riadenie CLLD (LEADER a komunitny rozvoj)

pre programové obdobie 2014-2020. S inymi zdrojmi zdruzenie neuvaZzuje.

Koeficienty:
X =9,66

Y =1150,61
Z =110413,32

W =12395,25

Finan¢na alokécia pre MAS IKN sa sklad4 z dvoch zlozZiek:

350 000 + (10 895x9,66) + (195,43x1150,61) + (8,67x110413,32) + (19x12395,25) =

872 902,65 eur

MAS Ipel’ska Kotlina — Novohrad si uplatiiuje nasledovnu vySku zakladnej alokacie:

872 902 eur

a) Dodato¢na vykonnostna alokacia vo vyske: 1 685 611 eur
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Tabulka €. 8: Celkové zdroje pre MAS z PRV a IROP

SPOLU EUR
Celkové zdroje z PRV (EPFRV) a IROP (EFRR) 1872902
(zakladna alokacia podl’a vzorca pre MAS v sulade
s kapitolou 6.4 Systému riadenia CLLD), z toho:
Opericie v ramci implementicie stratégie CLLD 1 640 920
Chod MAS a animacie 231 982

Tabulka €. 9: Celkové zdroje pre MAS z PRV a IROP rozdelené podl’a fondov

Fond Typ regionu Spolu v EUR

Celkové zdroje z PRV (EPFRV) EPFRV, | MR 1872902
a IROP (EFRR) (zakladna alokacia EFRR
podl’a vzorca pre MAS v silade VR 0
s kapitolou 6.4 Systému riadenia
CLLD), z toho:
Operacie v ramci implementacie EPFRV, | MR 1 640 920
stratégie CLLD EFRR

VR 0
Chod MAS EFRR MR 197 185

VR 0
Animaécie EFPRV | MR 34797

VR 0
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Tabulka €. 10: Rozdelenie zdrojov na jednotlivé typy vydavkov v ramci prisluSnych programov

regiéon PRV IROP SPOLU
EPFRV SR vz spolu EFRR | SR vz spolu fondy SR vZ spolu

operiacie | MR 0
V ramci 674250 | 224750 | 378000 | 1277000 | 741920 230436 | 972356 | 1416170 | 224750 | 608436 | 2249356
stratégie | VR - - - - - - - - - - - -
CLLD
chod MR - - - -| 197185| O 10378 | 207563 197 185 0 10 378 207 563
MAS VR - - - - - - - - - - - -
animacie | MR 26 098 8 699 0 34 797 - - - - 26 098 8 699 0 34 797

VR - - - - - - - - - - - -

MR 700348 | 233449 | 378000 | 1311797 | 939105| O] 240814 | 1179919 | 1639453 | 233449 | 618814 | 2491716
SPOLU | VR

spolu 700348 | 233449 | 378000 | 1311797 | 939105| O] 240814 | 1179919 | 1639453 | 233449 | 618814 | 2491716




6.2  Finanény plan pre opatrenia

Vyvazeny pomer medzi fondmi PRV : IROP

PRV:IROP
pre stratégie mimo BSK (menej rozvinuty region) 54 : 46
pre stratégie v ramci BSK (viac rozvinuty region) 75:25
Tabulka €. 11: Sumarna tabulka finanéného plianu
Opatrenie | Fond | Region Spolu EU SR vZ iné
stratégie
CLLD
1 MR 150 000 112 500 37 500 0| -
6. EFPRV [VR ; ; - T
EFPRV | MR 36 364 15000 5000 16364 | -
4.1
VR - - - |-
EFPRV | MR 421 818 174 000 58 000 189818 | -
VR - - - -T-
4.2
EFPRV | MR 381 818 157 500 52 500 171818 | -
6.4
VR - - - -1~
2 EFPRV | MR 205 000 153 750 51 250 0|-
' VR - - - -T-
24 EFPRV | MR 82 000 61 500 20500 0|-
' VR - - - -T-
EFRR | MR 454 545 250 000 - 204 545 | -
5.1.1 VR : - - >
EFPRV | MR 517 811 491 920 - 25891 | -
5.1.2 VR

Tabul’ka €. 12: Celkovy pomer medzi fondmi na stratégiu

PRV (EPFRV) : IROP (EFRR)
Stratégia CLLD mimo BSK (menej rozvinuty region): 54,79 : 45,21
Stratégia CLLD v ramci BSK (viac rozvinuty region): -
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Tabulka €. 13: Zameranie stratégie podl'a sektorov

Nazov opatrenia
stratégie CLLD

Rozpocet na opatrenie

Opravneny
prijimatel’ —
verejny sektor
(oznacit' ,, X*)

Opravneny
prijimatel’ —
neverejny
sektor
(oznacit' ,, X ")

4.1. Podpora investicii do
pol'nohospodarskych
podnikov

20 000

X

4.2 Podpora pre
investicie na
spracovanie/uvadzanie na
trh a/alebo vyvoj
pol'nohospodarskych
vyrobkov

232 000

6.1. Podpora na zacatie
podnikatel’'skej ¢innosti
pre mladych
pol'nohospodarov

150 000

6.4. Podpora investicii do
vytvarania a rozvoja
nepol'nohosp. ¢innosti

210 000

7.2. Podpora investicii do
budovania, zlepSenia
alebo rozsirenia vsetkych
typov malej
infrastruktiry vratane
investicii do
obnovitel'nych zdrojov
energie a Uspor energie

205 000

7.4. Podpora investicii do
zriad’ovania, zlepSenia
alebo rozsirenia
miestnych zakladnych
sluzieb pre vidiecke
obyvatel’stvo vratane
sluzieb v oblasti voI'ného
¢asu a kultury a do
suvisiacej infraStruktiry

82 000

5.1.1. Zvysenie
zamestnanosti na
miestnej urovni podporou
podnikania a inovacii

250 000

5.1.2. Zlepsenie
udrzatel'nych vzt'ahov
medzi vidieckymi
rozvojovymi centrami a
ich zazemin vo verejnych
sluzbach a vo verejnych
infraStruktirach

491 920

Celkovy rozpocet podl'a
sektorov

1640 920

778 920

862 000

Percentualny pomer
zamerania stratégie

47,47%

52,53%
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1. Zhodnotenie prinosov stratégie CLLD, jej synergie a doplnkovost’

7.1  Prinosy k zlepSovaniu ekonomického rozvoja izemia

Strategickym cielom stratégie CLLD IKN je do roku 2023 vytvorit’ nové pracovné miesta na
zaklade vyuzitia miestneho potencialu, zabezpecit' pre svojich obyvatel'ov vyznamné zlepSenie
Vv dobudovani komplexnej infraStruktary aVrozvoji socidlnych akomunitnych sluzieb
a vzdelavania.

Poradie priorit podla ich vyznamnosti je nasledovné:

Priorita €. 1: Tvorba pracovnych miest na ziklade vyuZitia miestneho potenciilu
Specificky ciel’ & 1: Podporit’ a vyuzit miestny potencial podnikatel'ov v pol'nohospodarstve,
existujucich aj novych, rozvoj sluzieb a remesiel

Priorita ¢. 2: Infrastruktira a Zivotné prostredie

Specificky ciel’ &. 2: Dobudovat’ novi a rekonstruovat’ jestvujicu infrastruktaru, ktora bude
sluzit’ vSetkym obyvatelom aj navStevnikom tizemia a bude pokryvat’ vSetky oblasti Zivota.
Priorita ¢. 3: Tradicie a cestovny ruch

Specificky ciel’ &. 3: Dosiahnut’ navstevnost primerant K potencialu Gizemia, priemerna
pobytovost’ navstevnikov min. 2,5 dita, dobudovat’ a rozsirit’ pobytové aktivity a diverzifikaciu
ponuky, zvysit’ kapacitu (ubytovanie, stravovanie), komplexna reklama uzemia.

Vsetky uvedené priority navzajom synergicky prispievaju k zlepSovaniu ekonomického rozvoja
uzemia, pricom prostrednictvom svojich $pecifickych cielov pomdhaju dosiahnut' celkovy
strategicky ciel’ a predstavy o rozvoji izemia definované vo vizii spajaja projekty jednotlivych
sektorov (verejny, podnikatel'sky, neziskovy, obcCiansky), zohladiuji miestne Specifika

a zohl'adnujl a vyuZzivaju komparativne vyhody uzemia.

Podiel rozpodétu stratégie CLLD k poétu predpokladanych novo vytvorenych pracovnych miest:

Podiel rozpoctu stratégie CLLD k poctu predpokladanych novo vytvorenych pracovnych miest
sa vypocita ako podiel rozpoctu stratégie z PRV a IROP na pocet celkovo vytvorenych miest:
- celkom na Stratégiu CLLD: 1 872 902 EUR
- pocet novovytvorenych pracovnych miest : 17

- vypocet: 1 872902 : 17 =110 170,70 EUR na 1 novovytvorené pracovné miesto
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Podiel ur¢enej sumy na vytvorenie 1 pracovného miesta — 50 tis. Eur na alokéacii pre aktivity
Specifického ciela 5.1.1, ktora tvori prave 30 % finanénych prostriedkov pre aktivity
podporované z IROP:

- celkom na IROP (bez chodu MAS): 741 920 EUR

-z toho 30 % urcenych pre Specificky ciel’ 5.1.1: 222 576 EUR

- vypocet: 222 576 : 50 000 = 4,45 = 5 pracovnych miest

Ocakavané meratel'né prinosy pre ekonomicky rozvoj izemia su:

- Vytvorenie novych pracovnych miest: 17

- Celkové verejné vydavky na vykondvanie operacii CLLD: 1 872 902 eur

- Pocet podporenych ziadatel'ov celkom: 35

- Pocet podnikov, ktoré dostavaju podporu s cielom predstavit’ vyrobky, ktoré su pre
firmu nové: 1

- Pocet podnikov, ktoré dostavaju podporu s cielom predstavit’ vyrobky, ktoré su pre trh
nové: 1

- Pocet novych sluzieb a prvkov verejnej infraStruktury: 12

7.2 Prinosy k napiianiu ciePov PRV

Ciele PRV SR 2014 — 2020:
- Konkurencieschopnost’ pol'nohospodarstva, potravinarstva a lesnictva;
- Udrzatel'né vyuZivanie prirodnych zdrojov a opatrenia v oblasti klimy;

- Vyvazeny 1zemny rozvoj vidieckej ekonomiky.

Priority PRV SR 2014 — 2020:

- Podpora prenosu znalosti a inovacii.

- Zvysenie zivotaschopnosti a konkurencieschopnosti, inova¢nych technologii a
udrzateIného hospodarenia.

- Podpora organizacie, spracovania, dobrych Zivotnych podmienok zvierat a riadenia
rizik.

- Obnova, zachovanie a posilnenie ekosystémov.

- Podpora efektivnosti zdrojov a klimy.

- Podpora socialnej inkluzie, znizovania chudoby a hospodarskeho rozvoja
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Prinosy stratégie CLLD k napiianiu cielov PRV najmi v oblasti konkurencieschopnosti

pol’nohospodarstva, lesnictva a potravinarstva:

NajdolezitejsSim cieclom PRV SR 2014 — 2020 je posilnenie konkurencieschopnosti
pddohospodarskeho sektora v oblasti pol'nohospodarstva, lesnictva a potravinarstva. Tento ciel
aj ostatné ciele a priority PRV SR 2014 — 2020 budu napliiané prostrednictvom vybranych
opatreni PRV SR, ktoré reflektujii na Specifické ciele stanovené pre jednotlivé rozvojové
priority stratégie CLLD:

Podopatrenie 4.1

Zlepsenie hospodarskeho vykonu vsetkych polnohospodarskych podnikov a ulahéenie
reStrukturalizicie a modernizacie pol'nohospodarskych podnikov, najmé na Gcely zvysenia ich
ucasti na trhu, zamerania na trh a pol'nohospodarskej diverzifikacie.

Podopatrenie 4.2

Investicie do hmotného majetku, ktoré¢ sa tykaji spracovania, skladovania, uvadzania na trh
a/alebo vyvoja pol'nohospodarskych a potravindrskych vyrobkov, na ktoré sa vzt'ahuje priloha
| ZFEU alebo vyroby, spracovania, skladovania, uvadzania na trh a/alebo vyvoja
potravinarskych vyrobkov, pri¢om vystupom vyrobného procesu moze byt aj vyrobok, na ktory
sa priloha I ZFEU nevztahuje a na investicie, ktoré zaroven prispievaji k usporam spotreby
energie. Investicia sa tyka vyluéne vlastnej ¢innosti podniku.

Podopatrenie 6.1

Reaguje na potrebu posilnenia ekonomickej stability/ Zivotaschopnosti malych podnikov na
vidieku a rovnako potrebu zvySenia efektivity vSetkych vyrobnych faktorov a dosiahnut’ narast
pridanej hodnoty podnikov v pol'nohospodarstve, potravinarstve a lesnictve.

Podopatrenie 6.4

Sir§i rozvoj podnikatel'skej ¢innosti na vidieku zabezpe¢i nové pracovné prilezitosti pre
nezamestnanych a osobitne mladych l'udi, ¢im sa podpori ekonomicky rast, stabilizacia a
posilnenie vidieckej ekonomiky a generovanie novych pracovnych miest.

Podopatrenie 7.2

Pre efektivny a udrzateny rast vidieckych oblasti a zvySenie kvality zivota obyvatelov je
dodlezité podporovat’ investicie do vytvarania, zlepSovania alebo rozsirovania vsetkych druhov
infrastruktur malych rozmerov vratane investicii do energie z obnovite'nych zdrojov a uspor
energie, ako st napr.: kanalizacie, Cov, vodovody, miestne komunikacie, lavky, mosty,
chodniky, parkoviska, autobusové zastavky, odvodnovacie kanaly, obecné studne a zlepSenie

vzhl'adu obci .
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Podopatrenie 7.4

Pre efektivny a udrzatel'ny rast vidieckych oblasti a zvySenie kvality zivota obyvatel'ov je
dolezité podporovat investicie do rekreacnej infraStruktary, turistickych informacii a do
turistickej infrastruktury malych rozmerov na verejné vyuzitie, ako su napr.: infrastruktara pre
travenie vol'ného Casu, rekonstrukcie nevyuzivanych objektov v obci pre komunitnti/spolkova
¢innost’ vratane rekonsStrukcie existujucich kultirnych domov, domov smutku vratane ich
okolia, zvySovanie kvality zivota obyvatelov, zvySenie bezpeCnosti a prevencie proti
vandalizmu na verejnych priestoroch, vytvaranie podmienok pre rozvoj podnikania, investicie

do vyuzivania OZE.

Prinosy stratégie CLLD na podporu znevyvhodnenych/marginalizovanych skupin pri rozvoji

ekonomického potencialu uzemia:

PRV SR 2014 - 2020 ajeho implementacia je v sulade s Partnerskou dohodou viazana
uplatiiovanim horizontalnych principov v oblasti nediskrimindcie, kam spadé aj rovnost’ medzi
muzmi azenami a nediskriminacie pre vSetkych obCanov SR vratane marginalizovanych
skupin obyvatel'stva, dlhodobo nezamestnanych, romske komunity, telesne a zdravotne
postihnutych, Zien po materskej dovolenke, ob¢anov nad 50 rokov a pod.

Marginalizované rémske komunity, ktorych obyvatelia st vi¢Sinou nezamestnani, Ziji najméa

vo vidieckych oblastiach.

Uplatnenie principu nediskriminacie v stratégii CLLD MAS IKN:

— Socialny aspekt opatrenia ¢. 6 PRV SR 2014-2020 zahffia prispevok ku generacnej vymene
pracovnikov v pol'nohospodarstve a zaroveil k zamedzeniu vyl'uditovania vidieka.

— Cinnosti spojené s poskytovanim sluzieb pre deti, seniorov a ob&anov so zniZzenou
schopnostou pohybu v rdmci podopatrenia 6.4 prispeju k lepSiemu zacleneniu tychto
skupin obyvatel'ov do spolo¢enského Zivota na vidieku.

—  Pri inkluzii marginalizovanych romskych komunit sa bude uplatiiovat’ socialny aspekt pri
verejnom obstaravani vo vztahu k projektom realizovanych v obciach, ktoré su
identifikované v Atlase roémskych komunit 2013. Tieto obce budii mat pri verejnom
obstaravani povinnost’ uplatnit’ socidlne hl'adisko tykajtice sa inklizie MRK.

— Dalsi prinos bude zabezpeéeny prostrednictvom opatrenia &. 7 Zakladné sluzby a obnova
dedin vo vidieckych oblastiach vratane aplikovania socialneho aspektu pri verejnom

obstaravani v ramci tychto opatreni.
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— Prinosom k zacleniovaniu zranitelnych skupin obyvatel'stva budt aj zdroje vyclenené na
Chod MAS a animacie podpora vzdelavania, propagacie, animacie v oblasti zranitelnych

skupin.

V sulade s dodrziavanim principu rovnosti prilezitosti mézu predkladat’ svoje projekty v ramci
implementacie CLLD vsetci opravneni ziadatelia — predkladatelia projektov bez vynimky a bez
akéhokol'vek obmedzenia. Tento princip bol reSpektovany aj pri tvorbe formovani verejno-
sukromného partnerstva, pri tvorbe ISRU aj vol'be &lenov organov MAS, kde neboli pouzité
ziadne vynimky ani obmedzenia. Pozitivna diskriminacia v podobe zvyhodnenia mladych

farmarov je aplikovana v sulade s opatrenim ¢. 6 PRV SR 2014-2020.

MAS ¢&. 21: Prispevok stratégie CLLD IKN k za¢lefiovaniu zranitePnych skupin
obyvatel’stva

Priorita + CS/Zdroj financovania PRV SR IROP
Priorita ¢. 1: Tvorba pracovnych miest na zaklade 4.1

vyuZitia miestneho potencialu 4.2

Specificky ciel’ ¢. 1: Podporit a vyuzit’ miestny potencial 6.1

podnikatelov v pol'nohospodarstve, existujucich aj 6.4 SC5.1.1

novych, rozvoj sluzieb a remesiel

Priorita ¢. 2: Infrastruktira a Zivotné prostredie
Specificky ciel’ ¢ 2: Dobudovat’ novi a rekonstruovat’ 7.2
jestvujucu infrasStrukturu, ktord bude sluzit’ vSetkym 7.4 SCs5.1.2
obyvatelom aj navStevnikom Uzemia a bude pokryvat
vSetky oblasti Zivota.

Priorita ¢. 3: Tradicie a cestovny ruch

Specificky ciel’ &. 3: Dosiahnut’ navitevnost’ primerant
Kk potencialu  Gizemia, priemerna  pobytovost’
navstevnikov min. 2,5 dna, dobudovat  a roz$irit’
pobytové aktivity a diverzifikaciu ponuky, zvysit
kapacitu (ubytovanie, stravovanie), komplexna reklama
uzemia.

6.4 SC5.1.1
SC5.1.2

Principy ochrany a zlep$enia zivotného prostredia:

PRV SR 2014 - 2020 ajeho implementacia je Vv stlade s Partnerskou dohodou viazana
uplatiovanim horizontdlnych principov v oblasti nediskrimindcie, kam spadéd aj udrzatelny
rozvoj. Udrzate'ny rozvoj predstavuje najméd zachovanie a obnovu prirodného bohatstva,
kultirneho razu a ekologickej stability krajiny a zvySenie environmentdlneho povedomia
obcanov a ich zapojovanie sa do rozhodovacieho procesu. Tieto principy su obsiahnuté aj
v stratégii CLLD IKN. Trvald udrzatelnost ekonomického rastu je chipana ako dlhodoby

ucinok, jej zhodnotenie spociva v posudeni efektivnosti vynalozenych prostriedkov v rdmci
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dlhsieho obdobia. Tento efekt bude mozné zhodnotit’ az po ukonceni implementécie stratégie
CLLD prostrednictvom vyhodnotenia monitorovacieho a hodnotiaceho ramca.

Hlavnym cielom horizontalneho principu udrzatelny rozvoj je teda zabezpecenie
environmentalnej udrzatelnosti socidlneho a ekonomického rastu s osobitnym doérazom na
ochranu a zlepsenie zivotného prostredia pri zohl'adneni zasady ,,znecist'ovatel plati* v stilade
s Partnerskou dohodou. Metéda CLLD/LEADER, implementovana v rdmci opatrenia 19. PRV
SR 2014 — 2020 vyrazne prispeje k socidlnemu aspektu trvalo udrzatelného rozvoja zapojenim
miestnych aktérov do rozvoja vidieka pomocou miestnych akénych skupin.

Zivotné prostredie je jednym z prierezovych cielov PRV SR 2014 — 2020. CLLD/LEADER
kladie doraz na zdravé zivotné prostredie bez ekologickych zatazi, s komplexnou ochranou
zloziek zivotného prostredia a so zretel'om na podporu a vyuzivanie obnoviteI'nych zdrojov
energie. Specialna pozornost’ je venovana suladu ekonomického rozvoja s ochranou Zivotného
prostredia, ako aj zaclefiovaniu prvkov zelenej infraStruktiry a to najmi v ramci budovania
infrastruktury malych rozmerov alebo pri inych ¢innostiach, pri ktorych je to relevantné. Tieto
aktivity zarovenl sekundéarne prispeju k cielom v oblasti klimatickych zmien. V zévislosti od
charakteru konkrétnych projektov budii moct tUspesSni prijimatelia v pozicii verejnych

obstaravatel'ov uplatnit’ niektoré z principov ,,zeleného verejného obstaravania®.

MAS ¢. 22: Prispevok stratégie CLLD IKN k Zivotnému prostrediu

Priorita + CS/Zdroj financovania PRV SR IROP
Priorita ¢. 1: Tvorba pracovnych miest na zaklade 4.1
vyuZzitia miestneho potenciialu 4.2
Specificky ciel & 1: Podporit avyuzit miestny 6.1
potencial podnikatel’'ov v pol'nohospodarstve, 6.4

existujucich aj novych, rozvoj sluzieb a remesiel
Priorita ¢. 2: Infrastruktira a Zivotné prostredie
Specificky ciel’ &. 2: Dobudovat’ novu a rekonstruovat’ 7.2
jestvujucu  infrastruktiru, ktora bude sluzit' vSetkym 7.4 SCcs.1.2
obyvatel'om aj navs§tevnikom uzemia a bude pokryvat
vSetky oblasti Zivota.

Priorita ¢. 3: Tradicie a cestovny ruch

Specificky ciel’ ¢. 3: Dosiahnut’ navitevnost’ primeranu
Kk potencialu  tizemia, priemernd  pobytovost
navstevnikov min. 2,5 dna, dobudovat  arozsirit
pobytové aktivity a diverzifikaciu ponuky, zvysit
kapacitu (ubytovanie, stravovanie), komplexna reklama
uzemia.

6.4 SC5.1.2
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Aspekty environmentalnej Gu¢innosti:

V ramci implementacie stratégie CLLD bude MAS uplatiovat’ aj iné aspekty environmentalnej

ucinnosti, ako napr.:

- pri planovani vlastnych projektov (projekty spoluprace, iné zdroje): vo vdzbe na
podmienky prislusnej vyzvy

- zavadzanie inovativnych ekologickych prvkov a pristupov: napr. pri prevadzke MAS
ekologické spravanie — Setrenie energiou, minimalizicia odpadov, separovanie
odpadov,....

- vzdelavanie ¢lenov MAS (seminare, sut'aze) a pod.

- zallefiovaniu prvkov zelenej infrastruktury do projektov

7.3 Prinosy k napihaniu ciePov IROP

Globalny ciel’ IROP 2014 — 2020 je prispiet’ k zlepSeniu kvality Zivota a zabezpecit’ udrzatel'né
poskytovanie verejnych sluzieb s dopadom na vyvadzeny audrzatelny uzemny rozvoj,

hospodarsku, izemnu a socialnu sudrZnost’ regionov, miest a obci.

Cielom miestneho rozvoja vedeného komunitou (CLLD) v podmienkach SR je posilnenie
hospodarskej, socidlnej a tzemnej stdrznosti prevazne vidieckeho uzemia a zaistenie
dlhodobého udrzatel'ného rozvoja tizemia s rieSenim vztahov medzi vidieckymi rozvojovymi
centrami a ich funkénym zazemim. Hlavné vyzvy na miestnej trovni nadvazuji na 3 oblasti
Strukturdlnych problémov, a to su:

- ZniZenie socialno-ekonomickej zaostalosti

- Zvysenie kvality Zivota

- ZlepSenie infrastruktiry miestnych sluzieb

Ciele a priority IROP 2014 — 2020 budu napiiané prostrednictvom vybranych opatreni, ktoré
reflektuji na Specifické ciele IROP, ktoré boli priradené pre naplnenie jednotlivych
rozvojovych priorit stratégie CLLD:

Specificky ciel’ 5.1.1 ZvySenie zamestnanosti na miestnej urovni podporou podnikania

a inovacii
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Specificky ciel bude zabezpelovat efektivne zabezpeenie chodu MAS, propagaciu
a implementacia stratégii CLLD, zlepSenie vyuzivania ekonomického potencialu vidieckych
oblasti prostrednictvom re$trukturalizacie vidieckej ekonomiky a zavadzania inovacii, tvorbu
pracovnych miest a hospodarskeho rastu, vznik novych komunitnych sluzieb a podnikov,
zlepSenie zamestnatel'nosti a pristupu k novym formam podnikania a novym pracovnym
miestam, znizenie zavislosti vidieckeho obyvatel'stva od prijmov z primarnej ekonomickej
aktivity, najmd v pol'nohospodarstve, smerom k zamestnanosti Vv nepol'nohospodarskych

odvetviach, napr. v sektore sluzieb, znizenie rizika chudoby a socialneho vylaéenia.

Specificky ciel’ 5.1.2 Zlep$enie udrzateInych vztahov medzi vidieckymi rozvojovymi centrami

a ich zdzemim vo verejnvych sluzbach a vo verejnych infrastruktirach

Specificky ciel' bude zabezpetovat zvysenie kvality Zivota vo vidieckych regiénoch, rozvoj

mestsko-vidieckych vzt'ahov, rozvoj verejnych sluzieb.

Doplnkovost  a synergia opatreni IROP k d’al§im zdrojov stratégie CLLD (PRV SR, OP Ludské
zdroje) bude zabezpefend neprekryvanim podpory pre jednotlivé projekty, ktord bude
zabezpecend na urovni ziadatel'ov alebo podporenych ¢innosti v sulade so systémom riadenia

PRV SR, Systémom riadenia CLLD a Systémom riadenia ESIF.

7.4  Synergie a doplnkovost’ stratégie CLLD

7.4.1 Opis inych stratégii, ktoré sa na danom \izemi realizuju, resp. planuju realizovat’

Regiondlna integrovani izemnd stratégia Banskobystrického samospravneho kraja na roky

2014 — 2020, (schvalend Riadiacim organom pre IROP dna 09.03.2016),Strategicka Cast

navrhuje pre Gzemie Banskobystrického kraja nasledovné prioritné osi:

— Prioritna os ¢.1: Bezpecna a ekologickéd doprava na izemi Banskobystrického kraja

— Prioritna os ¢.2: Lahsi pristup k efektivnym a kvalitnej$im verejnym sluzbam na uzemi
Banskobystrického kraja

— Prioritna os ¢.3: Mobilizécia kreativneho potencialu na izemi Banskobystrického
kraja

— Prioritna os ¢.4: ZlepSenie kvality zivota s dorazom na Zivotné prostredie na uzemi

Banskobystrického kraja
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Program hospodarskeho a socialneho rozvoja BBSK 2015 -2023 (schvaleny Uznesenim
Zastupitel'stva BBSK ¢. 198/2015 dna 11.12.2015.). Na zaklade vysledkov analyzy a zvolenej

stratégie rozvoja Banskobystrického samospravneho kraja sa najvhodnejsie rozvojové projekty
a aktivity budi zameriavat’ na 4 strategické priority nasledovne: Prioritna oblast’ 1: Zdravé a
adaptabilné prostredie - Zeleny region, Prioritna oblast’2: LepSia kvalita Zivota — Sluzby
pre Pudi, Prioritna oblast’ 3: Konkurencieschopna ekonomika — udrzatené a

konkurencieschopné miestne ekonomiky, Prioritna oblast’ 4: Partnerstva

Vyber priorit, Specifickych cielov, opatreni, moznych projektov a podporovanych aktivit je
uzko previazany s ¢asovymi a finanénymi moZnost'ami jednotlivych aktérov v oblasti
regionalneho a miestneho rozvoja na izemi Banskobystrického samospravneho kraja. Vyber
priorit, Specifickych ciel'ov, opatreni, moznych projektov a podporovanych aktivit je mozné
aktualizovat’ na zaklade vysledkov procesu hodnotenia a monitorovania (detailny popis v

Realizacnej ¢asti PHSR).

Stratégia rozvoja cestovného ruchu do roku 2020 (schvalena uznesenim vlady SR ¢. 379/2013

2 10.7.2013). Strategickym cielom je zvySovanie konkurencieschopnosti cestovného ruchu
pri lepSom vyuzivani jeho potencialu, so zamerom vyrovnavat regionalne disparity a vytvarat’
nové pracovné prileZitosti. K naplneniu strategického ciel’a je potrebné realizovat’ jednotlivé
ulohy a opatrenia. Z nich uvadzame nasledovné, ktoré su v sulade so stratégiou CLLD IKN:
Opatrenie 3c) Konkurencieschopnost’ narodnych a regionalnych produktov cestovného ruchu
so zameranim na tvorbu $pecifickych regionalnych produktov cestovného ruchu - produkty
cestovného ruchu zamerané na vyuZzivanie kultirneho dedi¢stva, tvorba produktov Setrnych
foriem cestovného ruchu (vidiecky cestovny ruch, agroturistika, pesia turistika, zimna turistika,
tvorba produktov cestovného ruchu zameraného na miestne typické aktivity a pod.).

Opatrenie 3d) Rozvijat’ informacné a propagacno-prezentacné aktivity obci, miest a regionov
Opatrenie 3e) ZlepSenie vzhl'adu Slovenska, najmé zlepSenie stavu verejnych priestorov

Opatrenie 31) Skvalitnit’ navigaciu turistov a nadvstevnikov.

AkCny plan rozvoja okresu Velky Krtis - Okres Velky Krtis bol 15. decembra 2015 podl'a

zakona €. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutych okresov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej len ,,zakon &. 336/2015 Z. z.*) zaradeny Ustredim préce, socialnych

veci a rodiny (UPSVaR) do zoznamu najmenej rozvinutych okresov (NRO). V zmysle zdkona
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¢. 336/2015 Z. z. o podpore regionalneho rozvoja bol pre okres vypracovany Akény plan
rozvoja okresu Velky Krti§. Medzi systémové opatrenia na urovni okresu Velky Krti§ patri
vytvorenie Centra podpory regionalneho rozvoja okresu Velky Krtis, ktoré bude podporovat’
a institucionalizovat’ aktivity Rozvojovej rady okresu Velky Krti§ a sietovat’ kooperacné
Struktary okresu, podporovat’ spolupracu aktérov regionalneho rozvoja, koordinovat’ ¢innosti
MAS, RRA aCPK na tUzemi okresu. Bude zaroven aj projektovym centrom a centrom

poradenstva pre starostov a podnikatelov.

7.4.2 Synergie a komplementarity

Riesené uzemie si vzhl'adom na svoj charakter, geograficku roznorodost’ rozptylent sidelnu
Struktaru a kultarno-historicky a prirodny potencial vyzaduje skor individudlne rieSenia —
vacsie mnozstvo malych projektov navzajom prepojenych s cielom podporit’ endogénny rozvoj

uzemia, ktoré bude podporovat’ aj integrovana stratégia rozvoja Gizemia.

Sucastou akéného planovania v ramci pripravy uzemia na LEADER je aj vyhodnotenie
doterajSej pomoci Uzemiu a zaroven prieskum investicnych zamerov obci. Impulzy pre
nastartovanie rozvoja uzemia existovali uz davnejsie a vysledkom snahy jednotlivcov, obci
a inych subjektov je aj zalozenie 2-och mikroregionov, v ktorych sa vytvorili zaklady verejno-
stkromnych partnerstiev a si v nich zapojené aj ¢lenské obce OZ IKN. St to mikroregiony
Velky Potok Ipel’, Ipel'ska Kotlina. Jednotlivé subjekty vratane obci sa uz v minulosti uchadzali
0 podporu z réznych zdrojov a Vv regione boli uz podporené viaceré individualne aj spolo¢né
projekty, a to nielen zo §tatnych dotécii, ale aj zo zdrojov EU. Preto obce aj region uz maju
urcité skusenosti z pripravy, ale aj z implementacie UspeSnych projektov. Spojenie celého
uzemia a vytvorenie verejno-sukromného partnerstva v priprave na pristup Leader je jeho

prvym vacsim projektom vyuzivajicim verejné zdroje v procese integrovaného rozvoja.

Zakladné prvky integrovaného pristupu rozvoja izemia na trovni mikroregionov aj obci spliita
aj spracovanie dokumentov Program hospodarskeho a socidlneho rozvoja obce, ktory ma
V stcasnosti spracovanych vSetkych 19 obci. Okrem toho boli tieto dokumenty vypracované aj
na urovni mikroregionov — napr. PHSR pre MR Velky potok—Ipel v r. 2003, Stratégia rozvoja
Spolocenstva obci regionu Poiplia v r. 2004. Pri niektorych tychto dokumentov boli vyuZité
postupy strategického planovania abola zapajana verejnost vratane podnikatelov

a neziskovych organizécii.
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Vzhl'adom na blizkost' hranice s Mad’arskou republikou a dvojjazycnost’ znacnej Ccasti
obyvatelov je tu vysoky potencidl pre rozvoj cezhrani¢nej spoluprace, ktoru je mozné
realizovat’ ¢i uz s vyuzitim projektov spoluprace v ramci pristupu LEADER alebo inych
zdrojov, ako je napr. Program cezhrani¢nej spoluprace Mad’arska republika — Slovenska
republika, Medzinarodny Visegradsky fond ainé. Z tohto hl'adiska je prihrani¢na poloha
uzemia komparativnou vyhodou pre uzemie, avSak z hladiska socio-ekonomickych,
dopravnych a inych vizieb je poloha nevyhodou a izemie patri medzi marginalizované oblasti
s dlhodobym deficitom exogénnej pomoci $tatu a lezi aj mimo zaujmu viacéSich investorov.
Doplnkové zdroje bude tzemie MAS IKN zabezpecovat prostrednictvom konkrétnych
projektov, z ¢lenskych prispevkov a zdruzenim zdrojov sukromnych a verejnych v pripade

financovania konkrétnych rozvojovych zamerov tizemia.

Stratégia CLLD je multifondova, je pripravena prioritne pre financovanie z PRV a IROP, avsak
s moznostou zapojenia d’alSich zdrojov/programov — sucastou strategického ramca st aj
opatrenia podporované z OP Ludské zdroje. OZ IKP pripravila stratégiu CLLD, ktoru bude
financovat’ z PRV aj IROP, pricom v kazdom z programov st uvedené opravnené oblasti
a podpory aopravneni prijimatelia, ¢im je zabezpeCena vzajomna doplnkovost’ a Synergia
programov IROP a PRV v oblasti CLLD. Pri obdobnych oblastiach podpory vo vSeobecnosti
plati, Ze z EPFRV (PRV) s opravneni pol'nohospodari, spracovatelia pol'nohospodérskych
a potravinarskych ~ vyrobkov, obhospodarovatelia lesa, v pripade investicii do
nepol'nohospodarskych Cinnosti subjekty s podielom trzieb z pol'nohospodarskej a lesnickej
¢innosti nad 30 %. Z EFRR (IROP) st v ramci podpory podnikania potom opravnené subjekty,
ktoré nie st opravnené z PRV. V pripade investicii na obnovu arozvoj obci a zvySovanie
kvality Zivota obyvatel'ov je doplnkovost’ zabezpe€ena rozdielnym zameranim investicii, kedy
podpora z EFRR bude zamerana na zlepSenie udrzatelnych vztahov medzi vidieckymi

rozvojovymi centrami a ich zdzemim vo verejnych sluzbach a vo verejnych infrastrukttrach.

Identifik4cia oblasti podpory, kde budu ESIF a ostatné néstroje podpory pouzité synergickym

a komplementdrnym sposobom:

Operacny program Kvalita Zivotného prostredia
Prioritnd os: 4

Tematicky ciel’: 4

Investicna priorita: 4.1 (a)

Specificky ciel’: 4.1.1
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Integrovany regiondlny operacny program
Prioritnd os: 3

Tematicky ciel: 8

Investi¢na priorita: b

Specificky ciel’: 3.1

7.5  Popis multiplika¢nych efektov

Multiplika¢ny efekt stratégie CLLD bude zabezpeceny integrovanym pristupom na troch

arovniach:

— na urovni zapojenia vSetkych relevantnych aktérov do strategického planovania (princip

partnerstva) — verejna sprava, podnikatelia, obCania, neziskovy sektor

— planovanie a realizacia obsahovo prepojenych a vzajomne previazanych rozvojovych
cielov a opatreni - 3 strategické priority, ktoré budu podporené zo zdrojov PRV, IROP

a OP Ludské zdroje prostrednictvom vybranych opatreni

— Vyuzitie moznosti na rozvoj spoluprace v ramci Uzemia aj mimo (projekty néarodnej
a nadnarodnej spoluprace z PRV SR 2014-2020)

Takyto pristup prinasa nové moznosti efektivnejSieho investovania finanénych prostriedkov v
rozvoji obci a regionu, nakol’ko spolu logicky suvisia jednotlivé aktivity a opatrenia. Zaroven
tento pristup prindSa multiplikacny efekt, ktory mobilizuje verejné aj sikromné zdroje a
prispieva k prehibeniu spoluprice medzi subjektmi verejnej spravy navzijom a verejnou
spravou a podnikatel'skym a neziskovym sektorom a ob¢anmi (verejnostou).
Clenovia ob¢&ianskeho zdruZenia toto rieSenie povazuju za také, ktoré bude mat’ priamy dopad
na Gizemie min. v dvoch oblastiach a to v znizeni socialno-ekonomickej zaostalosti a v zvyseni

kvality zivota. Spdsoby, ktorymi to dosiahne st nasledovné:

— podporou Zivnostnikov a samostatne hospodariacich rolnikov, mikro a malych

podnikov najmé v pol'nohospodarskom sektore,
— podporou neziskovych organizicii,

— rozvinutim miestnej ekonomiky a zlepsenim zavadzania inovacii na miestnej Grovni,
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— zlepSenim vyuZzivania zdrojov v regione.

Zdrojom hodnotenia multiplika¢nych efektov budu udaje, ktoré MAS ziska pocas hodnotenia
a monitorovania stratégie: hodnotenie jednotlivych projektov, strednodobé a zaverecné

hodnotenie stratégie CLLD, sebahodnotenie MAS, monitorovacie spravy.

Multiplikaéné efekty realizacie stratégie CLLD navonok sa budu Sirit/realizovat
prostrednictvom propaga¢nych a animaénych aktivit MAS ¢i uz na tizemi MAS alebo aj mimo
neho. Pravidelnou aktivitou vhodnou na vyhodnotenie tychto efektov bude kazdoro¢na

vyro¢na ¢lenska schodza O.Z. a pravidelné monitorovacie spravy.
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